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ADMINISTRACAO 2005-2008

CERTIDAO

O responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda
Nova, usando de suas atribuigdes legais, certifica, para os devidos fins, que revendo os assentos, a
seu cargo, considerando os quantitativos de cargos previstos em lei e a necessidade de servidores
para realizacao dos diversos servicos prestados pelo municipio a comunidade, verificou que existem
0s seguintes cargos a serem providos em carater efetivo, no quadro de pessoal deste érgao, a saber:

| Cargos | Vagas | Cargos | Vagas
| Ensino Superior | Ensino Fundamental

| Medico Clinico Geral | 04 | Auxiliar Administrativo | 04
| Enfermeiro Padrdo | 02 | Telefonista / Recepcionista |02
| Veterinario | 02 | Auxiliar de Assisténcia Social )
| Assistente Social | 01 |Fiscal de Tributos I | o1
| Nutricionista | o1 | Artifice |02
| Odontdlogo | 02 | Auxiliar de Servicos Gerais | 62
| Bioquimico/Biomédico | 02 | Auxiliar de Servicos Educacionais | 05
| Farmacéutico | 01 |Vigia | 04
| Psicélogo | 01 | Guarda Noturno | 04
| Fonoaudiélogo | 01 | Copeira/ Cozinheira | o1
| Fisioterapeuta | 02 | Motorista | 05
| Professor PIII | 11 | Op. Maquinas Agricolas Rodovidrias | 04
‘ Ensino Médio ‘ Eletricista ‘ 01
| Agente Administrativo | 02 | Auxiliar de Enfermagem | 03
| Executor Administrativo | 01 |Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 01
| Técnico em Contabilidade | 01 |Agente de Combate a Endemias | 04
| Técnico em Informética | o1 | |

| Técnico em Enfermagem | 02 | |

| Fiscal de Tributos II [ o1 | |

| Avaliador | o1 | |

| Fiscal de Posturas / Edificacdes | o1 | |

Sendo o que nos competia certificar e por ser a expressao da verdade, foi a
presente lavrada e vai devidamente assinada para surtir os efeitos de direito.

FAZENDA NOVA, 05 DE FEVEREIRO DE 2008

Vivia Gomes da Silva
Responsavel p/Setor de Recursos Humanos
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Fazenda Nova, no uso de suas atribuiges legais e
tendo em vista o processo de concurso publico n® 001/2008, "TORNA PUBLICO, para conhecimento
dos interessados, que se acham abertas as inscricdes para o concurso publico de provas e titulos,
destinado ao preenchimento de vagas constantes do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, pelo regime
ESTATUTARIO sendo os cargos por numero de vagas e vencimentos, os constantes do ANEXO I ao
presente edital.

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

GRUPO I — ENSINO SUPERIOR — Sdo atribuicdes especificas das respectivas
profissdes, conforme especificado no Anexo II.

GRUPO II — ENSINO MEDIO — Sdo atribuicdes destes, as atividades
administrativas diretas, onde sera exigido nivel escolar em ensino médio e/ou habilitacao profissional,
quando for o caso, conforme estipulado no Anexo II.

GRUPO III — ENSINO FUNDAMENTAL — Sao atribuicOes destes, as tarefas de
apoio a administracdao, onde sera exigido nivel escolar em ensino fundamental completo, incompleto,
alfabetizado ou pratica conforme estipulado no anexo II.

2 - DAS INSCRIGOES PRELIMINARES

2.1 - Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco
eletronico http://www.orplam.com.br , solicitada no periodo entre 10 horas do dia 21 (vinte e
um) de fevereiro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 05 (cinco) de marco de 2008,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 - A ORPLAM nado se responsabiliza por solicitacdo de inscricao nao recebida
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, inclusive em relacdo ao
pagamento da taxa de inscrigao.

2.3 - O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
qualquer agéncia bancaria por meio de boleto bancario com cddigo de barras.

24 - O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
http://www.orplam.com.br e devera ser impresso para o pagamento apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao “online”, com vencimento para o dia
imediatamente posterior.

2.5 - As inscricOes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento
da taxa de inscricao, através do cddigo de barras constante do boleto.
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2.6 - O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco
eletronico http://www.orplam.com.br , apds o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento, mediante a impressdao do mesmo.

2.7 — Caso a inscricdo nao seja acatada e disponibilizada no enderego
eletronico acima, até 10 (dez) dias apds o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera se
comunicar com o departamento de concursos da empresa, através do e-mail
concursos@orplam.com.br.

2.7.1 — Sem a apresentacao do documento de inscricao (cartdo do candidato),
mesmo estando o boleto bancario pago, o candidato nao fara provas.

2.8 - TAXAS DE INSCRICAO:

R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos de nivel de
ensino fundamental;

R$ 60,00 (sessenta reais) para os candidatos aos cargos de nivel de
ensino médio;

R$ 100,00 (cem reais) para os candidatos aos cargos de nivel de
ensino superior;

2.9 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido
em hipdtese alguma.

2.10 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacao das provas.

2.11 - Sera obrigatéria a apresentacao de documento de identidade original
(RG) no dia e nos locais de realizagao das provas, sem o qual o candidato nao fara provas.

3 - CONDICOES PARA INSCRICAO

Poderao inscrever-se os interessados de ambos os sexos que atendam aos
seguintes requisitos, na data da posse, caso sejam aprovados e convocados:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - possuir no minimo dezoito anos;

I1I - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares;

V - estar quite com as obrigacOes eleitorais;

VI - ter aptidao fisica e mental para o cargo pretendido;

VII - satisfazer os requisitos para provimento do cargo, na data da posse, caso
seja aprovado e convocado;

VIII - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado ou estar
incurso em acao penal por crime contra o patrimonio ou a administracdao publica.
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4 - DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

4.1 - Apds a nomeagao, para tomar posse no cargo, os candidatos aprovados e
convocados para o exercicio do mesmo, deverdo apresentar xerox autenticada dos seguintes
documentos:

I - Carteira de identidade;

IT - Prova de inscrigao no C.P.F (M.F);

I1I - Titulo de eleitor com a prova de quitacdo com a justica eleitoral;

IV — Prova de quitagao com o servico militar, se do sexo masculino;

V - Atestado de aptidao fisica e mental para o cargo, assinado pela Junta
Médica Oficial do Municipio ou na falta desta, por 03 (trés) médicos indicados pela Prefeitura;

VI - duas fotos 3 x 4, recentes;

VII - Diploma ou certificado de conclusao do curso correspondente ao cargo ou
comprovacao de experiéncia, conforme o caso;

VIII - Titulos apresentados pelos candidatos a cargos de nivel superior e
aproveitados pela comissao;

IX - Certiddo passada pela secao de pessoal da Prefeitura, atestando a
existéncia do cargo e a sua vacancia no quadro de pessoal;

X - Declaracao de que nao exerce funcdo publica ou que a acumulagao é
permitida pela Constituicdo Federal;

XI - Comprovar, através de certidao fornecida por cartério da residéncia do
candidato, nao ter sofrido condenagao criminal, nem estar incurso em agao penal por crime contra o
patriménio ou a administracdo publica;

XII — Comprovacao de experiéncia minima, desde que exigida no Anexo I, para
ocupacao do cargo para o qual foi aprovada, através de Carteira profissional de Trabalho e/ou
declaracdo fornecida por érgao publico ou empresa privada, esta com firma reconhecida, de que ja
exerceu fungao equivalente ao cargo pretendido;

XIII — Certiddo de regularidade perante a Fazenda Publica Municipal;

XIV - Ato de nomeacao;

4.2 — O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo de 10 (dez) dias
para apresentacao dos documentos acima

4.2.1 — A convocagao do candidato aprovado sera feita através de carta com
AR ou mediante publicacdo em jornal diario de grande circulagdo;

4.3 - Somente apds a apresentagao dos documentos acima sera dado posse ao
candidato aprovado e convocado;

4.4 — Caso o candidato inscrito, aprovado e convocado nao apresente a
documentacdo exigida, no prazo acima, o mesmo sera considerado como desistente do concurso,
perdendo direito a vaga, sendo convocado e nomeado o subsequiente para ocupar a vaga existente;

4.4.1 — O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar
posse, podera dela desistir temporariamente, desde que requeira no prazo acima.
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4.4.1.1 — Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua
classificacao passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados, aguardando nova convocagao,
que podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

5 - DAS INSCRICOES
5.1 - Confirmada a inscricdo, o candidato deverda imprimir no site

http://www.orplam.com.br o Manual de Instrucdes e o Cartdao de Identificacado sem o qual
acompanhado da Carteira de Identidade (RG), ndo sera admitida sua participacdo nas provas;

5.2 - A aceitagdo ou ndo da inscricao sera feita até no prazo de 10 (dez) dias
apés o encerramento das inscricoes, devendo ser publicado no “placar” da Prefeitura e no site
http://www.orplam.com.br a relagdo das inscricdes que porventura nao tenham sido aceitas;

5.3 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional, fax-
simile, via postal ou extemporanea;

5.4 - O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na identidade
e, com este nome, praticar todos os atos do concurso;

54.1 - Os dados constantes da ficha de inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorregoes;

5.5 — Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fracOes, desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, ficando ressalvado
que na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.5.1 — Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subseqiiente;

5.5.1.1 — De acordo com o numero de vagas oferecidas neste edital, fica
reservado aos portadores de deficiéncia fisica o quantitativo de 07 (sete) vagas;

5.6 — O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia fisica, devera
obrigatoriamente declarar em sua inscricao online qual a sua deficiéncia, a qual devera ser provada
quando de sua nomeacao e posse, se for o caso;

5.6.1 — O candidato que for portador de deficiéncia fisica e necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacao de sua inscricao on-
line, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 07 de marco de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX ou pessoalmente, para a empresa ORPLAM, no endereco Rua 88, esq
Rua 107, N° 401, Setor Sul - Goidnia — Goias, CEP: 74.085-115, o laudo médico (original ou copia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida;

5.6.2 — Caso haja aprovacao de candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia fisica, o resultado final do concurso sera composto de duas listas, contendo, na primeira, a
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pontuacao de todos os candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos;

5.7 - Qualquer falsidade apresentada na inscricdo implicara na anulacao
automatica da mesma e nos demais atos decorrentes;

6 - DAS PROVAS

6.1 - As provas do concurso versarao sobre o contetdo especifico das matérias
do programa discriminado no ANEXO II ao presente edital, além de prova especifica e/ou pratica para
os cargos julgados necessarios com base na descricdo sumaria do mesmo especificada no Anexo I;

6.2- O concurso versara de provas escritas, além de praticas para alguns
cargos, conforme estipulado no anexo I, todas eliminatdrias e classificatdrias, aplicadas em conjunto
ou separadamente, com duracao de 03 (trés) horas, versando sobre as disciplinas integrantes do
programa constante do anexo II e descricdo sumaria do cargo estipulada no anexo I, bem como nas
instrucdes do Manual constante do anexo III, ambos disponibilizados ao candidato apds a
confirmagao de inscricao no “site” http://www.orplam.com.br;

6.2.1 — As provas praticas, quando for exigida no anexo I, poderdo ser
aplicadas em todos os candidatos do referido cargo, ha mesma data das provas objetivas ou apenas
nos candidatos aprovados na primeira fase, sendo a mesma somada para obtencdo da média final;

6.3- Cada prova tera a pontuagao maxima de 100 (cem) pontos e para que o
candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de obter um grau minimo de 25,00 (vinte e
cinco) pontos em cada prova e média geral, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando
for aplicado apenas uma prova, sera exigido uma pontuacdao minima de 60,00 (sessenta) pontos para
aprovacao do mesmo;

6.3.1 — Serao considerados classificados os candidatos que forem aprovados,
em ordem decrescente de classificacdao, dentro do nimero de vagas existentes para cada cargo
constante do edital, sendo que os demais aprovados serdo considerados como reserva técnica,
podendo ser chamados caso haja desisténcia ou surja novas vagas;

6.4 - Para os cargos de provas e titulos (nivel superior), se for o caso, cada
titulo idoneo e relevante, até o maximo de 03 (trés), assim considerado pela banca examinadora,
sera adicionado 0,5 (cinco décimos) de ponto a média final;

6.4.1 — Sera considerado titulo relevante os titulos de pds-graduagao:
especializagdo, mestrado ou doutorado; sendo adicionado 0,1 (um décimo) para o grau maior e para
apenas um titulo de pés-graduacao.

6.4.2 — Os titulos que os candidatos a curso superior desejarem apresentar,
deverao ser encaminhados a ORPLAM, via Sedex ou pessoalmente, no endereco Rua 88, esquina
¢/Rua 107, n° 401, Setor Sul — Goiania — Go, CEP: 74085-115, os quais somente serdo recebidos até
0 30 (terceiro) dia util posterior ao término das inscricoes;

6.4.3 — Os titulos porventura apresentados deverdo ser acompanhados da ficha
de inscricao (cartao do candidato) do candidato;
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6.4 - Se ocorrer empate de candidato aprovado, terd preferéncia para
admissdo e segundo a sua natureza, o candidato que atender aos critérios estabelecidos nas
instrugdes do concurso, respeitados a preferéncia pelo candidato que houver obtido sucessivamente
maior grau nas provas de portugués, matematica e especifica, conforme o caso e na prova pratica, se
houver e em ultimo caso o de idade (candidato mais velho);

6.5 - Diante dos critérios acima permanecendo o empate, serd feito sorteio,
pelo érgdo encarregado do concurso, para aprovacao dos candidatos;

7 - DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - As datas, locais e horarios de realizagao das provas serdo informados aos
candidatos inscritos, mediante aviso afixado no “placar” da Prefeitura Municipal e no site
http://www.orplam.com.br, até no 10° dia Util apds o encerramento das inscricdes, ndo podendo
nenhum candidato alegar desconhecimento.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Os resultados das provas serao homologados pelo Prefeito e publicados no
“placar” deste 6rgao e no “site” http://www.orplam.com.br ;

8.2 - Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serao
lotados em quaisquer 6rgaos municipais e locais do territério do municipio, dando preferéncia para o
local para o qual foi inscrito, se for o caso, atinentes as respectivas fungoes, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administracao, estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de
trabalho no curso de sua vida funcional;

8.3 - O candidato aprovado no concurso e classificado, se convocado devera
ser submetido antes da posse, a exame de sanidade fisica e mental, realizado por Junta Médica
Oficial da Prefeitura, no qual verificar-se-a, também, a capacidade fisica especifica para o cargo a ser
ocupado pelo candidato, sendo eliminado aquele que for considerado inapto no referido exame;

8.4 — Os anexos I e II, bem como as instrugdes do concurso, integram este
edital para todos os efeitos;

8.5 — Os candidatos poderdo interpor recursos, os quais serdo dirigidos a
autoridade que assinou o edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo, no
placard da Prefeitura e no site http://www.orplam.com.br , dos seguintes atos:

I - da data de publicacdo do edital;

II - da data de realizacao das provas objetivas;

III - da data de aplicacao das provas praticas, se houver;

IV - da data de publicagao do gabarito;

V - da data de publicacdo do resultado de cada fase ou do resultado final do
concurso ou do cargo, conforme o caso;

8.5.1 — Do recurso devera constar a justificativa do pedido, em que se
apresente a sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos novos ou que se
baseiam em razOes subjetivas;
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8.5.2 — Os recursos serao encaminhados pela autoridade competente a
comissdo ou empresa contratada para o certame, tendo a mesma o prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis para decidir a respeito e 05 (cinco) dias Uteis para disponibilizar ao impetrante diretamente,
o qual devera procurar o érgao responsavel pelo edital, na sede deste érgao;

8.6 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se do
concurso o candidato faltoso, inclusive por problemas religiosos;

8.7 - Sera excluido, por ato do Presidente da Comissao ou da empresa
contratada, o candidato que:

I - tornar-se de incorrecao ou descortesia com qualquer membro das comissdes
de concurso, representantes da empresa ou entidade contratada, fiscais de provas ou autoridades
que acompanharem o certame;

II - durante a realizacao das provas for surpreendido em comunicagdao com
outro candidato, em forma escrita, oral, ou por qualquer outra forma;

IITI - for colhido em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, tentando burlar
a prova ou for responsavel por falsa identidade pessoal;

8.8 — Serao publicados no “placar” da Prefeitura e no site
http://www.orplam.com.br, qualquer alteracao deste edital, a data e locais de realizacao das provas,
0 gabarito das questdes apresentadas nas mesmas, bem como o resultado de cada fase e final do
CONCuUrso;

8.9 — Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite das vagas
constantes do edital serao nomeados, gradativamente, no prazo legal, na medida das necessidades
dos servicos da Prefeitura Municipal, ndo sendo obrigatdria a sua chamada;

8.10 - Se houver interesse e conveniéncia da administracdo quando da
disponibilidade ou do surgimento de vagas, dentro do prazo de validade do concurso, os candidatos
aprovados e nao classificados poderao ser aproveitados e chamados;

8.11 — A aprovacao no concurso nao dara direito a nomeacdo, mas se esta
ocorrer devera obedecer a ordem de classificacao;

8.12 — A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por até igual
periodo;

8.13 - Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de concurso ou pelo
representante da empresa ou entidade contratada, ouvido, quando necessario, a autoridade que
assinou este documento, e, em ultimo caso, a Prefeito Municipal;

8.14 - Este concurso se sujeita as normas estabelecidas no Regulamento de
Concursos da Prefeitura e demais legislacdo pertinente;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA NOVA, aos 14
(quatorze) dias do més de fevereiro de 2008.

Joao Batista de Medeiros
PREFEITO
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ADMINISTRACAO 2005-2008

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

ANEXO I
< CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS HABILITAGAO HORARIA INICIAL
MINIMA
(semanal) (R$)
Ensino Superior
. . Portugués Completo em Assisténcia

Assistente Social 01 Especifica Social com Registro no 20 horas 1.031,12

CRESS

Descricdo Sumaria: O Assistente Social tem como atribuicdes planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo de
assistente social, bem como executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo.

Ensino Superior

Completo
C C Portugués em:Biomedicina com
Bioquimico/Biomédico 02 Especifica Registro no CRBM ou 20 horas 1.087,65
Bioquimica com Registro
no CRF

Descricdo Sumaria: O Bioquimico/Biomédico tem como atribuicdes planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo de
Bioquimico/Biomédico, bem como executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo.

Ensino Superior

. ~ Portugués Completo em
Enfermeiro Padrao 02 Especifica Enfermagem com 40 horas 1.087,65

Registro no COREN

Descricdo Sumaria: O Enfermeiro Padrdo tem como atribuicdes orientar e acompanhar a saude da mulher; pré-natal,criancas e
idosos; prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico; orientar as familias quanto ao controle de verminoses, hipertensdo e
diabetes; doencas respiratdrias, hanseniase, tuberculose, etc..; realizacdo de visitas domiciliares e palestras comunitarias; vacinas;
acompanhamento da aplicagdo do receituario médico; realizagdo de curativos; auxilio nos procedimentos cirirgicos; e o desempenho
e outras atividades correlatas.

A Ensino Superior
[ Portugués -
() Especifica Completo em Farmacia 40 horas 1.031,12

com Registro no CRF

Farmacéutico 01

Descricgdo Sumadria: O Farmacéutico tem como atribuicOes planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcgdo deI
Farmacéutico, bem como executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo.

Ensino Superior

.. Portugués Completo em
Fisioterapeuta 02 Especifica Fisioterapia com 20 horas 932,14

Registro no COFITO

Descricdo Sumaria: O Fisioterapeuta tem como atribuicGes planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo deI
fisioterapeuta, bem como executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo;

A Ensino Superior
Portugués .
Especifica Completo em Medicina 40 horas 3.398,15

com Registro no CRM

Medico Clinico Geral 04

Descrigdo Sumadria: O Médico tem como atribuicdes Atendimento de Consultas médicas; Atendimento Ambulatorial; Consulta com
observacao; Consulta pré-natal; Realizacao de Cirurgias; Encaminhamento de casos; Orientacdo preventiva e profilatica e a
realizacdo de outros servicos correlatos que devem ser prestados.

Portugués Ensino Superior

e Completo em Nutrigdo
A
Especifica com Registro no CRN

Nutricionista 01 20 horas 1.031,12

Descrigdo Sumdria: A Nutricionista tem como atribuigGes planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo de nutrigdo, I
objetivando uma eficiente assisténcia a salide publica, bem como executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.
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Professor III
- Distrito Baciladia .....ccceeeuieens 03 o
o
- Distrito Serra Dourada ........ 04 - Portug,L_Jes Licenciatura Plena 20 horas 489,60
Especifica
- Povoado 3 Marcos ........cueeues 01
- Sede da Prefeitura Mun....... 03

Descrigdo Sumadria: O Professor III tem como atribuigdes elaborar, executar e avaliar planos de aula, na area de sua competéncia com ao fornecimento de
dados subsidiarios a programacao do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas
a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperagdo do aproveitamento escolar; manter atualizados os didrios de
classe como instrumento de informagOes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da freqgliéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagodgicas e administrativas da Unidade Escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o
processo de avaliagdo e recuperagdo do rendimento escolar. Detectar e fornecer subsidios para corregdo de problemas da unidade escolar; participar de
encontros, reunides, treinamentos, simpdsios, semindrios com fins educacionais promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenagdo e diregdo ao nivel
da unidade escolar; elaborar e divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Ensino Superior Completo
em Odontologia com 20 horas 1.087,65
Registro no CRO

[ Portugués

Odontologo 02 [ Especifica

Descricdo Sumaria: O Odontologo tem como atribuicGes prestar servigos odontoldgicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando obturacoes,
restauragdes, extracoes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengdo e promogdo da saude oral; prescrever, aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente
e facilidade do tratamento; participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizagdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e
métodos usados nos servicos odonto-sanitarios; promover programas de prevengao da carie dentaria, principalmente, na infancia; promover a educagao
da clientela: gestante, nutrises e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral; diagnosticar e tratar a afeccdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a salide bucal em geral; diagnosticar a ma oclusdo dos
dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em odontologia; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Psicologo 01 Portugués Ensino Superior Completo em

Especifica Psicologia

20 horas R$ 932,14

Descricdo Sumaria: O Psicdlogo tem como atribuicdo prestar atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) nos casos encaminhados a
unidade de salde; prestar atendimento aos casos de saude mental (toxicomanos, alcodlatras, entre outros); organiza grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para resolugdo dos seus problemas; orienta a comunidade, organizando reunides de grupos; colabora com equipes
multiprofissionais da unidade de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupo; prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando ao
desenvolvimento psico-motor-social das criangas, em relagdo a sua integracdo a escola e a familia; orientar os pais de alunos quando necessario; executa
outras tarefas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, desempenhar outras atividades afins.

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia com 20 horas 932,14
Registro no CRFa

3 Portugués

Fonoaudiélogo 01 0 Especifica

Descrigdo Sumaria: O Fonoaudidlogo tem como atribuicGes planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungao de fonoaudidlogo,
bem como executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo;

Ensino Superior Completo
em Medicina Veterinaria 20 horas 950,00
com Registro no CRMV

Portugués

Veterinario 02 3 Especifica

Descrigdo Sumdria: O Veterindrio tem como atribuigbes fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais; Realizar cirurgias; Fazer profilaxia de doencas(vacinacdo, quarentena,
vermifugacOes, etc.); Realizar controle de ectoparasitas (pulverizagdes), diagnosticos e controle de zoonoses (brucelose, tuberculose, leptospirose, etc,),
controle sanitdrio de instalagdo e controle reprodutivo; Realizar inspegdo sanitdria de alimentos de origem animal destinados a alimentacdo; Elaborar
laudos técnicos destinados as Entidades e 6rgdos Publicos, Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragoes,
baixando o indice de conversdo alimentar; Realizar diagndsticos soroldgicos, cropoldgicos e atividades de pesquisa junto as Entidades e 6rgdos publicos
Federais, Estudais e municipais; Orientar o sistema de vacinagdo anti-rabica, dirigir servicos de apreensdo de cdes vadios e triagem a ser estabelecida;
Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a salde publica; Estabelecer métodos de controle de
zoonoses tocante as doencas animais transmissiveis ao homem; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica, programagdo, execugao, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; Auxiliar no controle da Leishmaniose ; Fazer
pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagles, estatisticas avaliacdes de campo e de laboratdrio, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico de ciéncia veterinaria; OrientacOes aos proprietarios sobre medidas sanitarias que devem ser adotadas,
alimentagdo adequada e cuidados especiais ; Orientar e supervisionar o trabalho de equipe de supervisores auxiliares; Promover Campanhas Educativas de
prevengdo a doencga animal e controle de natalidade (castragdo e aplicagdo anticoncepcionais); , bem como executar outras atribuigdes compativeis com a
natureza do cargo;
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- . Portugués . .
Agente Administrativo 02 Matematica Ensino Médio Completo 40 horas 514,23

Descricdo Sumaria: O Agente Administrativo tem como objetivo executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de
nivel médio, compreendendo a execugdo auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulamentares, referentes a
administracdo geral, operacional e manutencao.

Portugués

e Ensino Médio Complet:
Matematica ino Médio Completo

Executor Administrativo ‘ 01 40 horas ‘ 476,45

Descricdo Sumaria: O Executor Administrativo tem como atribuicdo executar trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem
como preparar informagoes, efetuando levantamento de dados, preparando e auxiliando na redacdo de relatorios, demonstrativos e
correspondéncias oficiais; informar processos sobre assuntos de sua adrea de atuagdo; participar, sob orientacdo, das fases de
planejamento, organizagcdo e coordenacdo e/ou execucdo, assim como, controle das atividades desenvolvidas no orgdo,; executar tarefas
administrativas e de apoio técnico quando necessario; acompanbar e sugerir atualizacdo das normas pertinentes na sua area, informar e
atender aos usuarios e o publico em geral, solicitacées ou recomendagdes referentes as atividades ligadas a sua drea de acdo;
transcrever dados e documentos-fonte, armazenando-os no computador, de acordo com o programa utflizado; auxiliar na classificagdo e
arquivo sistematicamente cartas, fichas, documentos, fita e outros materiais; ajudar a manter atualizado os arquivos, completando-os e
0s aperfeicoando; indicar providencias para o conserto de maquinas, reparo de moveis, equipamentos e instalagoes diversas, além de
outras atribuicbes equivalentes designadas pelo chefe imediato.

Portugués
Técnico em Contabilidade 01 Matematica
Especifica

Curso Técnico em

Contabilidade 40 horas 590,75

Descricdo Sumdria: O Técnico em Contabilidade tem como atribuicbes organizar o servico de contabilidade em geral, procedendo aos
registros e controle dos fatos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario, executar a escrituragao de livros contabeis
atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos originais, para fazer face as exigéncias legais e administrativas;
conferir e contabilizar recebimentos e pagamentos, mantendo rigorosamente em dia o controle das contas bancarias, conferir, registrar e
controlar empenhos, recibos, notas fiscais, faturas e demais documentos inerentes a area contabil, organizar e apresentar relatérios,
boletins, balancetes, balangos, acompanhados dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas; acompanhar e conferir a execugao
orcamentaria de débitos e créditos de acordo com a codificacdo, para controle e cumprimentos do Plano de Contas, classificar e avaliar
despesas institucionais, segundo sua natureza, montando prestacbes de contas, obedecendo a critérios legais, para envio a 6rgao
competente;efetuar calculos e reservas de fundos e provisGes de avaliagdes, depreciacbes e amortizagGes; elaborar demonstrativos
mensais, trimestrais, semestrais e anuais de despesas em geral; contabilizar o orgamento, acompanhar sua execugdo e controlar suas
documentacdes; contabilizar sintética e analiticamente os depdsitos bancarios efetuados em conta do érgdo, bem como as emissoes de
saques; elaborar demonstrativos, desempenhar outras tarefas semelhantes.

Portugués

_— . Matematica Ensino Médio
Técnico em Informatica Especifica Completo 40 horas 590,75

Pratica

Descrigdo Sumaria: O Técnico em Informatica tem como atribuicdo participar do desenvolvimento de projetos, elaboracéo,
implantacdo, manutencdo, documentacdo e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servigos programados.
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Portugués Ensino Fundamental
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 Matematica 40 horas 552,12

c Completo
[0 Especifica P

Descricdo Sumaria: O Fiscal de Vigilancia Sanitaria tem como atribuicdes desempenhar as atividades relacionadas com apoio a execucado
de servicos na area da salde, exercendo a fiscalizacdo em todo o perimetro urbano, bem como, quando necessario, fazendo as devidas
autuacOes;

Portugués
04 Matematica
Especifica

Ensino Fundamental
Completo

Agente de Combate a

Endemias 40 horas 552,12

Descrigdo Sumaria: O Agente de Combate a Endemias tem como atribuicOes exercer sob orientacdo e supervisdo atividades auxiliares
de acGes basicas de salde nas unidades operacionais e executar outras atribuicdes compativeis com o cargo;

Portugués Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem 02 Matematica Enfermagem com registro 40 horas 431,22
Especifica no COREN

Descriggo Sumaria: O Técnico em Enfermagem tem como atribuigSes auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde
publica sob a supervisao e orientagdo do médico, odontdlogo e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricoes médicas ou
odontoldgicas e auxiliar em intervencdo cirdrgica; esterilizar e conservar o instrumental médico e odontolégico; observar e registrar
sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparagdo e assisténcia
a pacientes no periodo pré e pos-operatorio nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar de programas
comunitarios de salde preventiva e curativo; participar de programas de aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo
médico e odontoldgico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

- .. . Portugués Ensino Fundamental
Auxiliar Administrativo 04 Matematica Completo 40 horas 390,05

Descricdo Sumaria: O Auxiliar Administrativo tem como atribuigdo executar trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
preparar informacoes, efetuando levantamento de dados, preparando e auxiliando na redagdo de relatdrios, demonstrativos e
correspondéncias oficiais; informar processos sobre assuntos de sua area de atuagdo; participar, sob orientacdo, das fases de
planejamento, organizagdo e coordenagdo e/ou execugdo, assim como, controle das atividades desenvolvidas no 6rgdo; executar tarefas
administrativas e de apoio técnico quando necessario; acompanhar e sugerir atualizacdo das normas pertinentes na sua area; informar e
atender aos usuarios e o publico em geral, solicitacdes ou recomendagles referentes as atividades ligadas a sua area de acao;
transcrever dados e documentos-fonte, armazenando-os no computador, de acordo com o programa utilizado; auxiliar na classificacdo e
arquivo sistematicamente cartas, fichas, documentos, fita e outros materiais; ajudar a manter atualizado os arquivos, completando-os e
0s aperfeicoando;

Portugués
Auxiliar de Assisténcia Social 02 Matematica
Especifica

Ensino Fundamental

Completo 40 horas 390,05

| Descricdo Sumadria.: O Auxiliar de Assisténcia Social tem como atribuico executar trabalhos nas dreas de atuacdo do Assistente Social.

Portugués
05 Matematica
Especifica

Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar de Servigos

. N 40 horas 390,05
Educacionais

Descrigdo Sumadria: O Auxiliar de Servicos Educacionals tem como atribuico executar trabalhos nas dreas de atuacdo da Administracdo
Escolar.
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(0 Portugués CEnsiIn? Funda(r:nentalCI
Auxiliar de Enfermagem 03 [ Matemédtica OmPpIEto com Urso de 40 horas 390,05

M o Auxiliar de Enfermagem com
£ Especifica registro no COREN

Descrigdo Sumaria: O Auxiliar de Enfermagem tem como atribuicdes atuar no tratamento de pacientes conforme prescricbes médicas;
administrar receitas vias oral, endovenosa, intramuscular, bem como fazer curativos e auxiliar os médicos em pequenas cirurgias.
Orientar pacientes prepara-los para intervengGes cirlrgicas, esterilizar material; desinfetar leitos, preparar camas. Circular na sala de
cirurgia, prestar assisténcia coadjuvante. Executar servicos de medicina preventiva, especialmente de aplicacdo de vacinas, curativos,
verificar temperatura, pressao arterial e executar pré-diagnéstico de estado de salde de pessoas, para fins de encaminhamento. Executar
outros servicos relativos a natureza do cargo, conforme regulamento.

0 Portugués
Eletricista 01 [ Matemédtica
[0 Especifica

Ensino Fundamental

Completo 40 horas 590,75

Descricgo Sumadria: O Eletricista tem como atribuicOes efetuar a manutencdo preventiva de redes elétricas e de equipamentos;
executar servicos de eletricidade, obedecendo aos padroes de seguranca, nos prédios publicos municipais, urbanos ou nao; executar
manutengdo nas linhas de transmissdo, quando devidamente qualificado e solicitado para a atividade; desempenhar fungGes nas areas de
atividade elétrica; exercer a manutencdo da rede de iluminacdo publica sob responsabilidade do municipio, como trocas de lampadas, e
pequenos reparos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

3 Portugués e

02 Matemdtica Ensino Fundamental
[ Conhecimentos Incompleto
Gerais e Especificos

Telefonista / Recepcionista 30 horas 390,05

Descrigdo Sumadria: A Telefonista / Recepcionista tem como atribuigdes operar troncos e ramais telefénicos, fazer, atender e
completar ligagoes internas e externas; Recepcionar e encaminhar o publico em geral e visitantes aos diversos setores da administracao;
Marcar entrevistas; fazer e controlar o nimero de ligagdes urbanas e interurbanas didrias e mensais; receber, transmitir recados e
mensagens, anotando dados pessoais e comerciais do interessado, prestando informacOes que se fizerem necessarios e guardando o
devido sigilo; verificar e descrever falhas ou defeitos na mesa, chamando o técnico para reparos; organizar e manter atualizados ficharios
e listas telefonicas com todos os dados importantes para contatos do o6rgao; arquivar documentos referentes ao servigo; prestar
informacles gerais relacionadas com o drgdo; fazer ligagOes internas e externas; providenciar ligagdes interurbanas; registrar o tempo
das ligagGes interurbanas, anotando na ficha de controle do 6rgdo; comunicar a chefia distlrbios verificados no sistema telefonico do
orgao; conferir a relagdo mensal, enviada pela companhia telefonica verificando se foi efetuado algum interurbano particular;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Portugués e

Matematica Ensino Fundamental
1] Conhecimentos Incompleto
Gerais e Especificos

Fiscal de Tributos I 01 40 horas 431,22

Descrigdo Sumadria: O Fiscal de Tributos Municipais tem como atribuigGes orientar os contribuintes quanto a legislagdo em vigor e exigir
dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituracao contabil, fazer levantamento contabil; fiscalizar o
pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir intimagOes; funcionar junto aos 6rgaos de arrecadacdo dentro de sua area
de atuacdo; expedir guias de recolhimento; outras atividades pertinentes as atribuicdes de seu cargo.

Portugués e

e Matematica Ensino Fundamental
Artifice 02 Conhecimentos Incompleto 40 horas 552,12

Gerais e Especificos

Descricdo Sumaria: O Artifice tem como atribuicio executar tarefas nas areas de marcenaria, alvenaria, pintura, pisos, revestimentos
de edificacdes, instalagdes hidraulicas e hidro-sanitarias, madeiramento no ambito da construcdo civil, obras de arte e grandes estruturas,
armacodes de ferro, bem como operar com maquinas e equipamentos de solda; executar outras tarefas correlatas.
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Auxiliar de Servicos Gerais Portugués e
- Distrito de Bacilandia ........... 06 Matematica Ensino Fundamental
- Distrito de Serra Dourada .... 06 L Conhecimentos Incompleto 40 horas 390,05
- Sede da Prefeitura Mun. ...... 50 Gerais e Especificos

Descricdo Sumaria: O Auxiliar de Servigos Gerais tem como atribuicOes coletar correspondéncias internas e externas; executar servigos
externos; desempenhar outras tarefas semelhantes; varrer, lavar e encerar pisos; limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e
equipamentos; auxiliar em pequenos servicos elétricos, hidraulicos, sanitarios e em moveis e equipamentos executar servicos de
arrumacdo de salas, quartos e gabinetes; exercer vigildncia diurna e noturna nas diversas dependéncias; observar e fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e veiculos das dependéncias do 6rgdo; fazer comunicagdo sobre qualquer ameaga ao patriménio do municipio; plantar,
zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e hortalicas; colher e transportar flores, plantas verduras e legumes; cuidar da criagdo
de aves, organizando, fiscalizando ou executando as deferentes tarefas proprias dessa atividade; colocar e retirar placas de sinalizacao,
lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; transportar e carregar material de um local para outro; operar as maquinas copiadoras;
executar servigos de capina, plantio e cultivo de lavoura; marcar campo, colocar e retirar redes e bandeirolas; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

3 Portugués e
04 Matematica Ensino Fundamental
[ Conhecimentos Incompleto

Gerais e Especificos

Vigia 40 horas 514,23

Descricdo Sumadria: O Vigia tem como atribuicOes exercer a tarefa de abrir e fechar o prédio da Prefeitura Municipal, bem comoI
encarregar-se de suas diversas chaves e também executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo.

3 Portugués e
04 Matematica Ensino Fundamental
[ Conhecimentos Incompleto

Gerais e Especificos

Guarda Noturno 40 horas 514,23

Descricdo Sumaria: O Guarda Noturno tem como atribuigGes exercer vigildncia noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de
inspecdo de acordo com horario fixado, observar e fiscalizar a entrada de saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgdo;
verificar perigos de incéndio, inundacOes e alertas sobre instalacdes precarias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar
equipamentos e maquinas; fazer comunicac0es sobre qualquer ameaga ao patrimOnio municipal; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

3 Portugués e

. . . 01 Matematica Ensino Fundamental
Copeira / Cozinheira Conhecimentos Incompleto 40 horas 390,05

Gerais e Especificos

Descricdo Sumdria: A Copeira / Cozinheira tem como atribuicGes separar o material a ser utilizado na confeccao da refeicdo ou prato
especial, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacdo; preparar os alimentos cortando-os,
amassando-os ou triturando-os para garantir a forma e o sabor adequado a cada prato, ou para seguir receitas, ornamentar pratos
utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a fim de atender a encomendas para banquetes e
refeicOes especiais; determinar a limpeza dos utensilios solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizagao;
controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as
reposicoes necessarias; desempenhar outras tarefas semelhantes.

3 Portugués e

05 Matematica Ensino Fundamental
Motorista Conhecimentos incompleto + Habilitagdo 40 horas 590,75
Gerais e Especificos Profissional Cat. “C” ou “"D”
& Prética

Descricdo Sumaria: O Motorista tem como atribuigGes dirigir, com documentacdo necessaria, os veiculos de passeio, caminhdo,
ambulancia, 6nibus e semelhante; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; providenciando, quando necessario, o
abastecimento; completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em
perfeitas condigGes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os,
quando em servico e substituindo-os quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar a lei de transito e as
ordens de servicos recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos; zelar do veiculo sob
sua guarda, cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuem, direta ou indiretamente para
0 bom desempenho de suas atividades ou critérios do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.
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« CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS HABILITACAO HORARIA INICIAL
MINIMA
(semanal) (R$)
Operador de Maquinas Portugués e
Agricolas e Rodoviarias Matematica .
- gé Mecanica e Patrol............ 01 Conhecimentos En5|?2czlmdlae?;ental 40 horas 670,98
- Tratorista 03 Gerais e Especificos P
............................ & Pratica

maquinarios agricolas e rodoviarios pesados em geral, executar todas as tarefas pertinentes a utilizacdo de tais equipamentos, seja na

Descricdo Sumaria: O Operador de Maquinas Agricolas e Rodoviarias tem como atribuicdes operar tratores, patrol, moto niveladora e “
area urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo, zelando pela manutencdo, recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem concluidas.

Portugués
Fiscal de Tributos II 01 Matematica Ensino Médio Completo 40 horas 552,12
Especifica

Descricdo Sumaria: O Fiscal de Tributos II tem como atribuicGes orientar os contribuintes quanto a legislagdo em vigor e exigir dos
mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituracdo contabil, fazer levantamento contabil; fiscalizar o
pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir intimagOes; funcionar junto aos 6rgaos de arrecadacdo dentro de sua area
de atuacdo; expedir guias de recolhimento; outras atividades pertinentes as atribuicdes de seu cargo.

Portugués
01 Matematica Ensino Médio Completo 40 horas 431,22
Especifica

Fiscal de
Posturas/Edificagoes

Descrigdo Sumaria: O Fiscal de Postura / Edificacdes tem como atribuigGes Fiscalizar de forma geral, os servicos gerais; fazer autuacoes
de irregularidades verificadas; fiscalizar de forma geral, pontos onde se encontra o maior fluxo de servico; orientar servidores, pela
condicdo minima necessaria para o cumprimento de tal tarefa; fazer apontamentos sobre os servigos dirigidos; desempenhar tarefas
semelhantes.

Portugués
Avaliador 01 Matematica Ensino Médio Completo 40 horas 514,23
Especifica

Descricdo Sumdria: O Avaliador tem como atribuicOes proceder a avaliacdo de todos os imdveis urbanos e rurais e dos direitos a eles
relativos para efeito de pagamento do imposto sob transmissdo de bens “Inter — ITBI".

FAZENDA NOVA, 14 DE FEVEREIRO DE 2008

JOAO BATISTA DE MEDEIROS
PREFEITO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

ANEXO 11

ENSINO SUPERIOR

L3 PORTUGUES = Interpretacdo de textos. Intertextualidade. Niveis de linguagem. Tipos de discurso. Géneros
textuais. Fungoes da linguagem. Figuras de linguagem. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Analise sintatica. Coesdo e coeréncia textuais.

L] ESPECIFICA DE ASSISTENTE SOCIAL = Fundamentos historicos e tedricos — metodoldgicos do Servico Socialy
Questdo Social e Servigo Social; Politicas Publicas, Estado e direitos sociais no Brasil; Fundamentos da Politica Social
e neoliberalismo; Controle social e as relagbes com os conselhos de politica de direitos; Avaliagdo de politicas e
programas sociais; Projeto ético politico do Servigo Social; Etica e legislacdo profissional; Assisténcia social com
garantia de direitos; Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia); Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei organica da assisténcia social;, Estatuto dos portadores de necessidades
especiais; Direitos Humanos.

L0 ESPECIFICA DE ENFERMEIRO PADRAO - ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL: principios, codigo, lei
e decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente; ADMINISTRACAO EM
ENFERMAGEM: Teorias da administracdo e os servigos de enfermagem, estrutura organizacional € os servicos de
enfermagem, metodologia de planejamento na enfermagem, manuais de enfermagem, administracdo de recursos
materiais na enfermagem, dimensionamento de pessoal de enfermagem, recrutamento e selecdo de pessoal de
enfermagem, escalas de distribuicdo de pessoal de enfermagem, supervisdo de enfermagem, avaliacdo de
desempenho do pessoal de enfermagem, educacdo continuada em enfermagem, lideranca em enfermagem, sistema
de informagdo_em enfermagem, planejamento da assisténcia de enfermagem e auditoria em enfermagem; NOCOES
DE NUTRICAO E DIETETICA; FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Regimento do servigo de enfermagem,
processo de enfermagem (sistematizacdo da assisténcia de enfermagem), normas gerais do servico de enfermagem,
rotinas do servigo de enfermagem (admissdo, alta, transferéncia, obito, coleta de material para exame, preparo para
cirurgia, limpeza terminal, solicitacdo de manutencdo de equipamentos), anotacdoes no prontudrio do paciente,
assisténcia de enfermagem no atendimento do paciente: verificacdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais), aplicacdo de calor e frio, cateterismo vesical, sondagem gastrica,
curativo (técnicas e tipos de curativos), ataduras, oxigenoterapia, higiene, controle de eliminagdes e terminologia de
enfermagem; PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO: conceito, importéncia, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio)) ENFERMAGEM EM DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSA E
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEL: Agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais € sintomas, assstenaa de
enfermagem e vigilancia epidemiologica; NOCOES GERAIS SOBRE LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS); ENFERMAGEM EM SI TUACOES DE URGENCIAS E EMERGENCIAS: Conce/tuagao de Servigos
de Urgéncia e Emergéncia, aspectos Eticos e Legais em Urgéncias, passos da avaliagdo de emergéncia (Corpo
Humano por inteiro), Intervengoes de enfermagem ao cliente com alteracoes clinicas, Intervengoes de enfermagem
ao cliente com alteragdes cardio-respiratoria e circulatoria, Intervengées de enfermagem ao cliente com alteragoes
traumatoldgicas (escala de coma de Glasgow, atendimento primério e secundario a vitima de trauma, exame pupilar,
tipos de ferimentos e etc), Intervencbes de enfermagem ao dliente com alteracoes cu,téneas ( queimaduras,
acidentes com animais pegonhentos e mordedura de animais)) ENFERMAGEM MEDICA: Assisténcia de
enfermagem aos pacientes com distdrbios no: aparelho gastrintestinal, aparelho respiratdrio, ~aparelho
cardiovascular, aparelho renal, apare/ho endocrino e aparelho locomotor; ENFERMAGEM CIRURGICA: Assisténcia
de enfermagem nos periodos pré-operatorios, trans- operator/o pos-operatorio; Feridas (conceitos, tipos, processo de
clcatrizagdo e tratamento local); Terminologia cirirgica; ENFERMAGEM NA SAUDE MENTAL: Emergéncias
psiquidtricas, transtornos psiquiatricos, tratamento psiquidtrico e assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico;
ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL: Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, assisténcia de
enfermagem nas complicacdes decorrentes da gravidez, assisténcia de enfermagem ao recém-nato normal e
prematuro, assisténcia de enfermagem na clinica ginecoldgica e na prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama;
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANCA: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das
doencas diarréicas, no controle das infecgoes-respiratorias agudas, no controle das principais verminoses e
alimentagdo aa crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame); ENFERMAGEM NO CENTRO
CIRURGICO E CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO; PREVENCAVO E CONTROLE DE INFECCﬁES
HOSPITALARES; NOC5ES DE BIOSEGURANCA;
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L ESPECIFICA DE FISIOTERAPEUTA=> Fisioterapia-geral:efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicacbes de:
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura, manipulacdo
vertebral,fisioterapia aplicada: fisioterapia em traumatologia, fraturas, luxacles, entorses, distensbes, lesbes
ligamentares, lesbes meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patologicas, patelo-femurais; fisioterapia em
neurologia; acidente vascular cerebral; lesbes medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias;
fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites, tendinites, osteosporose, artrose, febre reumadtica, artrite
reumatoide, algias vertebrais; fisioterapia em ginecologia e obstetricia; dismenorréia, menopausa, gravidez, periodo
pos-parto (imediato e tardio); fisioterapia em ortopedia, luxacdo congénita do quadril, pé torto congénito,
deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenca de legge-perthes, doenca de
oosgood schater; fisioterapia em pediatria; crescimento e desenvolvimento, retardo psicomotor, paralisia cerebral,
tocotraumatismo, reflexos e reagbes mielomenangoceles, sindrome de marquio; fisioterapia cardiovascular; respostas
do sistema cardiovascular ao esforco fisico, programagdo de exercicios, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo
arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas ;amputacdo, mastectomias; fisioterapia em pneumologia, patologia
do sistema pulmonar; mecénica toraco-pulmonar, métodos e técnicas utilizadas pela fisioterapia respiratoria;
fisioterapia em queimados; tipos de queimaduras, enxertos de pele, complicagdes, cuidados gerais. Cinesfologia e
biomecanica: Membros superiores, membros inferiores, coluna vertebral e tronco. Fisioterapia dermato-funcional:
Pénfigos, Psoriase, Lupus, Hanseniase Escaras e Ulceras de decubito. norma operacional basica do sistema unico de
saude (nob/96) e norma operacional da assisténcia a saude/sus (noas/sus 01/2001).

L1 ESPECIFICA DE MEDICO CLINICO GERAL = Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil.Legislagdo de Salde
do Brasil (Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da Saude, Normas Operacionais).Etica e legislagdo profissional..
Nogles Basicas de Epidemiologia: Vigildncia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atengdo a
Saude da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biologicas em
Medicina Clinica; doenc¢as causadas por agentes biologicos e ambientals; Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas orgénicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis:
HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento;, Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas:
Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo
Compulsoria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenterologicos das doencas
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo e doencas nutricionals. Antibioticos, antiinflamatorios, helminticos, anticoagulantes,
quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afecgoes: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepatica;, Aparelho cardio
vascular: angina pectoris, infarto agudo do miocdrdio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas;
Sistermna renal; infecgoes do trato urindrio GNDA, GNC: Aparelho respiratorio; pneumonia, bronco pneumonia € DPOC.,
Doencas do colégeno: febre reumdtica, artrite reumdética e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses,
esquistosomose, leptospirose, hepatite, cdlera, peste, dengue, chagas, febre tifoide e meningoencefalite.
Manifestagbes clinicas devidas a ingestdo aguda e cronica de adlcool e tabagismo. Doencas neoplasicas: aspectos
diagnosticos das doengas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo. Doencas da tiredide. Urgéncias clinicas:
insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepdtica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratorias, Neurologicas, Pneumologicas dos disturbios metabolicos e enddcrinos. Envenenamentos agudos.
Partos de urgéncias. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengbes Médica na internacdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal.

L0 ESPECIFICA DE NUTRICIONISTA= Bases metabdlicas da nutrigdo; Nutricdo nos diversos ciclos de vida
(gravidez e lactacdo, inféncia, adolescéncia, idade adulta, envelhecimento); Avaliacdo do estado nutricional (Métodos
de avaliacdo do estado nutricional, Estimativas das necessidades energéticas, Diagnostico em nutricdo); Técnica e
dietética (caracteristicas dos grupos de alimentos, selecdo, aquisicdo, preparo e armazenamento de alimentos,
planejamento de cardapio); Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricdo (planejamento, organizagio,
coordenacdo e controle de UANS; gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros); Educacdo nutricional
(conceitos, métodos de ensino em educacdo nutricional, planejamento de programas de educacdo nutricional);
Controle higiénico sanitdrio dos alimentos (microbiologia de alimentos, Doencas Transmitidas por Alimentos,
legislacdo sobre condigbes sanitdrias e boas prdticas de manipulacdo); Patologia da nutricdo e dietoterapia (
diabetes, obesidade, hipertensdo arterial, dislipidemias, cancer, doencas cardiovasculares, caréncias nutricionais);
Estratégia global de promogdo da saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutrigdo; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
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L0 ESPECIFICA DE ODONTOLOGO = (linica Geral odontologica; Semiologia e tratamento das afeccbes dos
tecidos bucais; Farmacologia e anestesiologia na pratica odontologica; Aspectos radiogréficos das principais
alteragbes dentarias e do sistema estomatognatico; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora,
endodontia, periodontia e pratese dentaria; Principios de cirurgia, emergéncia e traumatologia; Promoc¢do de saude
e prevengdo em saude bucal; Odontologia preventiva e social; SUS — sues principios e diretrizes. Odontogeriatria.
Odontopediatria. Patologia. Nogcdes de Ortodontia.

L ESPECIFICA DE PROFESSOR IIT = Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcdes de linguagem e escrita.
Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianca; As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A
metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacao; A lingua escrita numa perspectiva
interacionista; A leitura infantil; A crianca enquanto ser em transformacdo; Planejamento e Proposta Pedagdgica;
Organizacdo curricular; Problemas e doencas da infancia; Saude, nutricdo e rendimento escolar; NogGes de Primeiros
Socorros; Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96);
Parametros Curriculares do Ensino Fundamental; Temas transversais em Educagdo; A construgdo do conhecimento
na escola; Pedagogia de Projeto. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacoes na
Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacgdo: Escola tradicional e escola contemporanea -
caracterizacao;Inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteldos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagao
pedagogica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

L ESPECIFICA DE FARMACEUTICO = Farmacologia. Definicdes basicas em farmacologia. Farmacocinética:
absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida, concentracao plasmatica, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacao de
drogas., Farmacodinamica: mecanismo de acao das drogas, receptores farmacoldgicos, relacdo entre concentracao
das drogas e efeito. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoéticos, antidepressivos, ansioliticos,
antiparkinsonianos, hipnoanalgésicos; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); Insulina e
hipoglicemiantes orais; drogas imunoestimulantes e imunossupressoras; histamina e anti-histaminicos; drogas
utilizadas no tratamento das anemias; drogas diuréticas; drogas cardiovasculares (tratamento de insuficiéncia
cardiaca congestiva e angina do peito); anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas para tratamento de dislipidemias;
Drogas que atuam no sistema gastrointestinal; Drogas anti-helminticas, antifingicas e antivirais; drogas usadas no
tratamento de tuberculose e hanseniase; Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, quinolonas,
sulfonamidas, lincosaminas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, azitromicina, claritromicina, vancomicina,
aminoglicosideos, resisténcia aos antibidticos. InteragGes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento. 2) Analise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de
miliosmol. Concentracao de solugbes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. 3) Preparacoes Farmacéuticas e suas Elaboragoes. Formas farmacéuticas sdlidas,
liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de
administragdo. )

L0 ESPECIFICA DE BIOQUIMICO/BIOMEDICO 1) Farmacologia. Farmacocinética: absorcdo,
biodisponibilidade, meia-vida, concentracdo plasmatica, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo de drogas.,
Farmacodinamica: mecanismo de acdo das drogas, receptores farmacoldgicos. Drogas que atuam no sistema
nervoso central: hipndticos, antidepressivos, ansioliticos, hipnoanalgésicos; analgésicos e antiinflamatdrios
(esteroidais e ndo esteroidais); Insulina e hipoglicemiantes orais; histamina e anti-histaminicos; drogas utilizadas no
tratamento das anemias; drogas diuréticas; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas para tratamento de
dislipidemias; Drogas anti-helminticas, antifingicas e antivirais; drogas usadas no tratamento de tuberculose e
hanseniase; Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, sulfonamidas, cloranfenicol,
eritromicina, tetraciclinas, azitromicina, aminoglicosideos, resisténcia aos antibidticos. InteracGes farmacoldgicas. 2)
Analise Farmacéutica. Célculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de
solugdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. 3) Preparagoes
Farmacéuticas e suas Elaboragoes. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e
pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. 4) Analises clinicas.
Bioquimica clinica — glicemia, bilirrubina, creatinina, acido Urico, transaminases. Hematologia clinica — parametros
hematoldgicos basicos, anemias. Hormonios tireoidianos.

L ESPECIFICA DE FONOAUDIOLOGIA=> Desenvolvimento do Sistema Auditivo; Desenvolvimento da linguagem
oral; Desenvolvimento da Voz; Desenvolvimento da linguagem escrita; Crescimento maxilofacial; Amadurecimento
das fungoes orofaciais; Sistema estomatognatico; Anatomia e Fisiologia dos orgdos envolvidos na fonagdo; Anatomia
e Fisiologia dos drgdos envolvidos na audicdo e equilibrio; Neuroanatomia dos orgdo envolvidos na fala, linguagem,
audicdo, voz e fungbes neurovegetativas; Nogdes de Fisica Acustica e Psicoacustica;, Relacbes entre linguagem,
coanicAn e anrendizaaem: Aleifamento maternn no desenvolvimentn da mofricidade oral: Disfaaia —anatomn-
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fisiologia, avaliacdo e tratamento, Disartria - anatomo-fisiologia, avaliagdo e tratamento,;Conceito, classificacdo e
etiologia das Perdas Auditivas e Distdrbios do Equilibrio; Avaliagdo audiologica subjetiva: Indicacdo, meétodos e
técnicas; Avaliacdo da Audicdo e Sistema Vestibular: Potenciais Evocados Auditivos (Eletrococleografia, BERA),
Emissdes Otoacusticas e Eletronistagmografia.

Processamento da Linguagem Falada.: Avaliacdo das Desordens do Processamento Auditivo Central,; Efeitos auditivos
da exposicdo ao ambiente; avaliagcdo e controle de risco; programa de conservacdo, Aparelhos auditivos: Principios
gerais na indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Caracteristicas fisicas e eletroacusticas dos
aparelhos auditivos. Moldes Auriculares. Ganho in situ x Ganho funcional, saida maxima, compressdo, métodos
prescritivos. Avaliagdo do desempenho do AASI. Implantecoclear; Reabilitacdo Vestibular;, Avaliagdo perceptual e
acustica da voz: anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento; Atuacdo fonoaudiologica nos Disturbios de Linguagem
oral; Atuacdo fonoaudiologica nos Disturbios de Linguagem e Fala relacionados ao crescimento e desenvolvimento,;
Atuacdo fonoaudiologica nos Disturbios de Linguagem e Fala relacionados as lesbes cerebrais; Atuacdo
fonoaudiologica nos Distdrbios de Linguagem escrita; Atuagcdo fonoaudiologica nas Alteracdes de Linguagem e fala
na terceira idade; Atuacdo fonoaudiologica nas Alteracdes do Sistema Sensorio Motor Oral e Fungoes
Neurovegetativas; Atuacdo fonoaudiologica nos Distdrbios de Linguagem e Fala relacionados as psicoses; Atuacdo
fonoaudiologica em anomalias congénitas e cromossémicas; Atuacdo fonoaudiologica em pacientes portadores de
fissura labio palatal; Atuacédo fonoaudiologica em RN de Alto Risco em unidades de terapia intensiva; Atuacdo
fonoaudiologica nas seqtielas de cirurgia de cabeca e pescoco; Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias: funcionais,
neurologicas, orgénicas, orgénica-funcional, infantil, terceira idade e paralisias laringeas; Atuacdo fonoaudiologica em
estética vocal; Atuacdo fonoaudiologica em Fonoaudiologia Hospitalar: adulto e crianga.

L ESPECIFICA DE PSICOLOGO=> Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacao: critérios de selecao, avaliagdo e interpretacao de resultados. Politicas de salde no Brasil: implicagées nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/
processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e
demandas sociais;_Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-historica. Psicologia institucional. Equipes
interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/
Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salide/doenga e suas implicagdes socio-culturais. Psicoterapia
de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cddigo de Etica Profissional
dos Psicdlogos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.

L ESPECIFICA DE VETERINARIO = Epidemiologia: Geral e Aplicada: principios, definicdes e classificacdes;
Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencgas; Métodos epidemioldgicos aplicados a salde publica: Definigbes e
conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgGes, coeficientes e indices em estudos de
saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: Conceitos gerais sobre antigenos e
anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia
Molecular: Conceitos basicos. Zoonoses: Conceituacao e classificacdo. Etiologia, Patogenia, Sintomatologia,
Epidemiologia, Diagndstico, Prevencdo e Controle das seguintes zoonoses: Raiva, Dengue, Febres Hemorragicas,
Febre Amarela, Encefalites, Leptospirose, Bruceloses, Tuberculoses, Salmoneloses, Estreptococoses e Estafilococoses,
Doenca de Lyme, Pasteureloses, Yersinioses, Clostridioses, Criptococose, Histoplasmose, Dermatofitoses,
Leishmanioses, Toxoplasmoses, Doenga de Chagas, Criptosporidiose, Dirofilariose, Toxocariase, Teniase/Cisticercose,
Equinococose, Ancilostomiases. Biologia, Vigilancia e Controle de populagbes de animais domésticos. Biologia,
Vigilancia e Controle de populagdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a salde: Quirdpteros,
roedores, insetos rasteiros, artrépodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

| ENSINO MEDIO (2° grau Completo)

L PORTUGUES = Interpretacio de textos. Ortografia. Palavras homdnimas e pardnimas. Acentuacdo grafica.
Pontuacdo. Classes de palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Estrutura frasal.

L MATEMATICA > Conjuntos — Razdo — Propor¢do - Regra de trés — Porcentagem — Juros Simples - Equacdo do
19 e 29 grau — Fungdo do 19 e 29 grau — Progressoes — Geometria plana — Andlise Combinatoria: (Permutagio,
Arranjos, Combinacdo simples) — Probabilidade — Estatistica basica - Medidas de Comprimento e Superficie. - Medidas
de volume e Capacidade — Medida de Massa — Nogdes de logica

L ESPECIFICA DE TECNICO EM ENFERMAGEM - Assisténcia de enfermagem a pacientes criticamente
enfermos (adulto, pediatrico e neonatal), procedimentos especificos em terapia intensiva. Conhecimento de anatomia
e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a
salude e salde mental; prevencdo e controle de infeccdes hospitalares, aplicagdo de medida de biosseguranca;
classificacdo de artiaos e superficies hosbitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo. limpeza. preparo e
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esterilizacdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execugdo do trabalho (habilidade manual,
técnica e cientifica) através da fundamentagdo tedrico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e
descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracao de medicamentos, realizacdo de
controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizacao; enemas, aplicagao de frio
e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranga; cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar anotacoes de
enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
periodo perioperatorio;
Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca;
Assisténcia de  enfermagem em  situacdes de  urgéncia, emergéncia e  clinico-cirurgicas,
Assisténcia de enfermagem na area de saude publica, administragdo e conservacdao de imunobioldgicos, notificacdo
de doencas transmissiveis; atuacdo nos programas do Ministério da Saude (mulher, crianca, familia, doencas crénico
degenerativas, idosos e vigilancia epidemioldgica); educacao em saude.

L ESPECIFICA DE TECNICO EM CONTABILIDADE-= Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade, Estrutura Contabil, Contas e Plano de Contas, Fatos e Lancamentos Contdbeis, Procedimentos de
Escrituracdo, Apuracdo de Resultado, Demonstracdes Contabeis da Lei Federal n° 6.404/75 e Lei Federal n°
10.303/01, Lei Complementar 101/01 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Prestacdo de Contas Anuails do Tribunal de
Contas do Estado de Goias;

L3 ESPECIFICA DE TECNICO EM INFORMATICA- Instalacdo, utilizacdo e manutencdo de hardwares e
softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para
elaboragdo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados; conhecimentos de instalacdo e manutencdo de redes
de computadores; conhecimentos de protecdo e seguranga de sistemas; sistemas operacionais; Internet e Intranet.

L1 ESPECIFICA FISCAL DE POSTURA E EDIFICACOES - Questdes dobre o Codigo de Edificacdes e o Codigo
de Posturas do Municipio.

L1 ESPECIFICA DE AVALIADOR = Conceitos de Avaliagéo Imobilidria , Legislagdo Tributaria

L) ESPECIFICA DE FISCAL DE TRIBUTOS II> Legisiacio Tributdria. Tributos. Impostos Municipais. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Obrigagcdo Tributaria. Crédito Tributario. Administracdo Tributaria.

ENSINO FUNDAMENTAL- (1° grau Completo)

L0 PORTUGUES = Acentuacéo grdfica. Ortografia. Palavras sindnimas, antdnimas, homdnimas e parénimas.
Sentido denotativo e conotativo. Pontuacdo. Verbos regulares e irregulares. Formagdo de palavras. Interpretacdo de
textos.

L3 MATEMATICA & Sistema de numeracdo — Operagdes com numeros naturais, decimais e fraciondrios —
Conjuntos Numeéricos — Potenciacdo - Razdo - proporcdo - regra de trés — porcentagem - juros simples, equacoes
do 1° Grau — Nogdes de Geometria plana - Medidas de Comprimento e Superficie.- Medidas de volume e Capacidade
— Medida de Massa - Nogdes de logica

L ESPECIFICA AUXILIAR DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Nogbes bdsicas das doencas:
leptospirose, meningite, rubéola, sarampo, dengue, raiva, hantavirose, hepatites (sinfomas, prevencdo e controle);
Nocoes bdsicas sobre Imunizagdes; Nogoes basicas em Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos e estabelecimentos
de sadde de baixa complexidade; Avaliagio das dreas de risco ambiental e sanitdrio; Principios e diretrizes do
Sisterna Unico de Sadde e a Lei Orgénica da Saude; Nogoes de ética e cidadania; Nogoes sobre habitos, ciclo de vida
e medidas preventivas de animais sinantropicos; Nogoes sobre qualidade da agua para o consumo humano e Nogoes
sobre Vigildncia Ambiental em Saude.

[ ESPECIFICA DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA-= Conceitos: Sistema Unico de Saude, Vigildncia
Sanitaria, Vigildncia Epidemiologica e Assisténcia Farmacéutica; O ambiente e sua influéncia sobre a saude.
Saneamento bdsico: importincia do tratamento da dgua e esgoto e do destino do lixo. Parasitoses intestinais mais
comuns € principais microorganismos causadores de doenca. Medidas de vigildncia epidemiologica no controle das
mesmas.Nogdes basicas de satde.

L ESPECIFICA AUXILIAR DE ENFERMAGEM > Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe
multiprofissional. Etica profissional e nogdes de legislagdo trabalhista. Saneamento. Imunizagdes. Medidas de
Vigildncia Epidemiologica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Normas para controle de infeccdo. Nogdes Basicas de
Enfermaaem Ginecoldaica e Obstétrica. Nocoes Basicas de Enfermaaem Pedidtrica. Nocoes Basicas de Enfermaaem
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Médica e Cirdrgica. Nogdes Basicas de Enfermagem em Doencas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis
(Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose). Nogbes Basicas de Nutricdo e
Dietética. Nogoes de Higiene e Seguranga no Trabalho. Dengue e Colera.

L ESPECIFICA DE AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL- Leitura e entendimento de pequenos textos com
informagGes médicas e sociais. Transcricdo de informacgGes para formuldrios padrdo. CondigGes de sobrevivéncia
material e emocional do individuo. Entidades afins com objetivo de melhorar recursos comunitarios. Identificacdo e
classificagdo de entidades com objetivos da assisténcia social. Nogdes de técnicas de entrevistas simplificadas para
coleta de informacgGes necessarias e confeccdo de diagndstico pelo assistente social. Nocoes de medida de pressao,
temperatura corporal. Direitos e Deveres do Cidaddo relacionados na lei de assisténcia social e no estatuto da crianca
e do adolescente.

L ESPECIFICA DE AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS= Generalidades sobre o servico Educacional,
Reconhecimento e elaboragdo de atos oficiais ( Leis, Decretos, Resolugles, Atas, Oficios, CertidGes, Alvaras, etc. );
Principios Constitucionais sobre educagdo publica; Normas e Etiquetas; Lei de Diretrizes e Bases — Lei 9394/96;
NogOes de Postura, Nogdes de Etica

L ESPECIFICA DE ELETRICISTA - Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em
eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranca, Conhecimento do material empregado; Qualidade do
material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo,; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligacoes elétricas provisorias e definitivas.

Ensino Fundamental incompleto

L0 PORTUGUES E MATEMATICA > Nogdes basicas de Portugués tais como: interpretacdo de textos, coletivo,
vogals, consoantes, acentuacdo, pontuacdo,; Nogbes basicas de matematica principalmente relacionadas com soma,
diminuicdo, multiplicacéo e divisdo,; Nogdes de logica.

L3 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Ser3o aplicadas provas a nivel de 1° fase do 1° grau de:
Nocoes de higiene e de seguranca individual e coletiva; Atualidades, politica do Brasil; NogGes de cidadania, higiene
e saude; Nocdes de primeiros socorros; Além de matérias especificas relacionadas com as exigéncias e descricao
sumdria do cargo para exercer alguns cargos ou fungGes, especialmente para os cargos de
Telefonista/Recepcionista, Fiscal de Tributos I, Artifice, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Guarda
Noturno, Copeira/Cozinheira, Motorista e Operador de Maquinas Agricolas e Rodoviarias.

& PROVA PRATICA = Seréd aplicada prova pratica de direcdo e execucdo de servicos com veiculos para os
candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Agricolas e Rodoviarias.

FAZENDA NOVA, 14 DE FEVEREIRO DE 2008

JOAO BATISTA DE MEDEIROS
PREFEITO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

ANEXO III

MANUAL DE INSTRUGOES
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INSTRUGCOES GERAIS

1 - O candidato inscrito ao concurso, da Prefeitura, submeter-se-a a todas as
provas estipuladas no anexo I, do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra dispositivos e
normas nele expressas. Fara provas escritas e objetivas, as quais versardao sobre o conteldo
especifico do programa e da descricdo sumaria do cargo, constantes dos anexos I e II, para o
respectivo cargo de sua inscricdo, nas areas e programas ali estipulados, conforme o caso, além de
prova pratica para alguns cargos, de acordo com as exigéncias contidas nos anexos I e II;

1.1 - Os candidatos serdo avaliados no conteldo geral das provas, raciocinio
l6gico e aptiddo para o cargo.

2 - A data, horario e local das provas serao informados através de publicacdo
no “placar” da Prefeitura Municipal e no site http://www.orplam.com.br , até o 10° dia util apds o
encerramento das inscricdes, sendo que as mesmas serao realizadas em qualquer dia, inclusive em
finais de semana (sabado e/ou domingo), nao havendo excecao para nenhum candidato,
inclusive por problemas religiosos e terdo duracdo de 03 (trés) horas, constando de provas
objetiva, além de pratica para alguns cargos, todas eliminatérias e classificatorias, aplicadas no
mesmo dia ou em dias alternados, a critério da comissao, versando sobre o programa e descricdo
sumaria do cargo, constante dos anexos I e II, do edital;

2.1 - Cada prova tera a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e para que
o candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de obter um grau minimo de 25,00 (vinte e
cinco) pontos em cada prova e média geral*, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando
for aplicado apenas uma prova, sera exigido uma pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para
aprovagao do mesmo;

* A Média Geral (Mg) sera calculada da seguinte forma:

Mg = Soma das notas de cada prova
n° de provas

2.2.1 — Tabela de Pontuacao e alternativas:

Conjuntos de provas em N°de Valor por Total
acordo com Anexo I Questoes questdo

Portugués 20 questGes 5,00 pontos 100,00 pontos
Especifica 20 questdes 5,00 pontos 100,00 pontos
Portugués 20 questdes 5,00 pontos 100,00 pontos
Matematica 10 questdes 10,0 pontos 100,00 pontos
Especifica 10 questdes 10,0 pontos 100,00 pontos
LA Portugués e Matemdtica 20 questoes 5,00 pontos 100,00 pontos
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[HConhecimentos  Gerais e| 20 questdes 5,00 pontos 100,00 pontos
Especificos

- Para todos os niveis e cargos cada questdo devera conter 04 (quatro)
alternativas, ou seja, letras “a, b, ce d”.

2.2.2 — Serao aplicadas provas praticas aos candidatos inscritos ao cargo de
Motorista e Operador de Maquinas Agricolas e Rodoviarias que serdo avaliados de acordo
com os procedimentos adotados pelo DETRAN, sendo que o teste pratico sera composto de avaliagdo
com base na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos em percurso e manuseio com veiculo automotor
(de acordo com a necessidade especificada no anexo I), oportunidade em que o examinador avaliara
normas e procedimentos para conducdo de veiculos automotores, sendo que as faltas poderdo ser
gravissimas, graves, médias e leves, segundo o quadro abaixo:

FALTAS ITENS DE CRIT!’ERIO P/ PONTUA(,’:I\O POR TOTAL DE
AVALIACAO CRITERIO PONTUACAO
Gravissimas 10 4,0 40,00
Graves 10 3,0 30,00
Médias 11 2,0 22,00
Leves 08 1,0 8,00
100,00

2.3 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o que
chegar apds o horario determinado sera eliminado, pois os portdes serdo fechados no horario
previsto, ndo havendo excecao de espécie alguma, inclusive por problemas religiosos;

2.4 - Os candidatos aprovados e convocados serdao lotados nos érgdos da
Prefeitura, conforme o caso, atinentes as respectivas funcdes, de acordo com as necessidades e
conveniéncia da administracdo, em qualquer parte do territério do municipio, estando sujeitos
inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida funcional, mesmo que se
inscreveram para um determinado local especifico;

2.5 - O candidato devera apresentar-se no local das provas munido de
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CARTAO OU FICHA DE INSCRICAO e CANETA
ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos da hora
marcada para inicio das provas, ndao havendo tolerancia, pois os portdes serao fechados
impreterivelmente no horario marcado para inicio das mesmas.

2.6 - Os cartdes preenchidos a lapis ou com caneta que ndo seja das cores
azul ou preta ndo terdo validade, sendo considerados “em branco”, obtendo o candidato nota zero
na prova;

2.7 — O caderno de provas é do candidato, sendo que o cartdo-resposta
devera ser devolvido ao fiscal de sala, no final da prova de cada candidato, sob pena de eliminagao
automatica do mesmo;

2.8 - E OBRIGATORIA a aposicdo da assinatura do candidato na lista de
presenca, sob pena de ser considerado faltoso;
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2.9 - O candidato devera se identificar no cartao-resposta pelo seu nimero de
inscricao, nao valendo identificagdo nominal;

2.10 - O cartdo-resposta sera entregue ao candidato 01 (uma) hora apds o
inicio das provas, ficando com o candidato até o término das mesmas.

2.11 - O pendltimo candidato, de cada sala, terd que esperar o Ultimo, ndo
sendo permitido a permanéncia de apenas um candidato na sala de provas;

3 - O edital completo e suas alteragdes, caso houver, bem como o regulamento
de concursos do municipio estardao sempre a disposicao dos candidatos ou qualquer interessado,
mediante publicacao no placar da Prefeitura e no site http://www.orplam.com.br.

4 — O gabarito das provas sera publicado no site http://www.orplam.com.br,
até o 69 (sexto) dia util apds a aplicagdo das provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no “placar”
Prefeitura e no site http://www.orplam.com.br, apds a conclusao do relatério, devendo o resultado
final sair, no maximo, em 90 (noventa) dias, contados da data de realizacao da Ultima prova;

Gabinete do Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de Fazenda Nova, aos 14
(quatorze) dias do més de fevereiro de 2008.

JOAO BATISTA DE MEDEIROS
PREFEITO

REGULAMENTO DE CONCURSOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 10 - Os concursos para selecao de candidatos aos cargos publicos da

Prefeitura Municipal serao realizados quando a administracao julgar oportuno e reger-se-ao pelas
normas contidas no presente regulamento.
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Art. 20 - Os concursos serao de provas escritas, orais e/ou praticas.

Paragrafo Unico - Nos concursos para provimento de cargo de nivel
universitario podera haver também prova de titulos.

Art. 3° - O prazo de validade dos concursos sera de 01 (um) ano, a contar da
publicacao de sua homologagdo, prorrogavel por até igual periodo, a critério da administracao.

Art. 49 - A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeacdao, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 50 - S6 se efetuard concurso publico, em caso de ndo preenchimento das
vagas pelos processos do acesso ou da transposicao, quando houver disponibilidade de servidores
que eram ocupantes do mesmo cargo.

CAPITULO TI
DOS EDITAIS

Art. 6° - A convocacdo dos interessados em se candidatar ao concurso, sera
feita até no dia de abertura das inscricdes, através do edital completo afixado em local de costume,
na sede da Prefeitura Municipal, e publicado, em jornal de grande circulacao, 01 (uma) vez, de
noticia resumida de sua realizagao.

Art. 79 - O edital devera conter:

I - a relagdo dos cargos a prover, com 0s respectivos quantitativos, inclusive
vagas por especialidade, se for o caso;

IT - o vencimento ou referéncia inicial de cada cargo;

III - os prazos e as exigéncias para a inscricdo dos candidatos, inclusive limite
de idade;

IV - a relagao dos documentos que o interessado devera apresentar, na forma
prescrita no edital;

V - as matérias, com 0s respectivos programas, sobre 0s quais versardao as
provas;

VI - a época da realizacdo das provas, que nao podera ocorrer antes de 15
(quinze) dias da publicagao do edital;

VII - as notas minimas de aprovagao em cada matéria e/ou de aprovacao no
conjunto;

VIII - outras disposicOes julgadas necessarias.

Art. 89 - Os prazos do edital poderao ser prorrogados, através de publicacao no
jornal que o divulgou.
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CAPITULO III
DOS CANDIDATOS

Art. 99 - Poderao candidatar-se aos cargos publicos do quadro préprio da
Prefeitura todos os cidadaos que atendam, na data da posse no cargo, caso sejam aprovados e
convocados, aos seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ser maior de 18 (dezoito) anos;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacOes militares;

V - estar quite com as obrigagoes eleitorais;

VI - ter aptidao fisica e mental;

VII - satisfazer aos requisitos para provimento do cargo.

VIII - nao ter sofrido condenacao criminal, nem estar incurso em agao penal
por crime contra o patrimonio publico ou contra a administracao publica.

Art. 10 - As limitacOes de idade, de sexo, de capacidade fisica e os requisitos
exigidos para cada cargo em particular serao estabelecidas em funcao da natureza do mesmo e das
disposicoes legais e regulamentares que disciplinem o assunto.

Art. 11 - Os servidores da Prefeitura, também, estao sujeitos as limitacdes
estabelecidas em razao do artigo anterior.

CAPITULO 1V
DAS INSCRICOES

Art. 12 - As inscricdes dos candidatos serdao efetuadas pelo érgdo ou empresa
contratada para realizacdo do concurso, no horario e dentro dos prazos fixados no edital de
concursos, em local pré-determinado ou através da internet, desde que previstos no ato
convocatorio.

Art. 13 - O pedido de inscricdo devera ser preenchido sem emendas ou rasuras,
pelo proprio candidato, em formulario especial fornecido pela unidade ou empresa encarregada do
certame ou pela internet, conforme o caso.

§ 1° - O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na carteira de
identidade e, com este nome, praticar todos os atos do concurso.

§ 20 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja compativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, ficando ressalvado que na falta de candidatos
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aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

§ 3° - Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado maior que 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subseqliente;

§ 4° - A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, na primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

Art. 14 — O candidato receberda o Manual de Instrucdes e o Cartdo de
Identificacdo no ato da inscricao ou através da internet, se for o caso e nas condicdes previstas no
edital, sem o qual acompanhado da Carteira de Identidade (RG), ndo sera admitida sua participagao
nas provas;

Art. 15 - Ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional, via
postal, fac simile ou extemporanea.

Art. 16 - A declaragao falsa ou inexata de dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentagao de documentos falsos ou graciosos, determinarao o
cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos decorrentes.

Art. 17 - O pedido de inscricdo implicara no conhecimento e na aceitacao de
todas as disposicdes deste regulamento e do respectivo edital.

Art.18 — O edital podera fixar valores a serem cobrados dos candidatos para se
inscreverem no concurso, com diferentes precos para os cargos de niveis fundamental, médio e
superior, com a finalidade de cobrir as despesas de realizagao do certame.

§ 1° - Se o concurso for realizado diretamente por qualquer érgao da Prefeitura
Municipal, os emolumentos cobrados serdo depositados em conta especifica para realizacao de
referidas despesas.

§ 20 - A aplicacdo do concurso podera ser terceirizada a empresa ou entidade
especializada, podendo, neste caso, os emolumentos para cobrir as despesas, serem arrecadadas
diretamente pela aplicadora do certame.

CAPITULO V
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 19 - A Prefeito designara, até 03 (trés) dias antes da data marcada para

realizagcdo das provas do concurso, uma comissao examinadora, composta de, no minimo, 03 (trés)

membros para acompanhar a preparacao, aplicacao e o resultado das provas.

§ 19 - Dentre os membros, serd designado um Presidente, a critério da
Prefeitura.
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§ 29 - Poderao ser designadas comissOes examinadoras auxiliares para
determinadas matérias, desde que a comissao principal ndo se julgue apta para o exame.

§ 30 - A escolha dos membros das comissdoes examinadoras recaira em pessoas
que sejam capacitadas e de reconhecida idoneidade moral.

Art. 20 - A comissao examinadora e seus auxiliares deverao acompanhar a
preparacao das provas e fiscalizar a sua duplicacao, tomando as medidas necessarias a manutencao
do sigilo.

§ 10 - O Prefeito, em vez de designar a comissao, podera determinar a
contratacdo de entidade, empresa ou profissional especializado para a elaboracdao do certame,
transferindo para o contratado todas as atribuigdes que seriam da Comissao.

§ 20 - Sempre que possivel, a preparacao das questdes e sua duplicacdo
deverdo dar-se nos 03 (trés) dias que antecedem as provas e de preferéncia fora do municipio.

Art. 21 - A comissdo examinadora sera auxiliada por servidores ou cidaddos
idoneos, na qualidade de fiscais de provas, designados especialmente para esse fim, até 01 (um) dia
antes da realizagao do concurso.

Art. 22 - As provas deverdao conter questdes objetivas, dentro do programa e
da descricdo sumaria do cargo, estipulados no edital do concurso, podendo ser aplicadas também
provas praticas, se o cargo assim o exigir, em conjunto com as demais provas ou apenas nos
candidatos aprovados na primeira fase, se assim for determinado no edital.

Art. 23 - As provas serdo de carater eliminatdrio e classificatério.

Art. 24 - A cada matéria correspondera uma prova que podera ser aplicada em
separado ou em conjunto com outras.

Art. 25 - A comissdo fara a correcao das provas, atribuindo notas por matéria
ou global, de acordo com o estipulado no edital.

§ 19 - Tendo sido elaboradas por entidades ou empresa especializada, as
provas serao a ela enviadas para corregao.

§ 29 - Os graus variam de O (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 392 - O grau de cada prova sera a média aritmética dos graus atribuidos a
cada questao pelos examinadores.

Art. 26 - Cada matéria podera ter um peso préprio, estabelecido no edital, que
possibilitara a determinacao da média ponderada e, consequentemente, a aprovacao ou reprovacao
do candidato.

Art. 27 - O candidato que se recusar a fazer qualquer prova, inclusive por
problemas religiosos ou que, sem autorizacao da comissao examinadora, se retirar do recinto durante
a realizacdo de qualquer delas, ficara automaticamente eliminado do concurso.
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Art. 28 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se o
candidato faltoso.

Art. 29 - Serd eliminado o candidato que usar de incorrecao ou descortesia
para com os membros da comissao examinadora, fiscais de prova, auxiliares, representantes de
empresa ou entidade contratada para realizacdo do certame, autoridades presentes, ou que for
surpreendido em comunicacao com outros candidatos ou pessoas estranhas, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio, salvo nos casos expressamente permitidos.

Art. 30 - Expirado o prazo para solucao das questOes, os cartdes respostas
serao recolhidos pela unidade encarregada do concurso, sendo entregues incontinente a quem for
encarregado de correcdo dos mesmos, que terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a sua
correcdo, contados a partir da aplicacao da Ultima prova, a ndo ser que haja motivo relevante que
justifique a sua prorrogagao posterior.

Art. 31 - A identificacdo dos candidatos sera feita pelo 6rgao, entidade ou
empresa encarregado do concurso, apds a correcao dos cartdes respostas, para divulgacao dos
resultados, sendo obrigatdria uma posterior publicacdo no placar deste érgao, do resultado das
mesmas.

Art. 32 - Tratando-se de provas e titulos, a comissao selecionara aqueles que
atendam as exigéncias do edital, ou que, com elas guardem relacao, atribuindo-lhe pontos na forma
no edital e especialmente no art.33 deste.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO
Art. 33 - Sera considerado aprovado o candidato que atender ao seguinte:

I - obtiver grau minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos pontos, em cada
prova;

IT - obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos, no
conjunto de provas ou quando se tratar de prova Unica;

III - para os cargos de provas e titulos, cada titulo idoneo, assim considerado
pela comissdo examinadora, poderao ser adicionados 0,5 (cinco décimos) de ponto a média final.

Art. 34 - A relagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente
das médias obtidas no conjunto.

Art.35 — Serao considerados aprovados todos os candidatos que atenderem ao
disposto no Art.33 e classificados os que tiverem dentro do nimero de vagas oferecidas no edital,
ficando os demais na condicdo de reserva técnica, podendo ser chamados, dentro do prazo de
validade do concurso, desde que surjam outras vagas;
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Art. 36 - A homologacao do concurso sera feita por ato do Prefeito, a vista de
relatdrio preparado pelo 6rgdo, empresa ou entidade encarregado do concurso, do qual constara:

I - histérico dos preparativos do concurso;

IT - cdpia do edital do concurso;

III - copias dos atos designativos das comissoes examinadoras e dos fiscais;

IV - mapa dos graus atribuidos aos candidatos;

V - ocorréncias importantes havidas durante a realizacao do concurso;

VI - lista de aprovacdo, por ordem decrescente da média do conjunto das
provas;

VII - parecer final do érgao encarregado do concurso.

Art. 37 - Se ocorrer empate de candidato, tera preferéncia para admissao e
segundo a sua natureza, o candidato que atender, sucessivamente aos critérios estabelecidos no
edital e nas instrugdes do concurso.

Art. 38 - Diante dos critérios estabelecidos no edital, permanecendo o empate,
sera feito sorteio, pelo 6rgdo encarregado do concurso, para aprovacao dos candidatos empatados.

Art. 39 - Ao candidato aprovado podera ser conferido um certificado de
aprovacao, expedido pelo érgao encarregado do concurso e assinado pelo Prefeito Municipal.

Art. 40 - Os candidatos terao assegurados os recursos necessarios a garantia
de seus direitos quanto as inscrigdes, publicacao de gabaritos, revisdes de provas, homologagao de
resultado do concurso e outros que garantam a idoneidade do processo.

Art. 41 - Os recursos serao sempre dirigidos a autoridade que assinou o edital,
interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de aplicacao das provas, da
publicacdao do gabarito, da publicacdo do resultado de cada fase e/ou da publicacao do resultado final
do concurso, conforme o caso, devendo os mesmos ser analisados e julgados, pela comissao ou
quem tiver encarregado do certame, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data de
sua interposicao.

Paragrafo Unico - Do recurso devera constar a justificativa do pedido, em que

se apresente a sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que ndao contenham fatos novos ou que
se baseiam em razo0es subijetivas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42 - A administracao podera, a seu critério, antes da homologacao,
suspender alterar, anular ou cancelar o concurso ou qualquer prova, sem qualquer motivo, nao

assistindo ao candidato qualquer direito.

Art. 43 - Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela autoridade
que assinou edital, ouvido quando necessario a Prefeito Municipal.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Fazenda Nova, aos 11 (onze) dias do
més de fevereiro de 2008.

JOAO BATISTA DE MEDEIROS
PREFEITO



