ESTADO DE GOIAS ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAMELEIRA DE GOIAS

CERTIDAO

O responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gameleira
de Goias, usando de suas atribuices legais, certifica, para os devidos fins, que revendo os assentos,
a seu cargo, considerando os quantitativos de cargos previstos em lei e a necessidade de servidores
para realizacao dos diversos servicos prestados pelo municipio a comunidade, verificou que existem
0s seguintes cargos a serem providos em carater efetivo, no quadro de pessoal deste érgao, a saber:

| Cargos | Vagas | Cargos | Vagas

| Ensino Superior | Ensino Médio

Assistente Social ‘ 01 ‘ Auxiliar de  Consultdrio | 01
Dentario

| Cirurgido Dentista | 02 | Fiscal de Tributos Municipais | 01

| Controlador Interno | 01 |Técnico em Contabilidade .01

| Enfermeiro PSF | 01 |Telefonista . o1

| Enfermeiro | 01 | |

| Medico Clinico Geral | 01 | |

| Médico PSF | 01 | |

| Nutricionista | 01 | |

| Professor PII (Matematica) | 01 | |

| Professor PII (Letras) | 01 | |

Sendo o que nos competia certificar e por ser a expressao da verdade, foi a
presente lavrada e vai devidamente assinada para surtir os efeitos de direito.

GAMELEIRA DE GOIAS, 31 DE JANEIRO DE 2008

Douglas dos Santos de Bittencourt
Responsavel p/Setor de Recursos Humanos
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Gameleira de Goias, no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista o processo de concurso publico n® 001/2008, TORNA PUBLICO, para conhecimento
dos interessados, que se acham abertas as inscricdes para o concurso publico de provas e titulos,
destinado ao preenchimento de vagas constantes do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, pelo regime
ESTATUTARIO, sendo os cargos por nimero de vagas e vencimentos, os constantes do ANEXO I ao
presente edital.

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

GRUPO I — ENSINO SUPERIOR - Sdo atribuicdes especificas das respectivas
profissdes, conforme especificado no Anexo II.

GRUPO II — ENSINO MEDIO - S3o atribuicdes destes, as atividades
administrativas diretas, onde sera exigido nivel escolar em ensino médio e/ou habilitacao profissional,
quando for o caso, conforme estipulado no Anexo II.

2 - DAS INSCRICOES PRELIMINARES

2.1 - Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco
eletronico http://www.orplam.com.br , solicitada no periodo entre 10 horas do dia 03 (trés) de
marco de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 (quatorze) de marco de 2008, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 - A ORPLAM nado se responsabiliza por solicitacdo de inscrigao nao recebida
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, inclusive em relacdo ao
pagamento da taxa de inscrigao.

2.3 - O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
qualquer agéncia bancaria por meio de boleto bancario com cddigo de barras.

24 - O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
http://www.orplam.com.br e devera ser impresso para o pagamento apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao “online”, com vencimento para o dia
imediatamente posterior.

2.5 - As inscricOes somente serao acatadas apds a comprovacao de pagamento
da taxa de inscricao, através do cddigo de barras constante do boleto.

2.6 - O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco
eletronico http://www.orplam.com.br , apds o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento, mediante a impressdao do mesmo.
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2.7 — Caso a inscricdao ndao seja acatada e disponibilizada no endereco
eletronico acima, até 10 (dez) dias apds o pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera se
comunicar com o departamento de concursos da empresa, através do e-mail
concursos@orplam.com.br.

2.7.1 — Sem a apresentacao do documento de inscricao (cartdo do candidato),
mesmo estando o boleto bancario pago, o candidato ndo fara provas.

2.8 - TAXAS DE INSCRICAO:

R$ 60,00 (sessenta reais) para os candidatos aos cargos de nivel de
ensino médio;

R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os candidatos aos cargos de nivel
de ensino superior;

2.9 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido
em hipotese alguma.

2.10 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacao das provas.

2.11 - Sera obrigatéria a apresentacao de documento de identidade original
(RG) no dia e nos locais de realizagao das provas, sem o qual o candidato nao fara provas.

3 - CONDICOES PARA INSCRICAO

Poderao inscrever-se os interessados de ambos os sexos que atendam aos
seguintes requisitos, na data da posse, caso sejam aprovados e convocados:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

I - possuir no minimo dezoito anos;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares;

V - estar quite com as obrigacOes eleitorais;

VI - ter aptidao fisica e mental para o cargo pretendido;

VII - satisfazer os requisitos para provimento do cargo, na data da posse, caso
seja aprovado e convocado;

VIII - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado ou estar
incurso em acao penal por crime contra o patrimonio ou a administracdao publica.
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4 - DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

4.1 - Apds a nomeacao, para tomar posse no cargo, os candidatos aprovados e
convocados para o exercicio do mesmo, deverdo apresentar xerox autenticada dos seguintes
documentos:

I - Carteira de identidade;

IT - Prova de inscrigao no C.P.F (M.F);

IIT - Titulo de eleitor com a prova de quitacao com a justica eleitoral;

IV — Prova de quitacdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

V - Atestado de aptidao fisica e mental para o cargo, assinado pela Junta
Médica Oficial do Municipio ou na falta desta, por 03 (trés) médicos indicados pela Prefeitura;

VI - duas fotos 3 x 4, recentes;

VII - Diploma ou certificado de conclusao do curso correspondente ao cargo ou
comprovagao de experiéncia, conforme o caso;

VIII - Titulos apresentados pelos candidatos a cargos de nivel superior e
aproveitados pela comissao;

IX - Certidao passada pela secao de pessoal da Prefeitura, atestando a
existéncia do cargo e a sua vacancia no quadro de pessoal;

X - Declaracao de que nao exerce funcdo publica ou que a acumulacdo é
permitida pela Constituicao Federal;

XI - Comprovar, através de certidao fornecida por cartério da residéncia do
candidato, nao ter sofrido condenacao criminal, nem estar incurso em agao penal por crime contra o
patrimonio ou a administracao publica;

XII — Comprovacao de experiéncia minima, desde que exigida no Anexo I, para
ocupagao do cargo para o qual foi aprovada, através de Carteira profissional de Trabalho e/ou
declaracao fornecida por 6rgao publico ou empresa privada, esta com firma reconhecida, de que ja
exerceu fungao equivalente ao cargo pretendido;

XIII — Certidao de regularidade perante a Fazenda Publica Municipal;

XIV - Ato de nomeacao;

4.2 — O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo de 10 (dez) dias
para apresentagao dos documentos acima

4.2.1 — A convocacao do candidato aprovado sera feita através de carta com
AR ou mediante publicacdo em jornal diario de grande circulagdo;

4.3 - Somente apos a apresentacdo dos documentos acima sera dado posse ao
candidato aprovado e convocado;

4.4 — Caso o candidato inscrito, aprovado e convocado ndo apresente a
documentacdo exigida, no prazo acima, o mesmo sera considerado como desistente do concurso,
perdendo direito a vaga, sendo convocado e nomeado o subseqiiente para ocupar a vaga existente;

4.4.1 — O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar
posse, podera dela desistir temporariamente, desde que requeira no prazo acima.



ESTADO DE GOIAS ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAMELEIRA DE GOIAS

4.4.1.1 — Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua
classificagao passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados, aguardando nova convocagao,
que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

5 - DAS INSCRICOES
5.1 - Confirmada a inscricdo, o candidato devera imprimir no site

http://www.orplam.com.br o Manual de Instrucbes e o Cartdo de Identificacdo sem o qual
acompanhado da Carteira de Identidade (RG), ndo sera admitida sua participacdo nas provas;

5.2 - A aceitacao ou ndo da inscricdo sera feita até no prazo de 10 (dez) dias
apods o encerramento das inscricdes, devendo ser publicado no “placar” da Prefeitura e no site
http://www.orplam.com.br a relagao das inscricdes que porventura nao tenham sido aceitas;

5.3 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional, fax-
simile, via postal ou extemporanea;

5.4 - O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na identidade
e, com este nome, praticar todos os atos do concurso;

54.1 - Os dados constantes da ficha de inscricdao sao de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissoes ou incorregoes;

5.5 — Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fracOes, desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, ficando ressalvado
que na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.5.1 — Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subseqiiente;

5.5.1.1 — De acordo com o numero de vagas oferecidas neste edital, fica
reservado aos portadores de deficiéncia fisica o quantitativo de 01 (uma) vaga;

5.6 — O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia fisica, devera
obrigatoriamente declarar em sua inscricao online qual a sua deficiéncia, a qual devera ser provada
quando de sua nomeacao e posse, se for o caso;

5.6.1 — O candidato que for portador de deficiéncia fisica e necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de sua inscricdo on-
line, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 17 de marco de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX ou pessoalmente, para a empresa ORPLAM, no endereco Rua 88, esq
Rua 107, N° 401, Setor Sul - Goiania — Goias, CEP: 74.085-115, o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida;
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5.6.2 — Caso haja aprovacao de candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia fisica, o resultado final do concurso serd composto de duas listas, contendo, na primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes Ultimos;

5.7 - Qualquer falsidade apresentada na inscricdo implicara na anulacao
automatica da mesma e nos demais atos decorrentes;

6 - DAS PROVAS

6.1 - As provas do concurso versarao sobre o contetdo especifico das matérias
do programa discriminado no ANEXO II ao presente edital, além de prova especifica e/ou pratica para
0s cargos julgados necessarios com base na descricdo sumaria do mesmo especificada no Anexo I;

6.2- O concurso versara de provas escritas, além de praticas para alguns
cargos, conforme estipulado no anexo I, todas eliminatérias e classificatdrias, aplicadas em conjunto
ou separadamente, com duragdo de 03 (trés) horas, versando sobre as disciplinas integrantes do
programa constante do anexo II e descricao sumaria do cargo estipulada no anexo I, bem como nas
instrucdes do Manual constante do anexo III, ambos disponibilizados ao candidato apds a
confirmagao de inscricao no “site” http://www.orplam.com.br;

6.2.1 — As provas praticas, quando for exigida no anexo I, poderao ser
aplicadas em todos os candidatos do referido cargo, ha mesma data das provas objetivas ou apenas
nos candidatos aprovados na primeira fase, sendo a mesma somada para obtencao da média final;

6.3- Cada prova tera a pontuagao maxima de 100 (cem) pontos e para que o
candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de obter um grau minimo de 25,00 (vinte e
cinco) pontos em cada prova e média geral, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando
for aplicado apenas uma prova, sera exigido uma pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para
aprovagao do mesmo;

6.3.1 — Serao considerados classificados os candidatos que forem aprovados,
em ordem decrescente de classificacao, dentro do nimero de vagas existentes para cada cargo
constante do edital, sendo que os demais aprovados serdo considerados como reserva técnica,
podendo ser chamados caso haja desisténcia ou surja novas vagas;

6.4 - Para os cargos de provas e titulos (nivel superior), se for o caso, cada
titulo idoneo e relevante, até o maximo de 03 (trés), assim considerado pela banca examinadora,
sera adicionado 0,5 (cinco décimos) de ponto a média final;

6.4.1 — Sera considerado titulo relevante os titulos de pds-graduacao:
especializagdo, mestrado, doutorado ou comprovacdao de 02 (dois) anos, no minimo, de servigos
prestados, para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do PSF e Cirurgidao Dentista.

6.4.2 — Os titulos que os candidatos a curso superior desejarem apresentar,
deverdo ser encaminhados a ORPLAM, via Sedex ou pessoalmente, no endereco Rua 88, esquina
¢/Rua 107, n° 401, Setor Sul — Goidnia — Go, CEP: 74085-115, os quais somente serdo recebidos até
0 30 (terceiro) dia Util posterior ao término das inscricoes;
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6.4.3 — Os titulos porventura apresentados deverdo ser acompanhados da ficha
de inscricao (cartao do candidato) do candidato;

6.4 - Se ocorrer empate de candidato aprovado, terd preferéncia para
admissdo e segundo a sua natureza, o candidato que atender aos critérios estabelecidos nas
instrugdes do concurso, respeitados a preferéncia pelo candidato que houver obtido sucessivamente
maior grau nas provas de portugués, matematica e especifica, conforme o caso e na prova pratica, se
houver e em ultimo caso o de idade (candidato mais velho);

6.5 - Diante dos critérios acima permanecendo o empate, serd feito sorteio,
pelo érgdo encarregado do concurso, para aprovacao dos candidatos;

7 - DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - As datas, locais e horarios de realizacdo das provas serao informados aos
candidatos inscritos, mediante aviso afixado no “placar” da Prefeitura Municipal e no site
http://www.orplam.com.br, até no 10° dia Util apds o encerramento das inscricdes, ndo podendo
nenhum candidato alegar desconhecimento.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Os resultados das provas serao homologados pelo Prefeito e publicados no
“placar” deste 6rgao e no “site” http://www.orplam.com.br ;

8.2 - Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serao
lotados em quaisquer 6rgaos municipais e locais do territério do municipio, dando preferéncia para o
local para o qual foi inscrito, se for o caso, atinentes as respectivas fungoes, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administracao, estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de
trabalho no curso de sua vida funcional;

8.3 - O candidato aprovado no concurso e classificado, se convocado devera
ser submetido antes da posse, a exame de sanidade fisica e mental, realizado por Junta Médica
Oficial da Prefeitura, no qual verificar-se-a, também, a capacidade fisica especifica para o cargo a ser
ocupado pelo candidato, sendo eliminado aquele que for considerado inapto no referido exame;

8.4 — Os anexos I e II, bem como as instrugdes do concurso, integram este
edital para todos os efeitos;

8.5 — Os candidatos poderdo interpor recursos, os quais serdo dirigidos a
autoridade que assinou o edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo, no
placard da Prefeitura e no site http://www.orplam.com.br , dos seguintes atos:

I - da data de publicagao do edital;

IT - da data de realizagao das provas objetivas;

III - da data de aplicacdo das provas praticas, se houver;

IV - da data de publicagao do gabarito;

V - da data de publicacdo do resultado de cada fase ou do resultado final do
concurso ou do cargo, conforme o caso;
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8.5.1 — Do recurso devera constar a justificativa do pedido, em que se
apresente a sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos novos ou que se
baseiam em razdes subijetivas;

8.5.2 — Os recursos serao encaminhados pela autoridade competente a
comissao ou empresa contratada para o certame, tendo a mesma o prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis para decidir a respeito e 05 (cinco) dias Uteis para disponibilizar ao impetrante diretamente,
o qual devera procurar o érgao responsavel pelo edital, na sede deste 6rgao;

8.6 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se do
concurso o candidato faltoso, inclusive por problemas religiosos;

8.7 - Serad excluido, por ato do Presidente da Comissao ou da empresa
contratada, o candidato que:

I - tornar-se de incorrecao ou descortesia com qualquer membro das comissdes
de concurso, representantes da empresa ou entidade contratada, fiscais de provas ou autoridades
que acompanharem o certame;

II - durante a realizacao das provas for surpreendido em comunicagdao com
outro candidato, em forma escrita, oral, ou por qualquer outra forma;

IITI - for colhido em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, tentando burlar
a prova ou for responsavel por falsa identidade pessoal;

8.8 — Serao publicados no “placar” da Prefeitura e no site
http://www.orplam.com.br, qualquer alteracao deste edital, a data e locais de realizacdao das provas,
0 gabarito das questdes apresentadas nas mesmas, bem como o resultado de cada fase e final do
CONCurso;

8.9 — Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite das vagas
constantes do edital serao nomeados, gradativamente, no prazo legal, na medida das necessidades
dos servicos da Prefeitura Municipal, ndo sendo obrigatéria a sua chamada;

8.10 - Se houver interesse e conveniéncia da administracdo quando da
disponibilidade ou do surgimento de vagas, dentro do prazo de validade do concurso, os candidatos
aprovados e nao classificados poderao ser aproveitados e chamados;

8.11 — A aprovagao no concurso ndo dara direito a nomeacdo, mas se esta
ocorrer devera obedecer a ordem de classificacdo;

8.12 — A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por até igual
periodo;
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8.13 - Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de concurso ou pelo
representante da empresa ou entidade contratada, ouvido, quando necessario, a autoridade que
assinou este documento, e, em ultimo caso, o Prefeito Municipal;

8.14 - Este concurso se sujeita as normas estabelecidas no Regulamento de
Concursos da Prefeitura e demais legislacao pertinente;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GAMELEIRA DE GOIAS, aos 26
(vinte e seis) dias do més de fevereiro de 2008.

José Denisson de Sousa
Prefeito
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

ANEXO I
" CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS "A;Ii';:IaﬁAo HORARIA INICIAL
SEMANAL (R$)
Ensino Superior
. . Portugués Completo em Assisténcia
Assistente Social 01 O Especifica Social com Registro no 40 horas 1.200,00
CRESS

Descricdo Sumdria: O Assistente Social tem como atribuicGes identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar,
organizar a comunidade visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para
reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; desenvolver
pesquisas cientificas proprias da area; identificar formas alternativas de prestacdo de servigos, promovendo a participacdo dos
individuos enquanto cidaddos; estimular e criar canais de participacdo popular, no interior dos drgdos publicos e privados afetos a
execucao da politica social; trabalhar, socialmente, as relacOes interpessoais, familiares e comunitarias dos servidores do 6rgao;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior

. . . Portugués Completo em
Cirurgido Dentista 02 (0 Especifica Odontologia com 40 horas 2.000,00

Registro no CRO

Descrigdo Sumdria: O Cirurgido Dentista tem como atribuicGes prestar servigos odontoldgicos em Unidades ou Programas de Salde,
realizando exames de cavidade oral, efetuando obturacOes, restauragbes, extracles, limpezas dentdrias e demais procedimentos
necessarios ao tratamento, prevencao e promocao de salde oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do
tratamento, participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacdao tanto no material e equipamento, como das
técnicas e métodos usados nos servigos odonto-sanitarios; promover programas de prevencao da carie dentaria, principalmente, na
infancia; promover a educacdo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e
higiene oral; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis e/ou

Portugués Administracdo e/ou
Controlador Interno 01 Especifica Economia com o devido 40 horas 1.700,00

Registro da Categoria e
Especialista em Gestdao
de Governo

Descrigdo Sumaria: O Controlador Interno exercer os controles contabil, financeiro, orcamentario, operacional, patrimonial, bem
como, controle de despesas de pessoal do Poder Executivo quanto a legalidade, legitimidade e economicidade; avaliar o
cumprimento das metas previstas; orientar e expedir atos normativos concernentes a acdo do Controle Interno; programar, ordenar
e acompanhar as ac¢les setoriais; determinar, acompanhar e avaliar a execucdo de Auditoria; promover a apuracdao de dendncias
formais, relativas as irregularidades ou legalidades praticadas em qualquer setor do Poder Executivo, dando ciéncia ao Chefe do
referido poder, ao Tribunal de Contas dos Municipios, ao interessado e a autoridade a quem se subordine o autor do ato Objeto da
dendncia, sob pena de responsabilidade; exercer outras atribuigbes ndo especificadas e concernentes ao Controlador Interno
estabelecidas na LRF; executar outras atividades afins.
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~ CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS "'Af,lli';:mgm HORARIA INICIAL
SEMANAL (R$)
Ensino Superior
. [ Portugués Completo em
Enfermeiro PSF 01 0O Especifica Enfermagem com 40 horas 1.700,00
Registro no COREN

Descrigdo Sumaria: O Enfermeiro PSF tem como atribuigGes planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servicos nas
Unidades de Salde da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada; solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicagles, conforme os
protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Salude e as disposicOes legais da profissdo; desenvolver acoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e
acles de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agbes de salde em diferentes ambientes, na Unidade de Salde da Familia e,
quando necessario, no domicilio; planejar, organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos,
diabéticos, saide mental etc; coordenar e supervisionar acdes de capacitagdo de Agente Comunitario de Salde e Auxiliar de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior
3 Portugués Completo em
0 Especifica Enfermagem com
Registro no COREN

Enfermeiro 01 40 horas 1.700,00

Descricdo Sumadria: O Enfermeiro tem como atribuicOes planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de
enfermagem no Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica, bem como, participar da elaboracao e execucao de programas de vigilancia
epidemioldgica. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Registro no CRM

[N

Portugués
3 Especifica

Médico Clinico Geral 01

20 horas ‘ 1.500,00

Descrigdo Sumaria: O Médico Clinico Geral tem como atribuicdes prestar atendimento médico geral no tratamento e prevengdo de
doengas, nas Unidades Municipais de Saude inclusive na Unidade Hospitalar; implementar acdes para promocdo da saulde; participar
de programas e servicos de saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; emitir atestado de dbito; realizar procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros
e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior
Completo em Medicina
com Registro no CRM

0 Portugués

Especifica 40 horas

Médico PSF 01 3.000,00

Descricdo Sumaéria: O Médico PSF tem como atribuicdes desenvolver atividades de prevencdo, promogdo e recuperagao da saude
individual e coletiva, no ambito do Programa Saude da Familia; realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame
fisico, solicitacdo de exames complementares e prescricdo adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar
pacientes hospitalizados, caso seja necessario; realizar, quando indicado, procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria
e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do
planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e agdes conjuntamente com os demais componentes da equipe do Programa
de Salde da Familia; participar de investigacdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de educacdo em saude; desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior
Completo em Nutrigdo
com Registro no CRN

0 Portugués

01 Especifica

Nutricionista

40 horas ‘ 1.200,00

Descricdo Sumadria: A Nutricionista tem como atribuicbes desempenhar atividades de planejamento, coordenacao, supervisao de
servicos ou programas de nutricdo e alimentacao, avaliando as caréncias nutricionais para elaboracdo de cardapios para a Merenda
Escolar; atender as Unidades Escolares, Sociais e outras que se fizerem necessarias; ministrar palestras e cursos. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.
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< CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS "'Af,lli';:mg“o HORARIA INICIAL
SEMANAL (R$)
‘o Portugués Licenciatura Plena em
Professor PII (Matematica) 01 (0 Especifica Matematica 20 horas 579,05

Descricdo Sumaria: O exercicio profissional do titular do cargo € vinculado a sua habilitagdo, atuando na Educacao Infantil ou no
Ensino Fundamental e ou na Educacao de Jovens e Adultos.

3 Portugués Licenciatura Plena em

Especifica Letras 20 horas 579,05

Professor PII (Letras) 01

Descrigdo Sumaria: O exercicio profissional do titular do cargo € vinculado a sua habilitacdo, atuando na Educagdo Infantil ou no I
Ensino Fundamental e ou na Educacdo de Jovens e Adultos.

Portugués
Auxiliar de Consultorio Dentario 01 [0 Matematica
Especifica

Ensino Médio Completo

com Registro Profissional 40 horas 414,20

Descrigdo Sumaria: O Auxiliar de Consultério Dentario tem como atribuicdes executar atividades de apoio na recepcdo, agendando
consultas, preenchendo e anotando fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e fichario; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental; manipular materiais de uso
odontoldgico; proceder a conservagdo e manutencdo do equipamento odontoldgico; realizar lavagem, desinfeccao e esterilizacdo do
instrumental e do consultdrio; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Portugués
Fiscal de Tributos Municipais 01 0 Matematica Ensino Médio Completo 40 horas 436,00
3 Especifica

Descricdo Sumaria: O Fiscal de Tributos Municipais tem como atribuigGes orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em
vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil; fazer levantamentos
contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir autuagGes fiscais e intimacdes; auxiliar aos
orgaos de arrecadagdo Estadual e Federal dentro de sua area de atuacao; expedir guias de recolhimento; proceder a avaliacdo de
imoveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

0 Portugués
Técnico em Contabilidade 01 Matematica
3 Especifica

Curso Técnico em

Contabilidade 40 horas 954,00

Descricdo Sumaria: O Técnico em Contabilidade tem como atribuicoes desempenhar atividades na organizacao do servico de
contabilidade em geral, procedendo ao registro e o controle dos fatos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario,
executar a escrituracdo atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, para atender as
exigéncias legais e administrativas; conferir e contabilizar recebimentos e pagamentos, montando rigorosamente em dia o controle
das contas fiscais, faturas e demais documentos inerentes a area contabil, organizar e apresentar relatérios, boletins, balancetes,
balangos e outros documentos que fizeram necessarios, acompanhar e conferir a execugdo orcamentaria; proceder ao levantamento
e débito e crédito, de acordo com a codificagdo, para controle e cumprimento do Plano de Contas, classificar e avaliar despesas
institucionais, segundo sua natureza, montando prestacoes de contas, obedecendo a critérios legais, para envio a 6rgao competente;
elaborar demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais de despesas em geral; contabilizar o orcamento, acompanhar sua
execugdo e controlar suas documentagOes; contabilizar sintética e analiticamente os depdsitos bancarios efetuados em conta do
orgdo, bem como as emissoes de saque. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Portugués
Telefonista 01 0 Matematica Ensino Médio Completo 40 horas 381,50
[ Especifica

Descrigdo Sumadria: A Telefonista tem como atribuigGes exercer atividades de apoio, envolvendo servicos de atendimento ao publico
em geral, com urbanicidade, orientando as unidades organizacionais; controlar, executar, receber, emitir e direcionar ligagdes
telefonicas, fax e recados; operar maquinas e equipamentos manuais elétricos e eletrotécnicos; propor medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducdo de custos operacionais; zelar pelo equipamento que estiver utilizando; manter arquivos para
controle administrativo, registrando pedidos de ligagbes; servir outras unidades do Poder Executivo do Municipio. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

GAMELEIRA DE GOIAS, 26 DE FEVEREIRO DE 2008

JOSE DENISSON DE SOUSA
PREFEITO



ESTADO DE GOIAS ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAMELEIRA DE GOIAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

ANEXO II

| ENSINO SUPERIOR

L PORTUGUES - Interpretacio de textos; Fonética — fonema, letras e tipos de fonemas; Ortografia — acentuacdo
grafica, emprego das letras, uso mal e mau; Classes de palavras — substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbos,
advérbio, preposicdo interjeicdo; pronome; numeral; conjuncdo; Pontuacdo — virgula, ponto e virgula e dois pontos;
concordancia verbal; Crase; Figuras de Linguagem;

[ ESPECIFICA DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PSF = ETICA E LEGISLACA~0 PROFISSIONAL:
principios, cddigo, lei e decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do dliente;
ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM: Teorias da administracdo e os servicos de enfermagem, estrutura
organizacional e 0s servicos de enfermagem, metodologia de planejamento na enfermagem, manuais de
enfermagem, administracdo de recursos materiais na enfermagem, dimensionamento de pessoal de enfermagem,
recrutamento e sele¢do de pessoal de enfermagem, escalas de distribuicdo de pessoal de enfermagem, supervisdo
de enfermagem, avaliacdo de desempenho do pessoal de enfermagem, educacdo continuada em enfermagem,
lideranga em enfermagem, sistema_de informagdo em enfermagem, planejamento da assisténcia de enfermagem e
auditoria em enfermagem, NOC&ES DE NUTRIC/fO E DIETETICA; FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM:
Regimento do servico de enfermagem, processo de enfermagem (sistematizacdo da assisténcia de enfermagem)),
normas gerais do servigo de enfermagem, rotinas do servico de enfermagem (admissdo, alta, transferéncia, obito,
coleta de material para exame, preparo para cirurgia, limpeza terminal, solicitacdo de manutencdo de
equipamentos), anotacbes no prontudrio do paciente, assisténcia de enfermagem no atendimento do paciente:
verificacdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais), aplicacdo
de calor e frio, cateterismo vesical, sondagem gastrica, curativo (técnicas e tjpos de curativos), ataduras,
oxigenoterapia, higiene, controle de eliminagbes e terminologia de enfermagem;, PROGRAMA NACIONAL DE
IMUNIZACAO: conceito, importancia, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-
indicagbes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio);
ENFERMAGEM EM DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSA E SEXUALMENTE TRANSMISSIVEL: Agente, forma de
transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia epidemioldgica; NOCOES
GERA!S SOBRE LEGISéAg'A~ O DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS); ENFERMAGEM EM ,SI TUA CﬁES DE
URGENCIAS E EMERGENCIAS: Conceituacdo de Servicos de Urgéncia e Emergéncia, aspectos Eticos € Legais em
Urgéncias, passos da avaliacdo de emergéncia (Corpo Humano por inteiro), Intervengdes de enfermagem ao cliente
com alteracées clinicas, Intervencbes de enfermagem ao cliente com alteragcdes cardio-respiratoria e circulatoria,
Intervengdes de enfermagem ao cliente com alteragoes traumatologicas (escala de coma de Glasgow, atendimento
primario e secundario a vitima de trauma, exame pupilar, tijpos de ferimentos e etc), Intervencoes de enfermagem
ao cliente com alteragées cutdneas ( queimaduras, acidentes com animais pegonhentos e mordedura de animais);
ENFERMAGEM MEDICA: Assisténcia de enfermagem aos pacientes com disturbios no. aparelho gastrintestinal,
aparelho  respiratdrio, ~aparelho cardiovascular, aparelho renal, aparelho enddcrino e aparelho locomotor;
ENFERMAGEM CIRURGICA: Assisténcia de enfermagem nos periodos pré-operatorios, trans-operatorio, pos-
operatdrio; Feridas (conceitos, tipos, processo de cicatrizacdo e tratamento local); Terminologia cirdrgica;
ENFERMAGEM NA SAUDE MENTAL: Emergéncias psiquidtricas, transtornos psiquidtricos, tratamento psiquiatrico
e assisténcia de enfermagem ao paciente psiquidtrico, ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL: Assisténcia de
enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, assisténcia de enfermagem nas complicagcoes decorrentes da gravidez,
assisténcia de enfermagem ao recém-nato normal e prematuro, assisténcia de enfermagem na clinica ginecoldgica e
na prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANCA: no controle
do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infeccoes-respiratorias
agudas, no controle das principais verminoses e alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o
desmame); ENFERMAGEM NO CENTRO CIRURGICO E CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO,
PREVENCAO E CONTROLE DE INFECCOES HOSPITALARES; NOCOES DE BIOSEGURANCA;

L1 ESPECIFICA DE MEDICO CLINICO GERAL E PSF=> Nogdes sobre Politicas de Salde no Brasil.Legislagdo de
Saude do Brasil (Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da Saude, Normas Operacionais).Etica e legislagdo profissional..
Nogbes Basicas de Epidemiologia: Vigildncia epidemiologica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Aten¢do a
Saude da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biologicas em
Medicina Clinica; doenc¢as causadas por agentes biologicos e ambientals; Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e aaentes fisicos e auimicos: Doencas dos sistemas oradnicos: DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis:
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HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento;, Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas:
Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo
Compulsoria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenterologicos das doengas
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo e doencas nutricionals. Antibioticos, antiinflamatorios, helminticos, anticoagulantes,
quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afecgoes: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepética;, Aparelho cardio
vascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas;
Sistemna renal: infecgoes do trato urindrio GNDA, GNC: Aparelho respiratorio; pneumonia, bronco pneumonia € DPOC,
Doencas do colageno: febre reumdtica, artrite reumdtica e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses,
esquistosomose, leptospirose, hepatite, colera, peste, dengue, chagas, febre tifoide e meningoencefalite.
Manifestagbes clinicas devidas a ingestdo aguda e crénica de alcool e tabagismo. Doengas neoplasicas: aspectos
diagnosticos das doencas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo. Doencas da tiredide. Urgéncias clinicas:
insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratorias, Neurologicas, Pneumologicas dos disturbios metabolicos e enddcrinos. Envenenamentos agudos.
Partos de urgéncias. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a sadde. Saude mental.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengbes Médica na internacdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equijpe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal.

L3 ESPECIFICA DE CIRURGIAO DENTISTA- Clinica Geral odontoldgica; Semiologia e tratamento das afeccdes
dos tecidos bucais; Farmacologia e anestesiologia na pratica odontologica; Aspectos radiograficos das principais
alteracbes dentarias e do sistema estomatognatico; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora,
endodontia, periodontia e pratese dentaria; Principios de cirurgia, emergéncia e traumatologia; Promogdo de satde
e prevencdo em satde bucal; Odontologia preventiva e social; SUS — sues principios e diretrizes.

L ESPECIFICA DE NUTRICIONISTA= Bases metabdlicas da nutrigdo; Nutricdo nos diversos ciclos de vida
(gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia, idade adulta, envelhecimento); Avaliacdo do estado nutricional (Métodos
de avaliacdo do estado nutricional, Estimativas das necessidades energéticas, Diagnostico em nutricdo); Técnica e
dietética (caracteristicas dos grupos de alimentos, selecdo, aquisicdo, preparo e armazenamento de alimentos,
planejamento de cardapio); Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricdo (planejamento, organizagio,
coordenacdo e controle de UANS; gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros); Educacdo nutricional
(conceitos, métodos de ensino em educacdo nutricional, planejamento de programas de educacdo nutricional);
Controle higiénico sanitario dos alimentos (microbiologia de alimentos, Doengas Transmitidas por Alimentos,
legislacdo sobre condigbes sanitdrias e boas prdticas de manipulacdo); Patologia da nutricdo e dietoterapia (
diabetes, obesidade, hipertensdo arterial, dislipidemias, cancer, doencas cardiovasculares, caréncias nutricionais);
Estratégia global de promogdo da saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo; Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

L ESPECIFICA DE PROFESSOR PIT MATEMATICA = Matemética Aplicada a Realidade - Conjuntos Numéricos:
NUmeros naturais; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais. Relacoes e fungdes: Nocoes sobre relacdo e
funcbes; funcdo do 1° grau; fungdo do 2° grau. Matematica Comercial: Razdo; proporcdo; médias; grandezas
proporcionais; regra de trés; juros; porcentagem; cambio. EquacgBes, inequacdes e sistemas: Equagdo do 1° grau;
equacao do 20 grau; sistema de equacdes do 1° grau. Calculo Algébrico: Polindmios e operagdes; produtos notaveis;
fatoracdo; operacbes com fracOes algébricas. Geometria: Ponto, reta, plano; semi-reta e segmento de reta;
poligono; angulo; triangulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos proporcionais; Teorema de Tales;
Teorema das bimetrizes; semelhanga de triangulos; relagbes métricas no triangulo retangulo; aplicagdo do Teorema
de Pitagoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Estatistica Basica; Questdes relacionadas com raciocinio Logico. Conhecimentos Pedagdgicos
Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagbes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformagdo. Escola
tradicional e escola contemporédnea — caracterizacdo,Inter-relacoes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica
educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento. diagnostico, objetivos, selecdo de
conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagogico e
didatico.

L ESPECIFICA DE PROFESSOR PII LETRAS - Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimento
linglisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexao, emprego de tempos e modos; o pronome e seu
emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oracdo e do periodo; aspectos
sintaticos e semanticos. nrocesso de coordenacin e subhordinacio. Fiauras de linauaaem. Séries sinonimicas.
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homonimicas e paronimicas. Pontuagdo: A variagdo linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formagdo
de palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacdo e Linglistica. Conhecimentos Pedagogicos
Tendéncias pedagogicas e suas manifestagcoes na Pratica educativa;, Escola: um espaco em transformacdo. Escola
tradicional e escola contempordnea — caracterizagdo, Inter-relagbes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica
educativa: Planejamento escolar — importdncia, etapas do planejamento.; diagnostico, objetivos, selecdo de
conteldos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagogica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagdgico e
didatico.

L ESPECIFICA DE ASSISTENTE SOCIAL-> Fundamentos historicos e tedricos — metodologicos do Servigo
Social; Questdo Social e Servigo Social; Politicas Publicas, Estado e direitos sociais no Brasil; Fundamentos da Politica
Social e neoliberalismo; Controle social e as relagdes com os conselhos de politica de direitos; Avaliagdo de politicas e
programas sociais; Projeto ético politico do Servico Social; Etica e legislacdo profissional; Assisténcia social com
garantia de direitos; Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia); Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei organica da assisténcia social;, Estatuto dos portadores de necessidades
especiais; Direitos Humanos.

L] ESPECIFICA DE TECNICO DE CONTROLADOR INTERNO = Nocoes de Controle Interno: Controle da
Administragdo Publica: Conceito e finalidade. O Controle Interno na Constituicdo de 1988: finalidade, funcdo,
atribuicdes. O Sistema de Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. Dos Limites Constitucionais para
gastos com Salde e Educacdo. Licitagdo e contrato Administrativo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensas, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo. Controle
da licitagdo (artigo 109, paragrafo 2° da Lei n° 8.666/93). Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas.
Principais contratos administrativos: concessdao, compras, fornecimento, obra publica, prestacao de servigo.
Introducdao a Administracao Publica: Poder e dominacdo. Governo e sistemas de governo. Estado: conceito e
evolugdo do Estado moderno. Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Tecnologia da informacdo, organizagdo e
cidadania.

Nocodes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto e fins, campo de aplicacdo e técnicas contabeis. Patriménio:
conceito contabil, componentes patrimoniais, Ativo,Passivo e Situagdo Liquida. Equagdo fundamental do patrimonio,
Fatos contabeis: conceito. Conta: Conceito, Débito, Crédito e Saldo. Teorias, fungdes e estrutura das contas, sistema
de contas, plano de contas Escrituragdo: conceito e métodos. Langamento contabil: rotina, férmulas e processos.
Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, fungbes e formas de escrituragcdo. Lei Federal 4.320/64. Orgamento:
conceituacdo, principios, elaboracdo e aprovacdo orcamentaria. Orgamento-programa. Orcamento Plurianual de
Investimento. Créditos Adicionais. Receita Publica. Despesa Publica: conceituacdo e classificacdo. Realizacdo da
despesa: empenho, liquidacao, pagamento e suprimentos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Balanco Patrimonial e Demonstracdes Financeiras obrigatorias na Administragdo Publica: conceitos e fungGes. Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, Plano Plurianual de Investimentos.

F grau Completo
| ENSINO MEDIO (2° grau Completo)

L PORTUGUES = Interpretacéo de textos jornalisticos e/ou literdrios. Acentuagdo grdfica. Ortografia / palavras
homédnimas e parénimas. Tipos de discurso. Figuras de linguagem. Pontuacdo. Formacdo de palavras. Concordancia
nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Crase. Classe das palavras. Andlise sintatica.

L0 MATEMATICA > Conjuntos — Razdo — Propor¢do - Regra de trés — Porcentagem — Juros Simples - Equacdo do
10 e 29 grau — Fungdo polinomial do 1° e 29 grau — Progresses — Geometria plana — Andlise Combinatoria:
(Permutagdo, Arranjos, Combinacdo) — Probabilidade - Estatistica basica - Nogdes de logica — Medidas de
Comprimento e Superficie.

L ESPECIFICA DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Biosseguranga: conceitos e definicOes,
controle de infeccao, doencas infecto-contagiosas, esterilizacao, desinfeccao, produtos quimicos. Politica da Saude:
Saude Publica, epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas, Reforma Sanitaria e modelos Assistenciais de
Salde,

L ESPECIFICA DE TECNICO EM CONTABILIDADE-= Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade, Estrutura Contabil, Contas e Plano de Contas, Fatos e Lancamentos Contdbeis, Procedimentos de
Escrituracdo, Apuracdo de Resultado, Demonstracdes Contabeis da Lei Federal n° 6.404/75 e Lei Federal n°
10.303/01, Lei Complementar 101/01 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Prestacdo de Contas Anuails do Tribunal de
Contas do Estado de Goias;
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L) ESPECIFICA DE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS= Legisiacéo Tributaria. Tributos. Impostos Municipais.
Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Administracdo Tributaria.

L1 ESPECIFICA TELEFONISTA = Questdes relacionadas com a descricdo suméria do cargo no Anexo L.

GAMELEIRA DE GOIAS, 26 DE FEVEREIRODE 2008

JOSE DENISSON DE SOUSA
PREFEITO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008
ANEXO III
MANUAL DE INSTRUGCOES
INSTRUGCOES GERAIS

1 - O candidato inscrito ao concurso, da Prefeitura, submeter-se-a a todas as
provas estipuladas no anexo I, do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra dispositivos e
normas nele expressas. Fara provas escritas e objetivas, as quais versardo sobre o conteldo
especifico do programa e da descricdo sumaria do cargo, constantes dos anexos I e II, para o
respectivo cargo de sua inscricdo, nas areas e programas ali estipulados, conforme o caso, além de
prova pratica para alguns cargos, de acordo com as exigéncias contidas nos anexos I e II;

1.1 - Os candidatos serdo avaliados no conteldo geral das provas, raciocinio
l6gico e aptiddo para o cargo.

2 - A data, horario e local das provas serao informados através de publicacdo
no “placar” da Prefeitura Municipal e no site http://www.orplam.com.br , até o 10° dia util apds o
encerramento das inscricdes, sendo que as mesmas serao realizadas em qualquer dia, inclusive em
finais de semana (sdbado e/ou domingo), nao havendo excecao para nenhum candidato,
inclusive por problemas religiosos e terdao duracdo de 03 (trés) horas, constando de provas
objetiva, além de pratica para alguns cargos, todas eliminatdrias e classificatorias, aplicadas no
mesmo dia ou em dias alternados, a critério da comissao, versando sobre o programa e descricdo
sumaria do cargo, constante dos anexos I e II, do edital;

2.1 - Cada prova tera a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e para que
o candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de obter um grau minimo de 25,00 (vinte e
cinco) pontos em cada prova e média geral*, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando
for aplicado apenas uma prova, sera exigido uma pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para
aprovacao do mesmo;

* A Média Geral (Mg) sera calculada da seguinte forma:

Mg = Soma das notas de cada prova
n° de provas
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2.2.1 — Tabela de Pontuacao e alternativas:

Conjuntos de provas N°de Questdes Valor por Total
de acordo com Anexo I questao
(X Portugués 20 questdes 5,00 pontos 100,00 pontos
[0 Especifica 20 questdes 5,00 pontos 100,00 pontos
(X Portugués 20 questdes 5,00 pontos 100,00 pontos
) Matematica 10 questdes 10,0 pontos 100,00 pontos
[ Especifica 10 questbes 10,0 pontos 100,00 pontos

- Para todos os niveis e cargos cada questdo devera conter 04 (quatro)
alternativas, ou seja, letras “a, b, ce d”.

2.3 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o que
chegar apds o horario determinado sera eliminado, pois os portdes serdo fechados no horario
previsto, ndo havendo excecao de espécie alguma, inclusive por problemas religiosos;

2.4 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos d6rgaos da
Prefeitura, conforme o caso, atinentes as respectivas funcdes, de acordo com as necessidades e
conveniéncia da administracdo, em qualquer parte do territdrio do municipio, estando sujeitos
inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida funcional, mesmo que se
inscreveram para um determinado local especifico;

2.5 - O candidato devera apresentar-se no local das provas munido de
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CARTAO OU FICHA DE INSCRICAO e CANETA
ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos da hora
marcada para inicio das provas, ndao havendo tolerancia, pois os portdes serao fechados
impreterivelmente no horario marcado para inicio das mesmas.

2.6 - Os cartdes preenchidos a lapis ou com caneta que ndo seja das cores
azul ou preta nao terdo validade, sendo considerados “em branco”, obtendo o candidato nota zero
na prova;

2.7 — O caderno de provas é do candidato, sendo que o cartdo-resposta
devera ser devolvido ao fiscal de sala, no final da prova de cada candidato, sob pena de eliminagao
automatica do mesmo;

2.8 - E OBRIGATORIA a aposicdo da assinatura do candidato na lista de
presenca, sob pena de ser considerado faltoso;

2.9 - O candidato devera se identificar no cartao-resposta pelo seu nimero de
inscricao, nao valendo identificagao nominal;

2.10 - O cartdo-resposta sera entregue ao candidato 01 (uma) hora apds o
inicio das provas, ficando com o candidato até o término das mesmas.

2.11 - O pendltimo candidato, de cada sala, terd que esperar o Ultimo, nao
sendo permitido a permanéncia de apenas um candidato na sala de provas;
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3 - O edital completo e suas alteragdes, caso houver, bem como o regulamento
de concursos do municipio estardo sempre a disposicao dos candidatos ou qualquer interessado,
mediante publicagdo no placar da Prefeitura e no site http://www.orplam.com.br.

4 — O gabarito das provas sera publicado no site http://www.orplam.com.br,
até o 69 (sexto) dia util apds a aplicagdo das provas;

4

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no “placar
Prefeitura e no site http://www.orplam.com.br, apds a conclusao do relatério, devendo o resultado
final sair, no maximo, em 90 (noventa) dias, contados da data de realizacao da ultima prova;

Gabinete do Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de Gameleira de Goias,
aos 26 (vinte e seis) dias do més de fevereiro de 2008.

JOSE DENISSON DE SOUSA
PREFEITO
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REGULAMENTO DE CONCURSOS
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Os concursos para selecao de candidatos aos cargos publicos da
Prefeitura Municipal serdao realizados quando a administracdo julgar oportuno e reger-se-ao pelas
normas contidas no presente regulamento.

Art. 20 - Os concursos serao de provas escritas, orais e/ou praticas.

Paragrafo Unico - Nos concursos para provimento de cargo de nivel
universitario podera haver também prova de titulos.

Art. 3° - O prazo de validade dos concursos sera de 01 (um) ano, a contar da
publicacao de sua homologagdo, prorrogavel por até igual periodo, a critério da administracao.

Art. 4° - A aprovacao em concurso nao cria direito a nomeacdao, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 50 - S6 se efetuara concurso publico, em caso de ndo preenchimento das
vagas pelos processos do acesso ou da transposicao, quando houver disponibilidade de servidores
que eram ocupantes do mesmo cargo.

CAPITULO TI
DOS EDITAIS

Art. 60 - A convocacao dos interessados em se candidatar ao concurso, sera
feita até no dia de abertura das inscricdes, através do edital completo afixado em local de costume,
na sede da Prefeitura Municipal, e publicado, em jornal de grande circulacao, 01 (uma) vez, de
noticia resumida de sua realizacdo.

Art. 70 - O edital devera conter:

I - a relagdo dos cargos a prover, com 0s respectivos quantitativos, inclusive
vagas por especialidade, se for o caso;

I - o vencimento ou referéncia inicial de cada cargo;

III - os prazos e as exigéncias para a inscricdo dos candidatos, inclusive limite
de idade;

IV - a relagao dos documentos que o interessado devera apresentar, na forma
prescrita no edital;
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V - as matérias, com 0s respectivos programas, sobre 0s quais versardo as
provas;

VI - a época da realizacdao das provas, que ndao podera ocorrer antes de 15
(quinze) dias da publicagao do edital;

VII - as notas minimas de aprovacdo em cada matéria e/ou de aprovagao no
conjunto;

VIII - outras disposicOes julgadas necessarias.

Art. 89 - Os prazos do edital poderao ser prorrogados, através de publicacao no
jornal que o divulgou.

CAPITULO III
DOS CANDIDATOS

Art. 9° - Poderao candidatar-se aos cargos publicos do quadro préprio da
Prefeitura todos os cidadaos que atendam, na data da posse no cargo, caso sejam aprovados e
convocados, aos seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ser maior de 18 (dezoito) anos;

IIT - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagOes militares;

V - estar quite com as obrigagoes eleitorais;

VI - ter aptidao fisica e mental;

VII - satisfazer aos requisitos para provimento do cargo.

VIII - nao ter sofrido condenacao criminal, nem estar incurso em agao penal
por crime contra o patrimonio publico ou contra a administracao publica.

Art. 10 - As limitacdes de idade, de sexo, de capacidade fisica e os requisitos
exigidos para cada cargo em particular serao estabelecidas em funcao da natureza do mesmo e das
disposicOes legais e regulamentares que disciplinem o assunto.

Art. 11 - Os servidores da Prefeitura, também, estao sujeitos as limitacdes
estabelecidas em razao do artigo anterior.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 12 - As inscricdes dos candidatos serdao efetuadas pelo érgdo ou empresa
contratada para realizacdo do concurso, no horario e dentro dos prazos fixados no edital de
concursos, em local pré-determinado ou através da internet, desde que previstos no ato
convocatério.



ESTADO DE GOIAS ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAMELEIRA DE GOIAS

Art. 13 - O pedido de inscricao devera ser preenchido sem emendas ou rasuras,
pelo proprio candidato, em formulario especial fornecido pela unidade ou empresa encarregada do
certame ou pela internet, conforme o caso.

§ 19 - O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na carteira de
identidade e, com este nome, praticar todos os atos do concurso.

§ 20 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja compativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, ficando ressalvado que na falta de candidatos
aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

§ 3° - Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado maior que 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subseqliente;

§ 4° - A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

Art. 14 — O candidato receberda o Manual de Instrucdes e o Cartdo de
Identificacdo no ato da inscricao ou através da internet, se for o caso e nas condicdes previstas no
edital, sem o qual acompanhado da Carteira de Identidade (RG), ndo sera admitida sua participagao
nas provas;

Art. 15 - N3o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional, via
postal, fac simile ou extemporanea.

Art. 16 - A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentagao de documentos falsos ou graciosos, determinarao o
cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos decorrentes.

Art. 17 - O pedido de inscricdo implicara no conhecimento e na aceitacao de
todas as disposicdes deste regulamento e do respectivo edital.

Art.18 — O edital podera fixar valores a serem cobrados dos candidatos para se
inscreverem no concurso, com diferentes precos para os cargos de niveis fundamental, médio e
superior, com a finalidade de cobrir as despesas de realizacao do certame.

§ 1° - Se o concurso for realizado diretamente por qualquer érgao da Prefeitura
Municipal, os emolumentos cobrados serao depositados em conta especifica para realizagao de
referidas despesas.

§ 20 - A aplicacdo do concurso podera ser terceirizada a empresa ou entidade
especializada, podendo, neste caso, os emolumentos para cobrir as despesas, serem arrecadadas
diretamente pela aplicadora do certame.
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CAPITULO V
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 19 - O Prefeito designara, até 03 (trés) dias antes da data marcada para
realizagdo das provas do concurso, uma comissao examinadora, composta de, no minimo, 03 (trés)
membros para acompanhar a preparacao, aplicacao e o resultado das provas.

§ 10 - Dentre os membros, serd designado um Presidente, a critério da
Prefeitura.

§ 20 - Poderao ser designadas comissOes examinadoras auxiliares para
determinadas matérias, desde que a comissao principal ndo se julgue apta para o exame.

§ 30 - A escolha dos membros das comissdes examinadoras recaira em pessoas
que sejam capacitadas e de reconhecida idoneidade moral.

Art. 20 - A comissao examinadora e seus auxiliares deverao acompanhar a
preparacao das provas e fiscalizar a sua duplicacao, tomando as medidas necessarias a manutencao
do sigilo.

§ 10 - O Prefeito, em vez de designar a comissao, podera determinar a
contratacdo de entidade, empresa ou profissional especializado para a elaboracdao do certame,
transferindo para o contratado todas as atribuicdes que seriam da Comissao.

§ 20 - Sempre que possivel, a preparacao das questdes e sua duplicacdo
deverdo dar-se nos 03 (trés) dias que antecedem as provas e de preferéncia fora do municipio.

Art. 21 - A comissdo examinadora serd auxiliada por servidores ou cidadados
idoneos, na qualidade de fiscais de provas, designados especialmente para esse fim, até 01 (um) dia
antes da realizagao do concurso.

Art. 22 - As provas deverdao conter questdes objetivas, dentro do programa e
da descricdo sumaria do cargo, estipulados no edital do concurso, podendo ser aplicadas também
provas praticas, se 0 cargo assim o exigir, em conjunto com as demais provas ou apenas nos
candidatos aprovados na primeira fase, se assim for determinado no edital.

Art. 23 - As provas serdo de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 24 - A cada matéria correspondera uma prova que podera ser aplicada em
separado ou em conjunto com outras.

Art. 25 - A comissdo fara a correcao das provas, atribuindo notas por matéria
ou global, de acordo com o estipulado no edital.

§ 19 - Tendo sido elaboradas por entidades ou empresa especializada, as
provas serao a ela enviadas para corregao.
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§ 29 - Os graus variam de O (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 39 - O grau de cada prova sera a média aritmética dos graus atribuidos a
cada questdo pelos examinadores.

Art. 26 - Cada matéria podera ter um peso préprio, estabelecido no edital, que
possibilitard a determinacao da média ponderada e, consequentemente, a aprovacao ou reprovacao
do candidato.

Art. 27 - O candidato que se recusar a fazer qualquer prova, inclusive por
problemas religiosos ou que, sem autorizacao da comissao examinadora, se retirar do recinto durante
a realizagao de qualquer delas, ficara automaticamente eliminado do concurso.

Art. 28 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se o
candidato faltoso.

Art. 29 - Serd eliminado o candidato que usar de incorrecao ou descortesia
para com os membros da comissao examinadora, fiscais de prova, auxiliares, representantes de
empresa ou entidade contratada para realizagdo do certame, autoridades presentes, ou que for
surpreendido em comunicagao com outros candidatos ou pessoas estranhas, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio, salvo nos casos expressamente permitidos.

Art. 30 - Expirado o prazo para solugdao das questdes, os cartdes respostas
serao recolhidos pela unidade encarregada do concurso, sendo entregues incontinente a quem for
encarregado de correcdo dos mesmos, que tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a sua
correcdo, contados a partir da aplicacao da ultima prova, a ndo ser que haja motivo relevante que
justifique a sua prorrogacao posterior.

Art. 31 - A identificacdo dos candidatos sera feita pelo 6rgao, entidade ou
empresa encarregado do concurso, apos a correcao dos cartdes respostas, para divulgacdo dos
resultados, sendo obrigatéria uma posterior publicacdo no placar deste 6rgao, do resultado das
mesmas.

Art. 32 - Tratando-se de provas e titulos, a comissao selecionara aqueles que
atendam as exigéncias do edital, ou que, com elas guardem relacdo, atribuindo-lhe pontos na forma
no edital e especialmente no art.33 deste.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
Art. 33 - Sera considerado aprovado o candidato que atender ao seguinte:
I - obtiver grau minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos pontos, em cada
prova;

IT - obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos, no
conjunto de provas ou quando se tratar de prova Unica;
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III - para os cargos de provas e titulos, cada titulo idoneo, assim considerado
pela comissdo examinadora, poderao ser adicionados 0,5 (cinco décimos) de ponto a média final.

Art. 34 - A relacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente
das médias obtidas no conjunto.

Art.35 — Serao considerados aprovados todos os candidatos que atenderem ao
disposto no Art.33 e classificados os que tiverem dentro do nimero de vagas oferecidas no edital,
ficando os demais na condicao de reserva técnica, podendo ser chamados, dentro do prazo de
validade do concurso, desde que surjam outras vagas;

Art. 36 - A homologacao do concurso sera feita por ato do Prefeito, a vista de
relatdrio preparado pelo 6rgdo, empresa ou entidade encarregado do concurso, do qual constara:

I - histérico dos preparativos do concurso;

IT - cdpia do edital do concurso;

III - copias dos atos designativos das comissoes examinadoras e dos fiscais;

IV - mapa dos graus atribuidos aos candidatos;

V - ocorréncias importantes havidas durante a realizacao do concurso;

VI - lista de aprovacdo, por ordem decrescente da média do conjunto das
provas;

VII - parecer final do érgao encarregado do concurso.

Art. 37 - Se ocorrer empate de candidato, tera preferéncia para admissao e
segundo a sua natureza, o candidato que atender, sucessivamente aos critérios estabelecidos no
edital e nas instrugdes do concurso.

Art. 38 - Diante dos critérios estabelecidos no edital, permanecendo o empate,
sera feito sorteio, pelo drgdo encarregado do concurso, para aprovagao dos candidatos empatados.

Art. 39 - Ao candidato aprovado podera ser conferido um certificado de
aprovacao, expedido pelo 6rgao encarregado do concurso e assinado pelo Prefeito Municipal.

Art. 40 - Os candidatos terao assegurados 0s recursos necessarios a garantia
de seus direitos quanto as inscrigdes, publicacdo de gabaritos, revisdes de provas, homologagao de
resultado do concurso e outros que garantam a idoneidade do processo.

Art. 41 - Os recursos serao sempre dirigidos a autoridade que assinou o edital,
interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de aplicacao das provas, da
publicacao do gabarito, da publicacdao do resultado de cada fase e/ou da publicagao do resultado final
do concurso, conforme o caso, devendo os mesmos ser analisados e julgados, pela comissao ou
quem tiver encarregado do certame, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data de
sua interposicao.

Paragrafo Unico - Do recurso devera constar a justificativa do pedido, em que
se apresente a sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos novos ou que
se baseiam em raz0es subjetivas.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42 - A administracao podera, a seu critério, antes da homologacao,
suspender, alterar, anular ou cancelar o concurso ou qualquer prova, sem qualquer motivo, nao

assistindo ao candidato qualquer direito.

Art. 43 - Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela autoridade
que assinou edital, ouvido quando necessario o Prefeito Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gameleira de Goidas, aos 20 (vinte)
dias do més de fevereiro de 2008.

JOSE DENISSON DE SOUSA
PREFEITO



