ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA

CERTIDAO
O responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Silvania,
usando de suas atribuices legais, certifica, para os devidos fins, que revendo os assentos, a seu
cargo, considerando os quantitativos de cargos previstos em lei e a necessidade de servidores para
realizacdo dos diversos servicos prestados pelo municipio a comunidade, verificou que existem os
seguintes cargos a serem providos em carater efetivo, no quadro de pessoal deste érgao, a saber:

| Cargos | Vagas | Cargos | Vagas
| Ensino Superior | Ensino Médio

| Assistente Social | 02 | Amoxarife |02
| Bidlogo | o1 | Auxiliar Administrativo | 18
| Biomédico | 01 | Auxiliar de Consultdrio Dentério | 08
| Cirurgido Dentista | 08 | Auxiliar de Farmacia | 01
| Contador | 01 |Fiscal de Servigos PUblicos | 04
| Enfermeiro | 11 | Fiscal de Tributos Municipais | 02
| Engenheiro Agrénomo | o1 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria |02
| Farmacéutico | 02 |Recepcionista |12
| Fisioterapeuta | 01 | Secretério Escolar |07
| Fonoaudiélogo | 01 | Técnico de Higiene Dental |02
| Gestor PUblico | 04 |Técnico em Laboratdrio | 01
| Medico PSF | 08 | Técnico em Enfermagem | 13
| Médico Anestesista | 01 | Técnico em Radiologia |02
| Medico Cirurgido Geral | 01 | Técnico Agricola | o1
‘ Médico Clinico Geral | 01 ‘ Ensino Fundamental

| Medico Ginecologista | 01 |Eletricista |02
| Medico Ortopedista | 01 |Instrutor de Cursos | 03
| Medico Pediatra | 01 | Porteiro |07
| Medico Plantonista | 01 |Agente de Serv. Hig. e Alimentacio | 28
| Medico Veterinario | 01 |Agente de Servicos Gerais |20
| Nutricionista [ 02 | Gari | 20
| Psicélogo [ 02 |Jardineiro |10
| Terapeuta Ocupacional | 01 | Mecanico | 03
| Professor (Historia) | 01 | Motorista |12
| Professor (Educacio Fisica) | 08 | Operador de Maquina | 03
| Professor (Informética) | 04 | Soldador |02
| Professor (Pedagogia) | 01 |vigia |07
| Professor (Letras) [ 03 | |

| Professor (Matemética) [ 02 | |

| Professor (Geografia) | 03 | |

| Professor (Biologia) | 03 | |

| Professor (12 fase) | 31 | |

Sendo o que nos competia certificar e por ser a expressao da verdade, foi a
presente lavrada e vai devidamente assinada para surtir os efeitos de direito.

SILVANIA, 03 DE JANEIRO DE 2008

Air Vicente Carrijo
Responsavel p/Setor de Recursos Humanos



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Silvania, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o processo de concurso publico n® 001/2008, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, que se acham abertas as inscricdes para o concurso publico de provas e titulos,
destinado ao preenchimento de vagas constantes do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, pelo regime
ESTATUTARIO, sendo os cargos por nimero de vagas e vencimentos, os constantes do ANEXO I ao
presente edital.

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

GRUPO I — ENSINO SUPERIOR - Sdo atribuicdes especificas das respectivas
profissdes, conforme especificado no Anexo II.

GRUPO II — ENSINO MEDIO - S3o atribuicdes destes, as atividades
administrativas diretas, onde sera exigido nivel escolar em ensino médio e/ou habilitacao profissional,
quando for o caso, conforme estipulado no Anexo II.

GRUPO III — ENSINO FUNDAMENTAL — Sao atribuicdes destes, as tarefas de
apoio a administracdo, onde sera exigido nivel escolar em ensino fundamental completo, incompleto,
alfabetizado ou pratica conforme estipulado no anexo II.

2 - DAS INSCRICOES PRELIMINARES

2.1 - Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco
eletronico http://www.orplam.com.br , solicitada no periodo entre 10 horas do dia 05 (cinco) de
marco de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 (dezoito) de marco de 2008, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 - A ORPLAM nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, inclusive em relacdo ao
pagamento da taxa de inscricao.

2.3 - O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
qualquer agéncia bancaria por meio de boleto bancario com cddigo de barras.

24 - O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
http://www.orplam.com.br e devera ser impresso para o pagamento apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao “online”, com vencimento para o dia
imediatamente posterior.

2.5 - As inscricOes somente serao acatadas apds a comprovacao de pagamento
da taxa de inscricdo, através do cddigo de barras constante do boleto.
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2.6 - O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco
eletronico http://www.orplam.com.br , apds o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento, mediante a impressdao do mesmo.

2.7 — Caso a inscricdao nao seja acatada e disponibilizada no enderego
eletronico acima, até 10 (dez) dias apds o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera se
comunicar com o departamento de concursos da empresa, através do e-mail
concursos@orplam.com.br.

2.7.1 — Sem a apresentacao do documento de inscrigao (cartao do candidato),
mesmo estando o boleto bancario pago, o candidato nao fara provas.

2.8 - TAXAS DE INSCRICAO:

R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos de nivel de
ensino fundamental;

R$ 60,00 (sessenta reais) para os candidatos aos cargos de nivel de
ensino médio;

R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os candidatos aos cargos de nivel
de ensino superior;

2.9 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido
em hipdtese alguma.

2.10 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacao das provas.

2.11 - Sera obrigatéria a apresentacao de documento de identidade original
(RG) no dia e nos locais de realizagao das provas, sem o qual o candidato nao fara provas.

3 - CONDICOES PARA INSCRICAO

Poderao inscrever-se os interessados de ambos os sexos que atendam aos
seguintes requisitos, na data da posse, caso sejam aprovados e convocados:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

I - possuir no minimo dezoito anos;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares;

V - estar quite com as obrigacOes eleitorais;

VI - ter aptidao fisica e mental para o cargo pretendido;

VII - satisfazer os requisitos para provimento do cargo, na data da posse, caso
seja aprovado e convocado;

VIII - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado ou estar
incurso em acao penal por crime contra o patrimonio ou a administracdao publica.
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4 - DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

4.1 - Apds a nomeacao, para tomar posse no cargo, os candidatos aprovados e
convocados para o exercicio do mesmo, deverdo apresentar xerox autenticada dos seguintes
documentos:

I - Carteira de identidade;

IT - Prova de inscrigao no C.P.F (M.F);

IIT - Titulo de eleitor com a prova de quitacao com a justica eleitoral;

IV — Prova de quitagao com o servico militar, se do sexo masculino;

V - Atestado de aptidao fisica e mental para o cargo, assinado pela Junta
Médica Oficial do Municipio ou na falta desta, por 03 (trés) médicos indicados pela Prefeitura;

VI - duas fotos 3 x 4, recentes;

VII - Diploma ou certificado de conclusao do curso correspondente ao cargo ou
comprovacao de experiéncia, conforme o caso;

VIII — Titulos apresentados pelos candidatos a cargos de nivel superior e
aproveitados pela comissao;

IX - Certiddo passada pela secao de pessoal da Prefeitura, atestando a
existéncia do cargo e a sua vacancia no quadro de pessoal;

X - Declaracao de que nao exerce funcdo publica ou que a acumulacdo é
permitida pela Constituicdo Federal;

XI - Comprovar, através de certidao fornecida por cartério da residéncia do
candidato, nao ter sofrido condenacao criminal, nem estar incurso em agao penal por crime contra o
patriménio ou a administracdo publica;

XII — Comprovacao de experiéncia minima, desde que exigida no Anexo I, para
ocupagao do cargo para o qual foi aprovada, através de Carteira profissional de Trabalho e/ou
declaracdo fornecida por érgao publico ou empresa privada, esta com firma reconhecida, de que ja
exerceu fungao equivalente ao cargo pretendido;

XIII — Certiddo de regularidade perante a Fazenda Publica Municipal;

XIV - Ato de nomeacao;

4.2 — O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo de 10 (dez) dias
para apresentacao dos documentos acima

4.2.1 — A convocagao do candidato aprovado sera feita através de carta com
AR ou mediante publicacdo em jornal diario de grande circulagdo;

4.3 - Somente apds a apresentagao dos documentos acima sera dado posse ao
candidato aprovado e convocado;

4.4 — Caso o candidato inscrito, aprovado e convocado nao apresente a
documentacdo exigida, no prazo acima, o mesmo sera considerado como desistente do concurso,
perdendo direito a vaga, sendo convocado e nomeado o subsequiente para ocupar a vaga existente;

4.4.1 — O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar
posse, podera dela desistir temporariamente, desde que requeira no prazo acima.

4.4.1.1 — Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua
classificagao passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados, aguardando nova convocagao,
que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.
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5 - DAS INSCRICOES
5.1 - Confirmada a inscricdo, o candidato deverda imprimir no site

http://www.orplam.com.br o Manual de Instrucdes e o Cartao de Identificacao sem o qual
acompanhado da Carteira de Identidade (RG), ndo sera admitida sua participacdo nas provas;

5.2 - A aceitagdo ou ndo da inscricao sera feita até no prazo de 10 (dez) dias
apds o encerramento das inscricdes, devendo ser publicado no “placar” da Prefeitura e no site
http://www.orplam.com.br a relagdo das inscricdes que porventura nao tenham sido aceitas;

5.3 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional, fax-
simile, via postal ou extemporanea;

5.4 - O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na identidade
e, com este nome, praticar todos os atos do concurso;

54.1 - Os dados constantes da ficha de inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorregoes;

5.5 — Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fracOes, desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, ficando ressalvado
que na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.5.1 — Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subseqiiente;

5.5.1.1 — De acordo com o numero de vagas oferecidas neste edital, fica
reservado aos portadores de deficiéncia fisica o quantitativo de 15 (quinze) vagas;

5.6 — O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia fisica, devera
obrigatoriamente declarar em sua inscricao online qual a sua deficiéncia, a qual devera ser provada
quando de sua nomeacao e posse, se for o caso;

5.6.1 — O candidato que for portador de deficiéncia fisica e necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacao de sua inscricao on-
line, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de marco de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX ou pessoalmente, para a empresa ORPLAM, no endereco Rua 88, esq
Rua 107, N° 401, Setor Sul - Goidnia — Goias, CEP: 74.085-115, o laudo médico (original ou copia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida;

5.6.2 — Caso haja aprovacao de candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia fisica, o resultado final do concurso sera composto de duas listas, contendo, na primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos;

5.7 - Qualquer falsidade apresentada na inscricdo implicara na anulacao
automatica da mesma e nos demais atos decorrentes;



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA

6 - DAS PROVAS

6.1 - As provas do concurso versarao sobre o contetdo especifico das matérias
do programa discriminado no ANEXO II ao presente edital, além de prova especifica e/ou pratica para
os cargos julgados necessarios com base na descricdo sumaria do mesmo especificada no Anexo I;

6.2- O concurso versara de provas escritas, além de praticas para alguns
cargos, conforme estipulado no anexo I, todas eliminatdrias e classificatdrias, aplicadas em conjunto
ou separadamente, com duracao de 03 (trés) horas, versando sobre as disciplinas integrantes do
programa constante do anexo II e descricao sumaria do cargo estipulada no anexo I, bem como nas
instrucdes do Manual constante do anexo III, ambos disponibilizados ao candidato apds a
confirmagao de inscrigao no “site” http://www.orplam.com.br;

6.2.1 — As provas praticas, quando for exigida no anexo I, poderdo ser
aplicadas em todos os candidatos do referido cargo, ha mesma data das provas objetivas ou apenas
nos candidatos aprovados na primeira fase, sendo a mesma somada para obtencdo da média final;

6.3- Cada prova tera a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e para que 0
candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de obter um grau minimo de 25,00 (vinte e
cinco) pontos em cada prova e média geral, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando
for aplicado apenas uma prova, sera exigido uma pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para
aprovacao do mesmo;

6.3.1 — Serao considerados classificados os candidatos que forem aprovados,
em ordem decrescente de classificacdao, dentro do nimero de vagas existentes para cada cargo
constante do edital, sendo que os demais aprovados serdo considerados como reserva técnica,
podendo ser chamados caso haja desisténcia ou surja novas vagas;

6.4 - Para os cargos de provas e titulos (nivel superior), se for o caso, cada
titulo idoneo e relevante, até o maximo de 03 (trés), assim considerado pela banca examinadora,
sera adicionado 0,5 (cinco décimos) de ponto a média final;

6.4.1 — Sera considerado titulo relevante os titulos de pds-graduagao:
especializacdo, mestrado ou doutorado; sendo adicionado 0,1 (um décimo) para o grau maior e para
apenas um titulo de pds-graduacao.

6.4.2 — Os titulos que os candidatos a curso superior desejarem apresentar,
deverdo ser encaminhados a ORPLAM, via Sedex ou pessoalmente, no endereco Rua 88, esquina
¢/Rua 107, n° 401, Setor Sul — Goiania — Go, CEP: 74085-115, os quais somente serdo recebidos até
0 30 (terceiro) dia util posterior ao término das inscricoes;

6.4.3 — Os titulos porventura apresentados deverdo ser acompanhados da ficha
de inscrigao (cartdo do candidato) do candidato;

6.4 - Se ocorrer empate de candidato aprovado, tera preferéncia para
admissdo e segundo a sua natureza, o candidato que atender aos critérios estabelecidos nas
instrugdes do concurso, respeitados a preferéncia pelo candidato que houver obtido sucessivamente
maior grau nas provas de portugués, matematica e especifica, conforme o caso e na prova pratica, se
houver e em ultimo caso o de idade (candidato mais velho);

6.5 - Diante dos critérios acima permanecendo o empate, sera feito sorteio,
pelo 6rgao encarregado do concurso, para aprovacao dos candidatos;
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7 - DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - As datas, locais e horarios de realizacdo das provas serao informados aos
candidatos inscritos, mediante aviso afixado no “placar” da Prefeitura Municipal e no site
http://www.orplam.com.br, até no 10° dia util apdés o encerramento das inscricoes, nao podendo
nenhum candidato alegar desconhecimento.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Os resultados das provas serao homologados pelo Prefeito e publicados no
“placar” deste 6rgao e no “site” http://www.orplam.com.br ;

8.2 - Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serao
lotados em quaisquer 6rgaos municipais e locais do territdrio do municipio, dando preferéncia para o
local para o qual foi inscrito, se for o caso, atinentes as respectivas funcdes, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administracdo, estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de
trabalho no curso de sua vida funcional;

8.3 - O candidato aprovado no concurso e classificado, se convocado devera
ser submetido antes da posse, a exame de sanidade fisica e mental, realizado por Junta Médica
Oficial da Prefeitura, no qual verificar-se-a, também, a capacidade fisica especifica para o cargo a ser
ocupado pelo candidato, sendo eliminado aquele que for considerado inapto no referido exame;

8.4 — Os anexos I e II, bem como as instrugdes do concurso, integram este
edital para todos os efeitos;

8.5 — Os candidatos poderao interpor recursos, os quais serao dirigidos a
autoridade que assinou o edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacao, no
placard da Prefeitura e no site http://www.orplam.com.br , dos seguintes atos:

I - da data de publicagao do edital;

II - da data de realizagao das provas obijetivas;

I1I - da data de aplicacao das provas praticas, se houver;

IV - da data de publicagcao do gabarito;

V - da data de publicacdao do resultado de cada fase ou do resultado final do
concurso ou do cargo, conforme 0 caso;

8.5.1 — Do recurso devera constar a justificativa do pedido, em que se
apresente a sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos novos ou que se
baseiam em razOes subjetivas;

8.5.2 — Os recursos serao encaminhados pela autoridade competente a
comissao ou empresa contratada para o certame, tendo a mesma o prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis para decidir a respeito e 05 (cinco) dias Uteis para disponibilizar ao impetrante diretamente,
o qual devera procurar o érgao responsavel pelo edital, na sede deste érgao;

8.6 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se do
concurso o candidato faltoso, inclusive por problemas religiosos;

8.7 - Sera excluido, por ato do Presidente da Comissao ou da empresa
contratada, o candidato que:
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I - tornar-se de incorregao ou descortesia com qualquer membro das comissoes
de concurso, representantes da empresa ou entidade contratada, fiscais de provas ou autoridades
que acompanharem o certame;

IT - durante a realizacao das provas for surpreendido em comunicagao com
outro candidato, em forma escrita, oral, ou por qualquer outra forma;

III - for colhido em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, tentando burlar
a prova ou for responsavel por falsa identidade pessoal;

8.8 — Serao publicados no “placar” da Prefeitura e no site
http://www.orplam.com.br, qualquer alteracao deste edital, a data e locais de realizacao das provas,
0 gabarito das questdes apresentadas nas mesmas, bem como o resultado de cada fase e final do
CONCUrso;

8.9 — Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite das vagas
constantes do edital serao nomeados, gradativamente, no prazo legal, na medida das necessidades
dos servicos da Prefeitura Municipal, ndo sendo obrigatdria a sua chamada;

8.10 - Se houver interesse e conveniéncia da administracdo quando da
disponibilidade ou do surgimento de vagas, dentro do prazo de validade do concurso, os candidatos
aprovados e nao classificados poderao ser aproveitados e chamados;

8.11 — A aprovacao no concurso nao dara direito a nomeacdo, mas se esta
ocorrer devera obedecer a ordem de classificacao;

8.12 — A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por até igual
periodo;

8.13 - Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de concurso ou pelo
representante da empresa ou entidade contratada, ouvido, quando necessario, a autoridade que
assinou este documento, e, em ultimo caso, a Prefeito Municipal;

8.14 - Este concurso se sujeita as normas estabelecidas no Regulamento de
Concursos da Prefeitura e demais legislacdo pertinente;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SILVANIA, aos 21 (vinte e um)
dias do més de fevereiro de 2008.

Joao Correa Caixeta
PREFEITO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

ANEXO I

" CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS HABILITACAO HORARIA INICIAL

MINIMA

(semanal) (R$)
Ensino Superior
. . Portugués Completo em Assisténcia

Assistente Social 02 Especifica Social com Registro 40 horas 1.500,00

Profissional

Descrigdo Sumadria: O Assistente Social tem como atribuicdo identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar, organizar
a comunidade visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulacdo de
politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas
préprias da area; identificar formas alternativas de prestacdo de servicos, promovendo a participagdo dos individuos enquanto
cidadaos; estimular e criar canais de participagdo popular, no interior dos 6rgdos publicos e privados afetos a execucdo da politica
social; trabalhar, socialmente, as relacOes interpessoais, familiares e comunitarias dos servidores do érgao; Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

Portugués Ensino Superior

7o Completo em Biologia
N
Especifica com Registro Profissional

40 horas 1.500,00

Bidlogo ‘ 01

Descricdo Sumadria: O Bidlogo tem como atribuicdo desempenhar atividades de estudos projetos e pesquisas cientificas, nos varios
setores da biologia ou a ela ligados bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente.
Orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizem o uso de recursos renovaveis do meio ambiente; executar direta ou
indiretamente as atividades que se relacionem a esta area; participar na discussao e interagir na elaboracao das proposituras de
legislacdo ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior
Completo em
Biomedicina e/ou 40 horas 1.500,00
farmacia-Bioquimica com
Registro Profissional

Portugués

Biomédico 01 Especifica

Descricdo Sumaéria: O Biomédico tem como atribuigdo realizacao de exames e emissdo de laudos técnicos pertinentes as analises
clinicas. Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros, utilizando aparelhos e
reoperadores apropriados. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior

. o . Portugués Completo em
Cirurgiao Dentista 08 Especifica Odontologia com 40 horas 2.000,00

Registro Profissional

Descrigdo Sumaria: O Cirurgido Dentista tem como atribuicdo prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral,
efetuando obturacgdes, restauracoes, extracoes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengao e
promogdo de saude oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em odontologia;
aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento, participar de estudos e
pesquisas tendo em vista uma padronizagdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos
odonto-sanitarios; promover programas de prevencdo da carie dentaria, principalmente, na infancia; promover a educacdo da
clientela: gestante, nutrizes e escolares, no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral; diagnosticar e tratar afeccoes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos para promover e recuperar a salde bucal em geral;
diagnosticar a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista
em ortodontia; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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Ensino Superior
Portugués Completo em Ciéncias
Contador 01 Especifica Contabeis com Registro 40 horas 1.500,00
Profissional

Descricdo Sumaria: O Contador tem como atribuicdo desempenhar atividades de organizacao e direcao da contabilidade publica,
planejamento, supervisionando, orientando sua execucao de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e os controles da situacdo patrimonial e financeira do Poder Executivo Municipal.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior

. Portugués Completo em
Enfermeiro Especifica Enfermagem com 40 horas 1.500,00

Registro Profissional

Descricdo Sumaéria: O Enfermeiro tem como atribuicdo planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de
enfermagem nas Unidades Municipais de Salde, bem como, participar da elaboracdo e execucdo de programas de Saude Publica,
em especial o PSF. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

. " Portugués Ensino Superior
Engenheiro Agrénomo 01 Especifica Completo em Agronomia 40 horas 1.500,00

Descricdo Sumadria: O Engenheiro Agronomo tem como atribuicdo desempenhar atividades de elaboracdo desenvolvimento e
supervisdao de projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento
e qualidade da producdo, garantir a reproducao dos recursos materiais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes. Realizar
vistorias e emitir laudos técnicos; orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagGes
agricolas; promover o desenvolvimento de arborizacao publica; participar na discussao e interagir na elaboragdo das proposituras de
legislacdo ambiental e em especial no Plano Diretor e matérias correlatas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior
Completo em Farmdcia
com Registro Profissional

Portugués

02 Especifica

Farmacéutico 40 horas 1.500,00

Descricdo Sumdria: O Farmacéutico tem como atribuicdo executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento
de medicamentos e outros preparados. Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; planejar e coordenar a execugao da
assisténcia farmacéutica no municipio. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior

.. Portugués Completo em
Fisioterapeuta Especifica Fisioterapia com 40 horas 1.500,00

Registro Profissional

Descricdo Sumaéria: O Fisioterapeuta tem como atribuicdo prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades
municipais de salde; planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; participar nos atendimentos de urgéncia e nas
atividades terapéuticas intensivas, executar outras atribuicGes afins.

Ensino Superior
Portugués Completo em
Especifica Fonoaudiologia com
Registro Profissional

Fonoaudidlogo 01 40 horas 1.500,00

Descricdo Sumaria: O Fonoaudidlogo tem como atribuicdo prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades municipais de Salde,
para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes, como também atender as Unidades Escolares e Sociais. Promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

A Ensino Superior
Portugués <
Especifica Completo em Gestdo ‘ 40 horas ‘ 1.300,00

Publica

Gestor Publico 04

Descrigdo Sumadria: O Gestor Publico tem como atribuicdo realizar estudos, pesquisas, estabelecimento de orientacdo e diretrizes
estratégicas, coordenacdo de atividades ligadas a formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas municipais,
supervisao, coordenacgdo e execucao de trabalhos referentes a elaboracdo, acompanhamento, revisdo e articulagdo de atividades de
planejamento governamental; exercer atividades de assessoramento, direcao, planejamento, coordenacdo, execugao e avaliagao nas
areas de Planejamento Estratégico. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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Ensino Superior
Completo em Medicina 40 horas 5.000,00
com Registro Profissional

Portugués

Médico PSF 08 Especifica

Descrigdo Sumaria: As atribuicbes do Médico PSF incluem consultas e atendimentos médicos geral no tratamento e prevencdo de
doengas, em Prontos Atendimentos e Ambulatdrios; implementar ages para promocdo da salde; coordenar programas e servicos
em salde; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico PSF compreende a assisténcia médica ao paciente e
estende desde os atendimentos basicos até avaliagOes diagndsticas e terapéuticas complexas. Desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

Ensino Superior
Completo em Medicina,
residéncia/especializagao 40 horas 5.000,00
em Anestesia concluido
e Registro no CRM

Portugués

Médico Anestesista 01 Especifica

Descricdo Sumadria: O Médico Anestesista tem como atribuicdo prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como
Anestesista; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico especialista
em equipe multiprofissional; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de dbito; realizar procedimentos
cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes. Desempenhar outras atividades afins ao
cargo.

Ensino Superior
Completo em Medicina,
residéncia/especializagdo 40 horas 5.000,00
em Cirurgia concluido e

Registro no CRM

Portugués

Médico Cirurgiao Geral 01 Especifica

Descricdo Sumaria: O Médico Cirurgidao Geral tem como atribuicdo prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Cirurgia
Geral; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico especialista em
equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e
nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de dbito;
realizar procedimentos cirlrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

Ensino Superior
R Completo em Medicina,
Portugués residéncia/especializagdo

Médico Clinico Geral 01 Especifica em Clinica Geral 40 horas 5.000,00
concluido e Registro no
CRM

Descrigdo Sumaria: O Médico Clinico Geral tem como atribuigdo prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Clinica
Geral; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como Clinico Geral em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de o6bito; realizar
procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a salde dos pacientes; Desempenhar outras atividades
afins ao cargo.

Ensino Superior
Completo em Medicina,

- . . Portugués residéncia/especializacdo
Médico Ginecologista Especifica Ginecologia/Obstetricia 40 horas 5.000,00
concluido e Registro no
CRM

Descricdo Sumaria: O Médico Ginecologista tem como atribuicdo prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em
Ginecologia-Obstetricia; realizar consultas de pré-natal na obstetricia; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada; emitir atestado de 6bito; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes; Desempenhar outras atividades afins ao cargo; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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Ensino Superior em
A Medicina com
0
Médico Ortopedista 01 EOI’tUngI:I s residéncia/especializa¢do 40 horas 5.000,00
== Especiiica em Ortopedia concluido
e Registro no CRM

Descricdo Sumaria: O Médico Ortopedista tem como atribuicdo prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Ortopedia;
recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de o6bito; realizar
procedimentos cirlrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a salde dos pacientes; Desempenhar outras atividades
afins ao cargo.

Ensino Superior em
Medicina com
residéncia/especializagdo 40 horas 5.000,00
em Pediatria concluido e
Registro no CRM

Portugués

Médico Pediatra 01 Especifica

Descricdo Sumadria: O Médico Pediatra tem como atribuicdo prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Pediatria;
recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de o6bito; realizar
procedimentos cirlrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; Desempenhar outras atividades
afins ao cargo.

A Ensino Superior em
. . L] > -
Médico Plantonista 01 Portuglfles Medicina com Registro 40 horas 5.000,00
Especifica no CRM

Descricdo Sumaria: O Médico Plantonista tem como atribuicdo prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia nas unidades de
salde do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem
dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencdo da equipe de salde; integrar a equipe multiprofissional de trabalho,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; participar das reuniGes necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area médica; promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas
atividades de trabalho. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior em
Medicina Veterinaria 40 horas
com Registro no CRMV

Portugués

01 Especifica

Médico Veterinario 1.500,00

Descrigdo Sumadria: O Médico Veterinario tem como atribuicdo planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimento, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
producdo racional e econémica de alimentos e a salde da comunidade. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior em
Nutricdo com Registro
Profissional

Portugués

Nutricionista Especifica

40 horas ‘ 1.500,00

Descrigdo Sumaria: A Nutricionista tem como atribuicdo desempenhar atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdao de
servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando as caréncias nutricionais para elaboracdo de cardapios para a Merenda
Escolar. Atender as Unidades Escolares, de Saude, Sociais e outras que se fizerem necessarias. Ministrar palestras e cursos.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Ensino Superior em
Psicologia com Registro
Profissional

Portugués

Especifica 40 horas

Psicdlogo 02 1.500,00

Descrigdo Sumadria: O Psicdlogo tem como atribuicdo atendimento aos programas especificos de sua area de atuagdo, realizando
Psicodiagnostico, ludoterapia, atendimento psicoterapéutico, estimulagdo precoce e infantil. Controle estatistico. Apoio profissional as
oficinas abrigadas e profissionalizantes. Desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes de seu cargo, em especial na area
de Administracao, Educacao, Social e em atendimento aos Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal.
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A Ensino Superior em
N

Terapeuta Ocupacional 01 Eortugflfl es Terapia Ocupacional 40 horas 1.500,00

== Especifica com Registro Profissional

Descrigdo Sumaria: O Terapeuta Ocupacional tem como atribuicdo dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperacdo e integragdo
social; realizar avaliacdo de casos e reavaliacdo periddica; prestar orientagbes a familia, cuidadores e professores dos pacientes,
executar outras atividades afins.

Professor (Historia) A ) .
[l
- Esc. Mun. Crispim Marques M Egtucgiflijceas LlcenC|a:;Jsrta(\’)rli36I‘ena em 30 horas 570,00
MOr€ira .uiieeeeesssssnsnsnsessssssrnnnnnnsssnnns 01 o P
Professor (Educacdo Fisica)
- Zona Urbana ........cosseseeessssssnnnnnans 05
- Esc. Mun. José Eduardo R
(Cruzeiro) ...ouvsssssssssssssssssssssssssssnnns 01 L Portugués Licenciatura Plena em
- Esc. Mun. Crispim Marques [ Especifica Educagdo Fisica 30 horas >70,00
MOKEira ....ccerrrscmrresssmnrrssssnnsssssnnnns 01
- Esc. Mun. Alexandrina P. dos
SANLOS «eevevrreerrnrrsnrssnrssnrssnrssnrssnrssns 01
Professor (Informatica)
- Zona Urbana .......ccerseeesssssssnnnnnnans 02
- Esc. Mun. José Eduardo [ Portugués Licenciatura Plena em
(Cruzeiro) ...uvrrsssssanssanssnsssnsssnsssnas 01 [ Especifica Informética 30 horas >70,00
- Esc. Mun. Crispim Marques
MOFEIra ..cerreersssmrsssnnsssmnsssmssssnnsnsns 01
Professor (Pedagogia) 0 Portugués Licenciatura Plena em
= Zona Urbana .......coumsersssersssensssens 01 D Especifica Pedagogia 30 horas 570,00
Professor (Letras)
- Esc. Mun. José Eduardo
(Cruzeiro) ...ccouvsssssssssssssssssssssssnnnnns 01 A . .
e (1 Portugués Licenciatura Plena em
- Esc. Mun. Crispim Marques - p 30 horas 570,00
[ o] =T 01 £ Especifica Letras
- Esc. Mun. Alexandrina P. dos
SaNtoSs ..civceiiirmiire 01
Professor (Matematica)
- Esc. I\_llun. Jos¢ Eduardo 3 Portugués Licenciatura Plena em
(CruZeiro) ..eeeerrrrsssssssnsssnssrsssssssnnnns 01 71 Especifica Matematica 30 horas 570,00
- Esc. Mun. Crispim Marques R P
[ (o T =TT 01
Professor (Geografia)
- Esc. Mun. José Eduardo
(Cruzeiro) ...ccuuvsnssssssssssssssssssssssnnnns 01 A . .
e (1 Portugués Licenciatura Plena em
- Esc. Mun. Crispim Marques - p 30 horas 570,00
[ o =T 01 £ Especifica Geografia
- Esc. Mun. Alexandrina P. dos
SaNtoSs ..cieeeiiireeiire 01
Professor (Biologia)
- Esc. Mun. José Eduardo
(Cruzeiro) .uceeessrrsessrrsssssrsnsssnnnnssns 01 A . .
A
- Esc. Mun. Crispim Marques M Egtucgiflijceas LlcenCI?Btiléng?;ena em 30 horas 570,00
[ o7 =T o 01 — P
- Esc. Mun. Alexandrina P. dos
SaANLOS .. —— 01
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.|
Professor (12 fase)
- Zona Urbana .......ccermeeessssssnnnnnnnans 20
- Esc. Mun. José Eduardo b )
(Cruzeiro) ...ccuuvssssssssssssssssssssssnnnnnns 03 L Portugues Licenciatura Plena em
- Esc. Mun. Crispim Marques Especifica Pedagogia 30 horas >70,00
[ LY =Y 04
- Esc. Mun. Alexandrina P. dos
SaANEOS ...eecrrrinmnrisssmnrrssssmnresssmnnsessas 04
Descricdo Sumaria: O exercicio profissional do titular do cargo de Professor é vinculado a sua habilitacdo, atuando na Educacao
Infantil ou no Ensino Fundamental e ou na Educacao de Jovens e Adultos.
Portugués Ensino Médio Completo
Almoxarife 02 Matematica e Operacdo de 40 horas 470,00
computadores

Descrigdo Sumaria: O Almoxarife tem como atribuicdo desempenhar atividades inerentes a organizagao e execugdo dos trabalhos no
almoxarifado, como recebimento, estocagens, distribuicao, registro e inventario de matéria prima e mercadorias, observando normas
e instrugbes ou dando orientacdes a respeito do desenvolvimento destes trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender
as unidades. Fazer arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados
pertinentes para obter informagdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Auxiliar Administrativo
- Zona Urbana .....ccccovrmmemnnnmsssnnnnnns 15
E :rs:z'e':'r‘;')" José Eduardo o1 Portunglé_S Ensino Médio Completo
- Esc. M C """ M """""""""" Matematica e Operagdo de 40 horas 470,00
sc. Mun. Crispim Marques computadores
[ LY = - Y 01
- Esc. Mun. Alexandrina P. dos
SANLOS 1vvrerrrienrrssnrrssnrrsnssssnssasansssnns 01

Descricdo Sumdria: O Auxiliar Administrativo tem como atribuicao executar atividades inerentes a funcdo administrativa nas varias
areas da Administracdo, realizar servicos de digitagdo, operar equipamentos diversos, assistir a chefia imediata, coletar e analisar
dados. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Portugués
08 Matematica
Especifica

Auxiliar de Consultorio
Dentario

Ensino Médio Completo

e Registro Profissional 40 horas

470,00

Descrigdo Sumaria: O Auxiliar de Consultério Dentario tem como atribuicdo executar atividades de carater geral relativas ao
atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentalizacdo e manipulacdo de materiais odontoldgicos, manutencdo de
equipamentos dentarios, tudo sob a supervisdo do Odontdlogo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Auxiliar de Farmacia

01

Portugués
Matematica
Especifica

Ensino Médio Completo
e Operacao de
computadores

40 horas

440,00

Descrigdo Sumaria: O Auxiliar Farmacia tem como atribuicdo exercer tarefas estocando produtos, zelando pela limpeza das
prateleiras, balcOes outras areas de trabalho; atendendo os pacientes, verificando receitas e entregando os produtos; controlando
estoques e requisitando reposicoes; fornecendo dados sobre o estoque e prazo de validade de medicamentos e materiais; auxiliando
o farmacéutico na manipulagdo de formulas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Portugués
Matematica
Especifica

Fiscal de Servicos Publicos 04 Ensino Médio Completo 40 horas 500,00

Descricdo Sumaria: O Fiscal de Servicos Publicos tem como atribuigdo fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre obras e
edificacbes do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, célculos de area, autuacOes, notificacGes,
embargos e aplicando multas. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias nas
atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes
infratores. Verificar e acompanhar o cumprimento da Legislacao, sobre meio ambiente, comunicar as infragdes cometidas aos Orgaos
competentes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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Portugués Curso Técnico em
Fiscal de Tributos Municipais 02 Matematica Contabilidade e/ou areas 40 horas 620,00
Especifica afins

Descricdo Sumaria: O Fiscal de Tributos Municipais tem como atribuicdo orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor
e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituracao contabil; fazer levantamentos contabeis;
fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir autuagdes fiscais e intimagGes; auxiliar aos orgdos de
arrecadacdo Estadual e Federal dentro de sua area de atuagdo; expedir guias de recolhimento; proceder avaliacdo de imdveis
urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Portugués
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 Matematica Ensino Médio Completo 40 horas 500,00
Especifica

Descrigdo Sumadria: O Fiscal de Vigildncia Sanitaria tem como atribuicdo efetuar o controle sanitario através de orientagdo e
fiscalizacao alimenticia e ambiental em Hotéis, Clinicas, Consultérios, Comércio, IndUstria e outros, em especial na fabricacao,
produgdo, beneficiamento, acondicionamento, conservacdo, transporte, armazenamento e comercializagdo de géneros alimenticios
para fazer cumprir a legislacdo no ambito da salde publica do Municipio. Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizacdo e
controle dos atos e fatos que tenham reflexo na Saude Publica. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Portugués Ensino Médio Completo
Recepcionista 12 Matematica e Operacdo de 40 horas 410,00
computadores

Descricdo Sumadria: A Recepcionista tem como atribuicdo executar atividades de apoio na recepcdao das unidades de salde,
agendando consultas, atendendo pacientes, encaminhando-os aos locais de atendimento; preencher fichas com os dados individuais
dos pacientes, informar os horarios de atendimento, pessoalmente ou por telefone; controlar ficharios de documentos relativos ao
histérico dos pacientes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Secretario Escolar

- Zona Urbana_ s 05 Portugués Ensino Médio Completo

I-‘disr‘e:.irgun. Crispim Marques o1 Matematica e Operacdo de 40 horas 470,00
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII . e

- Esc. Mun. Alexandrina P. dos Especifica computadores

SANOS ..vveeemrrrrrrssssnnmrer e 01

Descricdo Sumadria: O Secretario Escolar tem como atribuicao assessorar a Diregdo, participar das reunides, redigir as atas, receber
documentacdo dos professores relativas ao ensino e arquivos, assim como arquivar as provas finais dos alunos. Transcrever para 0s
livros proprios as notas dos alunos. Rubricar Portarias, InstrucGes e toda a documentagdo oficial para conhecimento do corpo
docente, discente e administrativo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Portugués Ensino Médio Completo
Técnico em Higiene Dental 02 Matematica e Registro Profissional 40 horas 560,00
Especifica em THD

Descrigdo Sumaria: o Técnico em Higiene Dental tem como atribuigdo exercer atividades técnicas no tratamento odontoldgico sob a
supervisdao do odontologo. Desenvolver programas curativos, educativos e preventivos objetivando a salide bucal. Supervisionar o
trabalho dos auxiliares de consultério dentario; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Portugués Ensino Médio Completo
Técnico em Laboratério 01 Matematica € Registro Profissional 40 horas 890,00

em Técnico em

Especifica laboratério

Descricdo Sumaria: o Técnico em Laboratdrio tem como atribuigdo executar, sob supervisdo do Biomédico e ou do Bioquimico,
trabalhos técnicos de laboratdrios relacionados com dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscdpicas e quimicas em geral;
coleta de material bioldgico, realizando ou orientando exames, testes de cultura e microorganismo, através da manipulacdo de
aparelhos de laboratdrio e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencdo de doencas.
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Portugués Ensino Médio Completo
Técnico em Enfermagem 13 Matematica € Rgﬁ;sirgcig'zsrfnal 40 horas 890,00
Especifica Enfermagem

Descricdo Sumdria: O Técnico em Enfermagem tem como atribuicdo auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisao e
orientacdo do enfermeiro; cumprir prescricbes médicas e de enfermagem, auxiliar em intervengGes cirdrgicas; reprocessar e
conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de
autoridade superior; participar da preparacdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds operatorio nos trabalhos de obstetricia e
ainda em exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas semelhantes
em especial nos programas de Saude desenvolvidos pelo Municipio.

Portugués Ensino Médio Completo

Técnico em Radiologia 02 Matematica € Registro Profissional

e em Técnico em
Especifica Radiologia

40 horas 890,00

Descrigdo Sumadria: O Técnico em Radiologia tem como atribuicdo executar exames radioldgicos sob a supervisdo do médico
radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio-x, para atender as requisicoes médicas.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Portugués Ensino Médio Completo
Matematica e Registro Profissional 40 horas 530,00
Especifica em Técnico Agricola

Técnico Agricola 01

Descricdo Sumadria: O Técnico Agricola tem como atribuicdo participar da politica de Defesa Sanitaria Vegetal, do manejo e
conservacao do solo e preservacdo da flora em ambito regional. Assessorar e orientar a implantacdo e implementacdo de programas
agropecuarios desenvolvidos pelo Municipio. Apoiar o pequeno produtor, orientando-o com técnicas adequadas, buscando a maior
produtividade na agricultura e pecuaria. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Portugués
Matematica
Especifica

Ensino Fundamental

Eletricista 02 Completo

40 horas 530,00

Descrigdo Sumaria: O Eletricista tem como atribuicdo executar tarefas de menor complexidade, em colaboracdo com eletrotécnicos
ou engenheiros, na area de instalacdes elétricas de baixa e alta tensdo; estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas,
esquemas especiais, e outras informagOes, para estabelecer o roteiro das tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais e materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte,
dobradura e instalagdo de condutos isolantes e enfiacdo ou instalar diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de
cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem; ligar os fios a
fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves conectores e material isolantes, para completar a tarefa de instalagdo;
testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situagOes reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar
os circuitos de instalagdo, utilizando aparelhos de comparacdo e verificacdo, elétricos ou eletronicos, para detectar partes ou pecas
defeituosas, substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica, condigdes normais de funcionamento, montar e reparar instalacoes elétricas e
equipamentos auxiliares em moradias, estabelecimentos industriais e comerciais e outros edificios, proceder a instalagdo e reparos
em pequenos motores elétricos; proceder a limpeza e conservagdo de equipamentos e materiais elétricos. Desempenhar outras
atividades a fins ao cargo.

Portugués
Instrutor de Cursos 03 Matematica
Especifica

Ensino Fundamental

Completo 40 horas 418,00

Descricdo Sumaria: O Instrutor de Cursos tem como atribuicdo ministrar aulas que capacitem os treinandos nas areas de corte e
costura, bordado a mdo e a maquina, croché, pintura, reciclagem, artesanatos e outras areas afins. Desempenhar outras atividades
correlatas ao cargo.
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Porteiro
= Zona Urbana .....ccccccimmiiinesninnnanns 04
- Esc. Mun. José Eduardo Portugués
ECEruzeI:'oz‘ cmM .................... 01 Matematica Enangg;r;?;rgental 40 horas 418,00
Mosr:.i rau . Crispi arques o1 Especifica
- Esc. Mun. Alexandrina P. dos
SANOS ..vveeemrrrrrrssssnnmr e 01

Descricdo Sumdria: O Porteiro tem como atribuicdo desempenhar atividades de Seguranga e Portaria, controlando entrada e saida
de pessoas. Atuar em especial nas Unidades Escolares auxiliando também em outras atividades de apoio, no que se refere a
manutencdo das Unidades. Atuar também nas Unidades de Salde, em Portarias e em apoio ao atendimento de pacientes.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Agente de Serv. Hig. e

Alimentagdo Portugués e
- Zona Urbana .....ccccovrmmmminnnmsssnnnnnns 18 Matematica
- Esc. Mun. José Eduardo :
(017 2110 ) 02 Ensino Fundamental 40 horas 418,00

Conhecimentos Incompleto

- Esc. Mun. Crispim Marques - P
Moreira ......ccc... p ............ q ............... 04 Gerais e Especificos
- Esc. Mun. Alexandrina P. dos

SANEOS vveeerrrnenrrsssmnrrssssnnrssssnsssnssas 04

Descricdo Sumaria: O Agente de Servicos de Higiene e Alimentacao tem como atribuicdo exercer atividades de apoio, preparando e
servindo lanches e refeicOes, lavando e passando roupas, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho, controlando
entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades das unidades do Municipio em especial as escolares. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

(3 Portugués e

Matematica Ensino Fundamental
L Conhecimentos Incompleto
Gerais e Especificos

Agente de Servicos Gerais 20 40 horas 418,00

Descricdo Sumaria: O Agente de Servigos Gerais tem como atribuicdo executar tarefas de apoio como plantar, zelar, regar, podar,
cortar arvore, gramas, flores e mudas; executar servicos de carpina, rogar, consertar cercas de arame; abastecer veiculos e
maquinas, trocar dleo; auxiliar na pavimentacdo de ruas, encascalhamento, meio fio; em geral, troca de lampadas, auxiliar na
limpeza e conservagdo de equipamentos e materiais elétricos, abertura de valetas, tapar buracos e bueiros e tarefas semelhantes.

0 Portugués e

Matematica Ensino Fundamental
L) Conhecimentos Incompleto
Gerais e Especificos

Gari 20 40 horas 418,00

Descricdo Sumaéria: O Gari tem como atribuicdo varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em
recipientes proprios a sua coletagdo, colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe
forem conferidos pelo 6rgdo proprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao do material de limpeza que lhe for confiado;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

(3 Portugués e

Matematica Ensino Fundamental
L Conhecimentos Incompleto
Gerais e Especificos

Jardineiro 10 40 horas 448,00

Descrigdo Sumadria: O Jardineiro tem como atribuicdo plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores, hortalicas, adubar e
pulverizar, preparar canteiros, viveiros, sementes e mudas. Colher e transportar flores e plantas. Manter viveiros destinados a
formacdo de mudas . Desempenhar outras tarefas atinentes ao cargo.

(3 Portugués e

03 Matematica Ensino Fundamental
L Conhecimentos Incompleto
Gerais e Especificos

Mecanico 40 horas 560,00

Descricdo Sumaria: O Mecanico tem como atribuicdo executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos
e equipamentos; providenciar os consertos de lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade, mecanica, testando-os, para
certificar-se das condicdes de funcionamento. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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. Por:cggues e Ensino Fundamental
Motorist 12 S eohasimentos Incompleto com 40 h 650,00
otorista G -0 E : i 0 Habilitagdo Profissional oras !
era|§ e SPeCITICos categoria “C” ou D"
&) Pratica

Descrigdo Sumaria: O Motorista tem como atribuicdo executar dirigir, com documentagdo legal, os veiculos de passeio, caminhdo,
ambulancia, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo em perfeitas condicGes; respeitar as leis de transito e as ordens de servigos
recebidas; cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob seus cuidados;
executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

LJ Portugués e Ensino Fundamental

Matematica
. . Incompleto com
Operador de Maquina 03 [an] (;onhecnmqqtos Habilitacéio Profissional 40 horas 650,00
Gerais e Especificos na categoria especifica
& Prética 9 P

Descricdo Sumaria: O Operador de Maquina tem como atribuicao operar trator, motoniveladores e maquinas pesadas em geral,
executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural; vistoriar o veiculo e zelar pela manutengdo;
recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem concluidas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

0 Portugués e

Matematica
Soldador 02 3 Conhecimentos

Gerais e Especificos

Ensino Fundamental

Incompleto 40 horas 500,00

Descrigdo Sumadria: O Soldador tem como atribuicdo executar servicos de soldagem, corte, aquecimento e chanframento em pecas e
partes de veiculos, equipamentos e instalacdes, pelos processos de solda elétrica e ou oxiacetileno. Soldar as partes ultilizando solda
fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de
soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, reforgar ou reparar equipamentos da municipalidade, equipamentos de
trabalho, utilizados pela Prefeitura e outros. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Vigia .
= Z0Na Urbana .....ccuerersersmsssnsnnnns 03 PO",tl_Jgues e
- Esc. Mun. José Eduardo Matematica
(Cruzeiro) ...ccuuvsisssssssssssssssssssssnnnnns Ensino Fundamental
- Esc. Mun. Crispim Marques o1 Conhecimentos Incompleto 40 horas 418,00
MOreira .coicirrsnresnrsssrnsrns s 01 Gerais e Especificos
- Esc. Mun. Alexandrina P. dos
SaNtoSs .t 02

Descricdo Sumadria: O Vigia tem como atribuicdo exercer vigilancia noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspecao de
acordo com o intervalo fixado; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgdo; verificar
perigos de incéndio, inundacOes e alertar sobre instalagbes precarias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar
equipamentos e maquinas; fazer comunicagao sobre qualquer ameaca ao patriménio municipal. Desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

SILVANIA, 28 DE FEVEREIRO DE 2008

JOAO CORREA CAIXETA
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

ANEXO II

| ENSINO SUPERIOR

[0 PORTUGUES > Interpretacéo de textos. Intertextualidade. Niveis de linguagem. Tipos de discurso. Géneros
textuais. Fungoes da linguagem. Figuras de linguagem. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Analise sintatica. Coesdo e coeréncia textuais.

L1 ESPECIFICA DE ENFERMEIRO = ETICA E LEGISLA cA’o PROFISSIONAL: principios, codigo, lei e decreto
que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente; ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM: Teorias
da administracdo e os servicos de enfermagem, estrutura organizacional e os servicos de enfermagem, metodologia
de planejamento na enfermagem, manuais de enfermagem, administracdo de recursos materiais na enfermagem,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, recrutamento e selegdo de pessoal de enfermagem, escalas de
distribuicdo de pessoal de enfermagem, supervisdo de enfermagem, avaliagdo de desempenho do pessoal de
enfermagem, educagdo continuada em enfermagem, lideranca em enfermagem, sistema de informagao_em
enfermagem, planejamento da assisténcia de enfermagem e auditoria em enfermagem,; NOCOES DE NUTRICAO E
DIETETICA; FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Regimento do servico de enfermagem, processo de
enfermagem (sistematizacdo da assisténcia de enfermagem), normas gerais do servigo de enfermagem, rotinas do
servigco de enfermagem (admissdo, alta, transferéncia, obito, coleta de material para exame, preparo para cirurgia,
limpeza terminal, solicitacdo de manutencdo de equipamentos), anotacdes no prontudrio do paciente, assisténcia de
enfermagem no atendimento do paciente: verificagdo de sinais vitals, administracdo de medicamentos (diluicéo,
dosagem, vias e efeitos colaterais), aplicacdo de calor e frio, cateterismo vesical, sondagem gastrica, curativo
(técnicas e tipos de curativos), ataduras, oxigenoterapia, higiene, controle de eliminagdes e terminologia de
enfermagem, PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO: conceito, importdncia, principais vacinas e Soros
utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indicacbes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio)) ENFERMAGEM EM DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSA E
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEL: Agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais € sintomas, ass;:sténc/a de
enfermagem e vigildncia epidemioldgica; NOCOES GERAIS SOBRE LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS); ENFERMAGEM EM 51,' TUAC&ES DE URGENCIAS E EMERGENCIAS: Conceituacdo de Servigos
de Urgéncia e Emergéncia, aspectos Eticos e Legais em Urgéncias, passos da avaliagdo de emergéncia (Corpo
Humano por inteiro), Intervengdes de enfermagem ao cliente com alteracoes clinicas, Intervengoes de enfermagem
ao cliente com alteragdes cardio-respiratoria e circulatoria, Intervencées de enfermagem ao cliente com alteragoes
traumatoldgicas (escala de coma de Glasgow, atendimento primério e secundario a vitima de trauma, exame pupilar,
tipos de ferimentos e etc), Intervengbes de enfermagem ao cliente com alteragbes cutdneas ( queimaduras,
acidentes com animais pegonhentos e mordedura de animais); ENFERMAGEM MEDICA: Assisténcia de
enfermagem aos pacientes com distdrbios no: aparelho gastrintestinal, aparelho respiratdrio, aparelho
cardiovascular, aparelho renal, aparelho endocrino e aparelho locomotor;, ENFERMAGEM CIRURGICA: Assisténcia
de enfermagem nos periodos pre-operatorios, trans-operatdrio, pos-operatorio; Feridas (conceitos, tipos, processo de
cicatrizacdo e tratamento local); Terminologia cirdrgica; ENFERMAGEM NA SAUDE MENTAL: Emergéncias
psiquidtricas, transtornos psiquidtricos, tratamento psiquidtrico e assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico;
ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL: Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, assisténcia de
enfermagem nas complicacdes decorrentes da gravidez, assisténcia de enfermagem ao recém-nato normal e
prematuro, assisténcia de enfermagem na clinica ginecoldgica e na prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama;
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANCA: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das
doengas diarréicas, no controle das infeccOes-respiratorias agudas, no controle das principals verminoses e
alimentagdo aa crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame); ENFERMAGEM NO CENTRO
CIRURGICO E CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO; PREVENC/IVO E CONTROLE DE INFECCﬁES
HOSPITALARES; NOCﬁES DE BIOSEGURANCA;

L ESPECIFICA DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PLANTONISTA, E MEDICO PSF = Nogbes sobre
Politicas de Saude no Brasil.Legislagio de Salde do Brasil (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude, Normas
Operacionais).Etica e legislacdo profissional.. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigildncia epidemiologica,
Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensio,
Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biologicas em Medicina Clinica;, doencas causadas por agentes biologicos e
ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas
orgénicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulsoria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos
de Pediatria; gastroenterologicos das doengas infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e aueimaduras, da Ginecologia e Obstetricia. da Urologia. da
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Oftalmologia e Otorrinclariogologia. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo e doengas nutricionais, Antibioticos,
antiinflamatorios, helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratorio,
diagnostico diferencial das seguintes afeccoes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatoria e cirrose hepdtica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccdes do trato urindrio GNDA, GNC;
Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do coldgeno: febre reumadtica, artrite
reumatica e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose, leptospirose, hepatite, colera, peste,
dengue, chagas, febre tifdide e meningoencefalite. Manifestagoes clinicas devidas a ingestdo aguda e crénica de
dlcool e tabagismo. Doencas neoplasicas: aspectos diagnosticos das doencas tumorais do aparelho respiratorio e
digestivo. Doengas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulméo, crise
hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar.
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurologicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabolicos e
endocrinos. Envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Saude da familia na busca da humanizagcdo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencoes
Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.

L1 ESPECIFICA DE CIRURGIAO DENTISTA = Clinica Geral odontoldgica; Semiologia e tratamento das afeccbes
dos tecidos bucais; Farmacologia e anestesiologia na pratica odontologica; Aspectos radiograficos das principais
alteragbes dentdrias e do sistema estomatognatico; Procedimentos bdsicos de dentistica operatoria e restauradora,
endodontia, periodontia e pratese dentaria; Principios de cirurgia, emergéncia e traumatologia; Promocdo de saude
e prevengdo em sadde bucal; Odontologia preventiva e social; SUS — sues principios e diretrizes. Odontogeriatria.
Odontopediatria. Patologia. Nogdes de Ortodontia.

L) ESPECIFICA DE FARMACEUTICO = Farmacologia. Definicdes basicas em farmacologia. Farmacocinética:
absorgdo, biodisponibilidade, meia-vida, concentracdo plasmatica, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo de
drogas., Farmacodinamica: mecanismo de acdo das drogas, receptores farmacoldgicos, relacdo entre concentragdo
das drogas e efeito. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipndticos, antidepressivos, ansioliticos,
antiparkinsonianos, hipnoanalgésicos; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); Insulina e
hipoglicemiantes orais; drogas imunoestimulantes e imunossupressoras; histamina e anti-histaminicos; drogas
utilizadas no tratamento das anemias; drogas diuréticas; drogas cardiovasculares (tratamento de insuficiéncia
cardiaca congestiva e angina do peito); anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas para tratamento de dislipidemias;
Drogas que atuam no sistema gastrointestinal; Drogas anti-helminticas, antifingicas e antivirais; drogas usadas no
tratamento de tuberculose e hanseniase; Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, quinolonas,
sulfonamidas, lincosaminas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, azitromicina, claritromicina, vancomicina,
aminoglicosideos, resisténcia aos antibidticos. Interacdes farmacoldgicas: interacdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento. 2) Analise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de
miliosmol. Concentracdo de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. 3) Preparagoes Farmacéuticas e suas Elaboragbes. Formas farmacéuticas sélidas,
liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de
administragao.

L0 ESPECIFICA DE MEDICO GINECOLOGISTA = Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Atengdo integral a
salde da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atencdo integral a saude da mulher.
Organizagdo do servico de assisténcia ao prénatal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo do Utero e mama -
citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia ginecoldgica. Consulta ginecoldgica. DST/AIDS.
Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepgdo e contracepgdo. Assisténcia ao climatério e a velhice.
Educagdo em salde - area da mulher.

L ESPECIFICA DE FISIOTERAPEUTA- fisioterapia-geral: efeitos fisiologicos, indicagbes e contra-indicagoes de
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura, manipulacdo
vertebral; fisioterapia aplicada, fisioterapia em traumatologia;, fraturas, luxagbes, entorses, distensoes, lesbes
ligamentares, lesoes meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patologicas, patelo-femurais; fisioterapia em
neurologia; acidente vascular cerebral; lesbes medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias;
fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites, tendinites, osteosporose, artrose, febre reumadtica, artrite
reumatoide, algias vertebrais; fisioterapia em ginecologia e obstetricia; dismenorréia, menopausa, gravidez, periodo
pos-parto (imediato e tardio); fisioterapia em ortopedia; luxacdo congénita do quadril, pé torto congénito,
deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenca de legge-perthes, doenca de
oosgood schater; fisioterapia em pediatria; crescimento e desenvolvimento, retardo psicomotor, paralisia cerebral,
tocotraumatismo, reflexos e reagoes mielomenangoceles, sindrome de marquio; fisioterapia cardiovascular; respostas
do sistema cardiovascular ao esforco fisico, programacdo de exercicios, infarto agudo do miocardio, hipertensdo
arterial, patologias arteriais, venosas e linféticas, amputacdo, mastectomias; fisioterapia em pneumologia; patologia
dn sistema pulmonar: mecinica tforaco-nulmonar. métodos e técnicas utilizadas nela fisioterania respiratoria:
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fisioterapia em queimados; tipos de queimaduras, enxertos de pele, complicacdes, cuidados gerais. norma
operacional bdsica do sistema unico de saude (nob/96) e norma operacional da assisténcia a saude/sus (noas/sus
01/2001).

L ESPECIFICA DE GESTOR PUBLICO- Gestio Publica: Lei de Responsabilidade Fiscal Lei Complementar
101/01, Lei 4320/64; Lei Federal 8666/93; Direito Administrativo e Direito Constitucional; Gestdo financeira e
administrativa; Gestdo de pessoas; Gestao estratégica.

L0 ESPECIFICA DE ASSISTENTE SOCIAL-» Fundamentos historicos e tedricos — metodoldgicos do Servigo
Social; Questdo Social e Servico Social; Politicas Publicas, Estado e direitos sociais no Brasil; Fundamentos da Politica
Social e neoliberalismo; Controle social e as relagdes com os conselhos de politica de direitos; Avaliagdo de politicas
e programas sociais; Projeto ético politico do Servico Social

L0 ESPECIFICA DE NUTRICIONISTA= Bases metabdlicas da nutrigdo; Nutricdo nos diversos ciclos de vida
(gravidez e lactacdo, inféncia, adolescéncia, idade adulta, envelhecimento); Avaliacdo do estado nutricional (Métodos
de avaliacdo do estado nutricional, Estimativas das necessidades energéticas, Diagnostico em nutricdo); Técnica e
dietética (caracteristicas dos grupos de alimentos, selecdo, aquisicdo, preparo e armazenamento de alimentos,
planejamento de cardapio); Administragdo em unidades de alimentacdo e nutricdo (planejamento, organizagio,
coordenacdo e controle de UANS; gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros); Educacdo nutricional
(conceitos, métodos de ensino em educacdo nutricional, planejamento de programas de educacdo nutricional);
Controle higiénico sanitdrio dos alimentos (microbiologia de alimentos, Doencas Transmitidas por Alimentos,
legislacdo sobre condigbes sanitdrias e boas pradticas de manipulacdo); Patologia da nutricdo e dietoterapia (
diabetes, obesidade, hipertensdo arterial, dislipidemias, cancer, doencas cardiovasculares, caréncias nutricionais);
Estratégia global de promogdo da saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutrigdo; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

L3 ESPECIFICA DE BIOMEDICO = Microbiologia clinica: Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse
clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores,
enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagnostico bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis. Biologia
de fungos: taxonomia e morfologia. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase,
criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica: Fundamentos e aplicages das reacGes de
precipitacdo, aglutinacdo, fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio. Fundamentos e
diagndstico imunoldgico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga auto-imune; Citologia Clinica: Urina: exame fisico
quimico e microscopico. Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, coloragbes. Esperma: caracteres fisico-
quimico, contagem celular, exames microscopicos, testes de fertilidade. Secrecdo nasal e conjuntival: estudos
citolégicos e aplicacao clinica. Hematologia clinica. Origem, desenvolvimento e fungdes dos elementos do sangue.
Determinacdo qualitativa e quantitativa dos elementos sangiineos. Interpretacdo dos resultados. Anemias:
classificagdo etioldgica e morfoldgica, diagndstico laboratorial. Nogdes de imuno-hematologia. Hemostasia e
coagulacdo. Parasitologia clinica. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia,
sintomatologia, morfologia e diagndstico; Bioquimica Clinica: Espectrofometria. Diabetes.. Substancias nitrogenadas
nao protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica; Enzimologia clinica. Controle de
qualidade: Exatidao e precisdo dos resultados e suas avaliagdes. Sensibilidade do método e sua avaliagdo. Os limites
confidveis de um método. A especialidade e a interferéncia nos resultados.

L ESPECIFICA DE FONOAUDIOLOGIA-> Desenvolvimento do Sistema Auditivo; Desenvolvimento da linguagem
oral; Desenvolvimento da Voz; Desenvolvimento da linguagem escrita; Crescimento maxilofacial; Amadurecimento
das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico,; Anatomia e Fisiologia dos orgédos envolvidos na fonacdo; Anatomia
e Fisiologia dos drgdos envolvidos na audicdo e equilibrio; Neuroanatomia dos orgdo envolvidos na fala, linguagem,
audicdo, voz e fungbes neurovegetativas; Nogdes de Fisica Acustica e Psicoacustica;, Relacbes entre linguagem,
cognicdo e aprendizagem, Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Disfagia —,anatomo-
fisiologia, avaliacdo e tratamento, Disartria - anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento,;Conceito, classificacdo e
etiologia das Perdas Auditivas e Disturbios do Equilibrio; Avaliacdo audiologica subjetiva: Indicacdo, métodos e
técnicas; Avaliagdo da Audicdo e Sistema Vestibular: Potenciais Evocados Auditivos (Eletrococleografia, BERA),
Emissdes Otoactisticas e Eletronistagmografia.

Processamento da Linguagem Falada: Avaliagdo das Desordens do Processamento Auditivo Central; Efeitos auditivos
da exposicdo ao ambiente; avaliacdo e controle de risco; programa de conservacdo; Aparelhos auditivos: Principios
gerals na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Caracteristicas fisicas e eletroacusticas dos
aparelhos auditivos. Moldes Auriculares. Ganho in situ x Ganho funcional, saida maxima, compressdo, meétodos
prescritivos. Avaliacgdo do desempenho do AASI. Implantecoclear; Reabilitacdo Vestibular;, Avaliacdo perceptual e
acustica da voz: anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento; Atuacdo fonoaudioldgica nos Disturbios de Linguagem
oral; Atuagéo fonoaudiologica nos Disturbios de Linguagem e Fala relacionados ao crescimento e desenvolvimento;
Atuacin fonoaidioldaica nos Distiirbios de [inauaagem e Fala relacionados as lesbes cerebrais: Atuacio
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fonoaudiologica nos Distdrbios de Linguagem escrita; Atuagdo fonoaudiologica nas Alteragdes de Linguagem e fala
na terceira idade; Atuacdo fonoaudiologica nas Alteracdes do Sistema Sensorio Motor Oral e Fungoes
Neurovegetativas; Atuacdo fonoaudiologica nos Disturbios de Linguagem e Fala relacionados as psicoses; Atuacdo
fonoaudiologica em anomalias congénitas e cromossémicas; Atuacdo fonoaudiologica em pacientes portadores de
fissura labio palatal; Atuagcdo fonoaudioldgica em RN de Alto Risco em unidades de terapia intensiva; Atuagdo
fonoaudiologica nas seqtielas de cirurgia de cabeca e pescoco; Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias: funcionais,
neurologicas, orgénicas, orgénica-funcional, infantil, terceira idade e paralisias laringeas; Atuacdo fonoaudiologica em
estética vocal; Atuacdo fonoaudiologica em Fonoaudiologia Hospitalar: adulto e crianga.

L0 ESPECIFICA DE PSICOLOGO=> Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacao: critérios de selecao, avaliagdo e interpretacao de resultados. Politicas de salde no Brasil: implicagGes nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/
processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e
demandas sociais;_Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-historica. Psicologia institucional. Equipes
interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/
Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salide/doenca e suas implicagdes sdcio-culturais. Psicoterapia
de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cddigo de Etica Profissional
dos Psicdlogos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.

L ESPECIFICA DE MEDICO VETERINARIO = Epidemiologia: Geral e Aplicada: principios, definicdes e
classificagbes; Cadeia epidemioldgica de transmissao das doencas; Métodos epidemioldgicos aplicados a salde
publica: DefinigGes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcoes, coeficientes e indices
em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: Conceitos gerais
sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas
imunoldgicas. Biologia Molecular: Conceitos basicos. Zoonoses: Conceituacao e classificagdo. Etiologia, Patogenia,
Sintomatologia, Epidemiologia, Diagndstico, Prevengao e Controle das seguintes zoonoses: Raiva, Dengue, Febres
Hemorragicas, Febre Amarela, Encefalites, Leptospirose, Bruceloses, Tuberculoses, Salmoneloses, Estreptococoses e
Estafilococoses, Doenca de Lyme, Pasteureloses, Yersinioses, Clostridioses, Criptococose, Histoplasmose,
Dermatofitoses, Leishmanioses, Toxoplasmoses, Doenca de Chagas, Criptosporidiose, Dirofilariose, Toxocariase,
Teniase/Cisticercose, Equinococose, Ancilostomiases. Biologia, Vigilancia e Controle de populacdes de animais
domeésticos. Biologia, Vigildncia e Controle de populagBes de animais sinantropicos que podem causar agravos a
saude: Quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrdpodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

(17 ESPECIFICA DE PROFESSOR (GEOGRAFIA) - Integracdo entre sociedade e natureza no espaco imediato de
vida do aluno: As transformagGes desse espago, via trabalho, considerando o aproveitamento politico-econdmico dos
elementos naturais. A produgdo do Espaco Geografico Brasileiro: O processo de industrializagdo na producdo do
espaco urbano, suas implicacdes na producdo do espaco rural e na sociedade. O processo de producdo do espaco
geografico brasileiro: A regionalizacdo como resultado da apropriagdo econémico-social politicamente diferenciada.
Os grandes conjuntos regionais: Centro-sul, Nordeste e Amazonia: O processo de industrializagdo, a producao do
espaco urbano-rural e suas interagdes; A questdao da terra; O problema do abastecimento; Os problemas urbanos e
rurais; A realidade social nordestina. A relacdo sociedade/natureza no mundo contempordneo: A apropriagao
diferenciada dos fatores de producdo, a divisao internacional do trabalho e a construgdo de um espaco mundial
também diferenciado. O mundo capitalista subdesenvolvido: As relacdes de dependéncia de tecnologia e de capitais;
A urbanizacdo e as alteragdes na relagao cidade-campo; A questdo ambiental. O mundo de economia planificado: A
abordagem das relages politicas, econémicas e sociais; A producdo do espago urbano industrial; A produgdo do
espaco agrario; A crise do socialismo; A transformacdo do leste europeu; A criacdo da comunidade dos Estados
Independentes; A apropriacdo e a desagregacao da natureza. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias
pedagogicas e suas manifestacoes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacdo. Escola tradicional e
escola contemporénea — caracterizagdo, Inter-relagées dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno, organizacdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteddos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagogico e didatico.

£1) ESPECIFICA DE PROFESSOR (HISTORIA) - O homem e a sociedade: agente social, agente da histéria.
Conceito de Historia. A historia e o oficio do historiador. Importancia da histdria e o carater globalizante do processo
historico: As fontes histéricas e o tempo historico. As comunidades primitivas: Os cacadores e coletores; Os
pastores e agricultores; A natureza das comunidades primitivas. As comunidades antigas: O modo de produzir,
organizar-se e pensar dos incas e egipcios; O modo de produzir, organizar-se e pensar dos gregos € romanos. A
transicao do escravismo para o feudalismo: A decadéncia do Império Romano do Ocidente: a crise do escravismo; As
penetragbes barbaras e a formacdo dos Impérios barbaros (germanos); O oriente bisantino e arabe:
contribuicdes para a cultura ocidental. As novas relagdes de trabalho na Europa Ocidental e o feudalismo: Economia,
sociedade e organizagdo politica; A cultura medieval; A igreja; A transicdo do feudalismo para o capitalismo: A crise
feudal: A modernidade euronéia: O sistema colonial. A consolidacdo do canitalismo: O canitalismo: conceito e
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caracteristica; A luta politica da burguesia européia; A revolugdo industrial; As lutas do proletariado europeu; A
conjuntura européia. A crise do sistema colonial. A expansdo capitalista e a divisdo internacional do trabalho
(século XIX e inicio do XX): A abertura de novos mercados separa o capitalismo europeu ocidental - o
imperialismo; A expansdo territorial e a consolidacdo do capitalismo norte-americano; A estruturacdo do estado na
América Latina - o caudilhismo; O império brasileiro, trabalho e economia brasileira no século XIX; A republica
brasileira (1889/1920). O capitalismo financeiro e monopolista, a suas crises estruturais: o Neo-Imperialismo e a
vida socialista: A introducao ao mundo contemporaneo: quadro geral; A conjuntura européia do inicio do século XX;
A disputa e o enfrentamento entre o capitalismo e o socialismo; O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-
Imperialismo e a luta de libertacdo da Asia e da Africa; O Brasil (1920/1960). O capitalismo dependente, o
subdesenvolvimento e as vias de superacdo: revolucdo e alinhamento internacional: Processos revolucionarios;
Alinhamento; O Brasil de 1960 aos dias atuais; O mundo contemporaneo - questdes atuais. Conhecimentos
Pedagogicos Tendéncias pedagogicas € suas manifestacoes na Prdtica educativa; Escola: um espago em
transformagdo.: Escola tradicional e escola contempordnea — caracterizagdo,;Inter-relacdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno;
organizagcdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importdncia, etapas do planejamento: diagndstico,
objetivos, selecdo de conteddos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliagdo escolar.
Projeto pedagogico e didatico.

L1 ESPECIFICA DE PROFESSOR (MATEMATICA) - Matemética Aplicada & Realidade - Conjuntos Numéricos:
NUmeros naturais; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais. Relacles e fungdes: Nocoes sobre relacdo e
fungoes; fungdo do 1° grau; funcdo do 2° grau. Matematica Comercial: Razao; proporcdo; médias; grandezas
proporcionais; regra de trés; juros; porcentagem; cambio. EquagGes, inequacOes e sistemas: Equagdo do 1° grau;
equacdo do 2° grau; sistema de equagdes do 1° grau. Calculo Algébrico: Polinbmios e operagoes; produtos notaveis;
fatoracdo; operacbes com fracOes algébricas. Geometria: Ponto, reta, plano; semi-reta e segmento de reta;
poligono; angulo; triangulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos proporcionais; Teorema de Tales;
Teorema das bimetrizes; semelhanga de triangulos; relagbes métricas no triangulo retangulo; aplicagdo do Teorema
de Pitagoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa; Analise Combinatdria;
Probabilidade; Estatistica Basica; Questdes relacionadas com raciocinio Logico. Conhecimentos Pedagdgicos
Tendéncias pedagogicas e suas manifestagcoes na Pratica educativa;, Escola: um espaco em transformacdo. Escola
tradicional e escola contempordnea — caracterizagdo, Inter-relagbes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica
educativa: Planejamento escolar — importdncia, etapas do planejamento.; diagnostico, objetivos, selecdo de
conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagogica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagdgico e
didatico.

L ESPECIFICA DE PROFESSOR (LETRAS) = Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimento
linguisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; o pronome e seu
emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oracdo e do periodo; aspectos
sintaticos e semanticos, processo de coordenacdo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas,
homonimicas e paronimicas. Pontuacdo: A variacdo lingliistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formacao
de palavras. Literatura: Literatura contempordnea. Alfabetizacdo e Linglistica. Conhecimentos Pedagogicos
Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagbes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformagdo. Escola
tradicional e escola contempordnea — caracterizacdo,Inter-relacoes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica
educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento. diagnostico, objetivos, selecdo de
conteldos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagogica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagogico e
didatico.

L0 ESPECIFICA DE PROFESSOR (PEDAGOGIA) = Concepcio de supervisdo: teoria, principios e valores.
Origem e evolugdo. Histoéria do trabalho do supervisor no Brasil. ImplicagBes sécio-econémicas e bases institucionais,
relacdo especialista, escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas
perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do pedagogo e a
responsabilidade na qualidade de ensino. A atuacdo do pedagogo e a capacitagao docente em servigo. O pedagogo e
processo de ensino. Planejamento didatico, sistematizacdo do saber produzido na escola, avaliacdo de aprendizagem.
O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso politico. Planejamento da supervisdo escolar.
Conhecimentos Pedagogicos Tendéncias pedagogicas e suas manifestacdes na Pratica educativa, Escola: um
espaco em transformacdo. Escola tradicional e escola contempordnea — caracterizacdo, Inter-relacoes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagdo professor - aluno;
organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico,
objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos diddticos e avaliagdo pedagogica. Avaliacdo escolar.
Projeto pedagogico e didatico.

[ ESPECIFICA DE PROFESSOR (EDUCACAO FISICA) = Biologia: Anatomia: Fisioloagia: Cinesiologia:




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA

Biometria; Higiene; Socorros Urgentes; Ginastica Ritmica; Natacdo; Atletismo; Recreacdo; Matérias Pedagodgicas,
Desportos Coletivos. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagogicas e suas manifestacdes na Pratica
educativa; Escola: um espaco em transformacdo. Escola tradicional e escola contempordnea — caracterizagdo, Inter-
relacoes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacéo
professor - aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importéncia, etapas do planejamento:
diagnostico, objetivos, selecdo de conteldos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliacdo
escolar. Projeto pedagogico e didatico.

L ESPECIFICA DE PROFESSOR (BIOLOGIA) = Histdria da Biologia no mundo antigo (Grécia e Roma), na
Europa medieval, na transicdo da era da modernidade para a contemporanea; Conhecimento Empirico; Método
Cientifico; Matéria e Energia; Solo; Ar; Ecologia; Conhecendo o Corpo; Teorias da Origem dos Seres Vivos;
Caracteristicas Gerais de: virus, bactérias, protozoarios e fungos, taxionomia animal e vegetal; histéria evolutiva do
homem ao longo dos tempos; Citologia, Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Teorias Evolutivas; Base Genética
da hereditariedade; Bases Macromoleculares da Constituicao Celular; Transformagao e Armazenamento de Energia;
Ciclo Celular; Processos de Sintese na Célula; Anatomia e Fisiologia Humana; Nomenclatura da Botanica e Zooldgica
— regras; caracteristicas gerais dos principais grupos dos Reinos Animal e Vegetal; Molécula da Agua e propriedades
nos animais e vegetais; Conceitos Gerais em Ecologia; Ecossistemas Brasileiros; Origem da Vida, Citologia;
Histologia; Embriologia; Taxonomia animal e vegetal; Virus; Reinos Animal e Vegetal; Botanica e Zoologia e Fisiologia
Comparada; Genética, Evolucdo e Ecologia. Conhecimentos Pedagogicos Tendéncias pedagogicas € suas
manifestacbes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola
contempordnea — caracterizacdo,Inter-relacoes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento. diagnostico, objetivos, selecdo de conteddos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliacdo pedagogica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagogico e didatico.

L1 ESPECIFICA DE MEDICO ORTOPEDISTA = Secdo Satde. Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do
aparelho locomotor. Exames subsidiarios. ImobilizagGes provisdrias e definitivas. Afeccdes Inflamatorias e infecciosas
de ossos e articulagBes. MalformagOes congénitas. Tumores dsseos e de tecidos moles. Problemas ortopédicos do
recém-nascido. AfecgGes traumaticas dos nervos periféricos. Fraturas e luxacdes - Classificacdo, Tratamento e
Complicagbes. Traumatismo de mao. Reabilitagdo.

L1 ESPECIFICA DE MEDICO PEDIATRA = Secdo Salde. CondicSes de salide da crianca brasileira. Organizacdo
da atencdo a crianca na rede basica de saude. Alimentacdo da crianga. O recém-nascido normal e patoldgico.
Programa de imunizacdo do estado de Sdo Paulo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéicocaldrica.
Anemias na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianca. Cardiopatias na crianca. Doengas respiratdrias na crianca.
Doencas no trato geniturinario na crianca. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doencas
infectocontagiosas mais freqlientes na crianca (no estado de Sao Paulo). Parasitoses intestinais. Dermatoses mais
freqlientes na crianca. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagndstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqlientes na crianga. Patologias cirlrgicas mais freqlientes na
crianga.

L ESPECIFICA DE PROFESSOR (12 FASE) = Concepcio de supervisdo: teoria, principios e valores. Origem e
evolucgdo. Histdria do trabalho do supervisor no Brasil. Implicagbes sdcio-econOmicas e bases institucionais, relacao
especialista, escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas perspectivas.
Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do pedagogo e a
responsabilidade na qualidade de ensino. A atuagao do pedagogo e a capacitacdo docente em servico. O pedagogo e
processo de ensino. Planejamento didatico, sistematizacao do saber produzido na escola, avaliacdo de aprendizagem.
O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso politico. Planejamento da supervisdo escolar.
Conhecimentos Pedagogicos Tendéncias pedagogicas e suas manifestagoes na Pratica educativa; Escola: um
espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contempordnea — caracterizagdo, Inter-relagdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno;
organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico,
objetivos, selecdo de conteddos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliagdo escolar.
Projeto pedagogico e didatico.

L ESPECIFICA DE PROFESSOR (INFORMATICA) = Contelido exigido para o concurso reline assuntos nas
areas de redes de Computadores, sistemas operacionais, arquitetura de computadores, nocées de manutencdo e
fungbes dos componentes de um computador, instalacdo e configuracdes de programas, conexao com Internet,
utilizacdo de e-mail, incluindo tdpicos relacionados a protecdo e seguranga de redes, sistemas de arquivo, historia e
evolugdo dos computadores.
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L ESPECIFICA DE CONTADOR - Contabilidade Geral: conceitos contabeis bésicos; principios, regimes
contabeis patrimonio, contas, controle patrimonial, livros de escrituracdo, procedimentos de escrituragdo,
documentagdo e arquivo e levantamentos contabeis, encerramento de exercicio, demonstrativos; demonstracdes
financeiras e contabeis, conceitos gerais. Contabilidade Publica: Normas da Contabilidade Publica, patrimoénio,
contas, plano de contas da Administracdo Publica controle patrimonial; gestao administrativa; orgamento; inventario;
escrituracdo; documentacdo; prestages de contas; receitas e despesas publicas; demonstrativos; estrutura e analise
de balangos; balanco; interpretacdo de balangos; relatdrios de gestdo fiscal; prestacdo de contas e controle interno.
Demonstracdes Contabeis da Lei Federal n°. 6.404/76; Lei Federal n°. 10.303/01; Lei Complementar 101/01 (Lei de
responsabilidade Fiscal); e Lei 4320/64; Lei Federal 8666/93 e suas alteracdes; Resolucdo 750/93; Cddigo Tributario
Nacional. Constituigao Federal.

L1 ESPECIFICA DE MEDICO ANESTESISTA - Nogdes sobre Politicas de Salde no Brasil.Legislagdo de Sadde do
Brasil (Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da Saude, Normas Operacionais).Etica e legislacdo profissional.. Nogoes
Bdsicas de Epidemiologia: Vigildncia epidemiologica, Indicadores Basicos de Saude.; Fundamentos de Epidemiologia
e Doencas de Motivagdo Compulsoria; Fundamentos de Saude Publica; Antibidticos, antiinflamatorios, helminticos,
anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de
pulméo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia
pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurologicas, Pneumologicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos. Envenenamentos agudos.Nogoes gerais de Farmacologia; Farmacocinética; Equilibrio hidro-
eletrolitico e acido bdsico em  anestesiologia; Anestesicos inalatorios, endovenosos e parenterais;Blogueios
Anestesicos; Anestesia Geral;Intercorrencias mais frequentes em anestesia;Atendimento pré-hospitalar e hospitalar
do politraumatizado:identificacdo das prioridades terapeuticas; Epidemiologia do trauma,Avaliacdo do coma,
Fundamentos bdsicos:mediadores humorais, resposta celular e alteracoes metabdlicas no trauma,hipovolemia e
sepsis; Consideracoes farmacologicas no chogue;Choque hijpovolemico e ressucitagdo hidroeletrolitica

L ESPECIFICA DE MEDICO CIRURGIAO GERAL-> Nogdes sobre Politicas de Saide no Brasil.Legislagdo de
Saude do Brasil (Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da Saude, Normas Operacionais).Etica e legislagdo profissional..
Nogbes Basicas de Epidemiologia: Vigildncia epidemiologica, Indicadores Basicos de Saude.; Fundamentos de
Epidemiologia e Doengas de Motivacdo Compulsoria; Fundamentos de Saude Publica; Antibidticos, antiinflamatorios,
helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das
seguintes afecgoes. Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria e cirrose
hepatica; Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma,
hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neurologicas, Pneumologicas dos disturbios metabolicos e endocrinos.
Envenenamentos agudos.Equilibrio hidro-eletrolitico e a ‘cido basico em cirurgia; Cictrizacdo de feridas, infecgdo em
cirurgia;Infeccdo hospitalar;Pré e Pos operatorio;Complicacdes cirdrgicas;Nutricdo em  cirurgia;Alimentacdo
parenteral e enteral; Transtornos hemorragicos;Mecanismo da homeostase; Transfusdo de sangue e derivados.Bases e
tecnicas da Cirurgia geral;Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo,Anatomia do abdome;Bases e técnicas das
pequenas  cirurgias;,Anatomia da parede antero-lateral do abdome,Incisbes abdominais.Tecnica geral das
laparotomias; Cirurgia video laparoscopica;Diagnostico das doengas do aparelho digestorio;Endoscopia digestiva
alta; Colonoscopia; Neoplasias do abdome e do aparelho digestorio.

L ESPECIFICA DE BIOLOGO - Ecologia: Fundamento dos ecossistemas; nicho ecoldgico e redes tropicais;
dinamica de populagdes; ecologia de comunidades; sucessdo ecoldgica. Caracteristicas gerais e classificagdo dos
seres vivos. Limnologia. Poluicdo ambiental; efeitos bioldgicos da poluicdo. Agua como meio ecoldgico. Microbiologia:
Analise bacterioldgica de agua e esgoto; analise parasitoldgica de esgoto; doengas de veiculacdo hidrica. Padrées de
qualidade de agua (bacterioldgico e hidrobioldgico). Controle de microrganismos em agua de abastecimento; Nogoes
de hidrologia aplicadas ao saneamento. Processos de tratamento de agua e esgoto. Identificagdo de organismos de
interesse sanitario. Depuracdo bioldgica das aguas residudrias. Amostragem. Gestdo e manejo em unidades de
conservagdo. Controle de pragas. Normas de assepsia. Instrumento de controle e licenciamento. Biosseguranga.
Legislacdo: Lei N° 9.605, de 12/02/1998 (Crimes ambientais). Decreto N° 3.179/99 (Regulamenta a lei N©9.605/98).
Lei 6.766 de 19/12/1979 ( Uso e parcelamento do solo urbano). Lei 10.257/01 de 10/07/01 (Estatuto da cidade).
Resolugdo CONAMA 020/96 (Controle de qualidade de agua bruta). Portaria 1.469/00 (Controle de qualidade de agua
tratada).

L ESPECIFICA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL - Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe.
Informacdes sobre atividades multi e interdisciplinares em salde. Salde coletiva e do trabalho. Tdpicos em saude
mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos de atengdo em salde e a atuacao do
Terapeuta Ocupacional na saude publica. A insercdo no trabalho das pessoas em situacdo de desvantagem. Saude
mental da crianca. Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia
ocuinacional. Transformacao e adantacao de reciirsns materiais e amhientais. Fiindamentos de Terania Octinacional:
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Conceituacdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas
disfungdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa
de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento);
Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da
coordenagdo (causas de incoordenacao); Tipos de preensao; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesOes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular;
Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario,
deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptacOes (finalidades e tipos);
Terapia Ocupacional aplicada as condicdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia
Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica;
Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Salde Mental: Principais
enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias;
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Temas Transversais.

[0 ESPECIFICA DE ENGENHEIRO AGRONOMO = Calagem, adubacdo, nutricdo, cultivares/variedades,
plantio/semeadura, propagacao, pragas, doengas, irrigacao, colheita e comercializagao das principais culturas: milho,
soja, cana-de-agucar, feijdo, arroz, algoddo, olericolas, maracuja, banana, citros, mamdo; producdo de sementes e
mudas; viveiros; maquinas e implementos agricolas; defensivos agricolas; administragdo da propriedade
agropecuaria; associativismo, cooperativismo, elaboracdo de projetos agroindustriais; paisagismo; silvicultura;
protecdo de mananciais, outorga e legislacao ambiental; processos produtivos organicos; conservacao de solo.

| ENSINO MEDIO (2° grau Completo)

[0 PORTUGUES - Interpretacéo de textos. Ortografia. Palavras homdnimas e parénimas. Acentuacdo grafica.
Pontuacdo. Classes de palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Estrutura frasal.

L MATEMATICA > Conjuntos — Razdo — Propor¢do - Regra de trés — Porcentagem — Juros Simples - Equacdo do
19 e 29 grau — Fungéo do 19 e 29 grau — Progressoes — Geometria plana — Andlise Combinatoria: (Permutagio,
Arranjos, Combinacdo simples) — Probabilidade — Estatistica basica - Medidas de Comprimento e Superficie. - Medidas
de volume e Capacidade — Medida de Massa — Nogdes de logica

[ ESPECIFICA DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA= Conceitos: Sistema Unico de Saude, Vigildncia
Sanitaria, Vigildncia Epidemiologica e Assisténcia Farmacéutica; O ambiente e sua influéncia sobre a saude.
Saneamento basico. importdncia do tratamento da dgua e esgoto e do destino do lixo. Parasitoses intestinais mais
comuns € principais microorganismos causadores de doenca. Medidas de vigildncia epidemiologica no controle das
mesmas.Nogoes basicas de sadde.

L ESPECIFICA DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Biosseguranga: conceitos e definicOes,
controle de infeccao, doencas infecto-contagiosas, esterilizacao, desinfeccao, produtos quimicos. Politica da Saude:
Saude Publica, epidemiologia, histdria natural e prevengdao de doencas, Reforma Sanitaria e modelos Assistenciais de
Salde,

L) ESPECIFICA DE TECNICO EM ENFERMAGEM - Assisténcia de enfermagem & pacientes criticamente
enfermos (adulto, pediatrico e neonatal), procedimentos especificos em terapia intensiva. Conhecimento de anatomia
e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a
salde e salde mental; prevencdao e controle de infeccGes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca;
classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual,
técnica e cientifica) através da fundamentacdo teorico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e
descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracao de medicamentos, realizacdo de
controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizacdo; enemas, aplicagao de frio
e calor; cuidados de higiene, conforto e segurancga; cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar anotacoes de
enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
periodo perioperatorio;
Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga;
Assisténcia de  enfermagem em situagdes  de urgéncia, emergéncia e clinico-cirdrgicas,
Assisténcia de enfermagem na area de saude publica, administracdo e conservacdao de imunobioldgicos, notificagdo
de doencas transmissiveis; atuacdo nos programas do Ministério da Saude (mulher, crianca, familia, doencas croénico
degenerativas, idosos e vigilancia epidemioldgica); educacdo em saude.

L[ ESPECIFICA DE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS > Legislacdo Tributaria. Tributos. Impostos
Municipais. Taxas. Contribuigéo de Melhoria. Obrigagéo Tributaria. Crédito Tributario. Administragdo Tributaria.
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L ESPECIFICA DE TECNICO AGRICOLA-> Conhecimentos bdsicos sobre a estrutura da agropecudria local,
regional e estadual; técnicas e legislacdo inerentes a preservacdo € a recuperacdo do meio ambiente; nogdes sobre
técnicas de cultivo e armazenamento da producdo agropecuadria; nogoes basicas de veterinaria; calculos estatisticos
sobre estimativas, perdas e outros eventos inerentes as atividades agropecudrias; legislacdo acerca de agrotoxicos;
nogées sobre a producdo organica; nogoes sobre pastagem e alimentacdo animal; nocbes sobre a producdo e
utilizacdo de dejetos de animais; didatica aplicada a profissdo; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacéo,
do conjunto de atribuigbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipals

L ESPECIFICA DE TECNICO EM RADIOLOGIA=> FExames radiologicos (diversos): abdome; torax; coluna
vertebral; membros; C.V.B. (com contraste). Exames radiologicos do crénio: pontos de referéncia; linhas e planos;
posicoes fundamentais do cranio; posicoes especiais do cranio; posigoes especiais da face. Técnicas radiologicas do
crénio: sela turcica; canal optico; selos da face; temporomandibular; cavum, arcos zigomatico; orbitas; rochedo.
Técnicas radiologicas: articulacdes, pulmdes, arcos costals, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna
toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho urindrio, membros inferiores
e superiores, bacia (escanometria). Cdmara escura. componentes; manijpulacdo, cuidados especiais; procedimentos.

L1 ESPECIFICA DE TECNICO DE LOBORATORIO = Aparelhos de Laboratorio- Tubos, pipetas, provetas,
buretas, balbes, funis, cdlices, gral e pistilo, béquer, placa de Petri: tipos, descricdo e fungdes. Termometros,
cronémetros, balancas, tacometros, fotdmetros: tipos, descricdo e fungdes. Centrifugas, banho-maria, geladeiras,
autoclave, estufas, agitadores, vortex, bico de Bunsen: tjpos descricdo e fungdes. Algcas calibradas, pipetas
automaticas, cdmara de Neubauer: tipos, descricdo e fungdes. Microscopios: tipos, descricdo e fungdes. Métodos de
desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos fisicos.Métodos quimicos. Limpeza e desinfeccdo de vidraria, bancadas e pisos.
Técnicas assépticas. Biosseguranca - Equipamentos de protecdo individual, Equipamentos de protecdo coletiva.
Prevengdo de acidentes de laboratorio. Residuos: manuseio, transporte e descarte. Reagentes, corantes e meios de
cultura: preparo, utilizacdo e aplicacdo dos principais reagentes. Preparo, utilizacdo e aplicagdo dos principais
corantes e meios de cultura. Preparo, utilizacdo e aplicacdo dos meios de cultura. Principais tipos e utilizacdo dos
anticoagulantes. Boas praticas de | Laboratorio Clinico.: Procedimentos Operacionais Padrdo e Controle da Qualidade:
interno e externo, padrdes, calibradores e controles. Importincia dos documentos e registros nos Laboratorios
Clinicos: Dados brutos, mapas de trabalho, registros da qualidade, rastreabilidade. Coleta de material: Sangue
arterial e venoso, pele e anexos para pesquisa de fungos, materiais diversos para exames microbiologicos.
Fundamentos dos principais exames realizados no Laboratorio Clinico: Hematologia - hemograma, reticuldcitos e
hemostasia (TAP, TTPA e fibrinogénio); Bioguimica - ion, componentes ljpidicos, componentes glicidios, componentes
nitrogenados néo proteicos, pigmentos biliares, componentes proteicos, enzimas séricas, gasometria e eletroforese.
Imunologia: tipagem sangtiinea, técnica de aglutinacdo, precipitacdo, fixacdo de complemento, imunoflorescéncia,
enzimaimunoensaio € imunoblot. Urindlise: caracteristicas geralis, exame quimico através de fita reagente e
sedimentoscopia. Parasitologia. Método direto, método de concentracdo e preparos perianais. Microbilogia;:
bacterioscopia, cultura de urina, sangue, fezes e materiais diversos. Automacdo em bioguimica: hematologia,
coagulacdo, horménios, imunologia, microbiologia e sorologia - equipamentos, métodos, principios, calibracoes,
controle de qualidade interno e externo e sua aplicabilidade, manutengdo e conservagao.

L[ ESPECIFICA DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Trabalho em equipe em odontologia, troca de
instrumental a quatro mdos, organizacdo do trabalho; Bioseguranca no trabalho em odontologia: técnicas de
preparo, acondicionamento e esterilizacdo de instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente de trabalho, etc;
Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacao, preparo, manipulacao, acondicionamento e controle de estoque;
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizagao/desinfeccdo,
acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e conservacdo; Ergonomia: espaco fisico, postura,
posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacdao, morfologia, fisiologia,
relacdo no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade
bucal; Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa, etc.
(conceito, etiologia, evolugdo, medidas de prevencdo/promogdo de salde, etc.); Medidas de prevengao/promocdo de
salde bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogdo de salde bucal, fluoterapia, educagdo
em saude bucal, etc. Indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas clinicas e de
controle, registros em odontologia. Técnicas operatdrias, materiais, instrumentais, indicacbes e contra-indicacoes
relativas a: raspagem e polimento coronario, protecdo do complexo pulpo-dentario, insercdo, condensagdo, escult
acabamento e polimento de materiais restauradores odontoldgicos, fluoterapia, aplicagdo de selantes para cicatricula
e fissuras, vernizes; Radiologia: técnicas de tomadas e relagdo de radiografias intra bucais, cartonagem, cuidados
necessarios; Aspectos pedagdgicos no desenvolvimento de programas de educacdo para a salde e no treinamento
de atendentes; Diagndstico e primeiros socorros de situagGes de urgéncias/emergéncias no consultério odontoldgico.

L1 ESPECIFICA AUXILIAR EM FARMACIA 2 Nocdes de administracio hospitalar. Nogdes de organizacdo e
funcionamento de farmacia. Nogbes de estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Preparacdo de
férmulas. NocOes de farmacotécnica. Nocoes de farmacologia. Nogdes de higiene e seguranca.
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L ESPECIFICA DE FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS = Questoes dobre o Cddigo de EdificagGes e o Cddigo de
Posturas do Municipio.

L1 ESPECIFICA DE SECRETARIO ESCOLAR = Serdo aplicadas questdes relacionadas com a Descricdo Sumaria
do cargo especificado no Anexo deste Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL- (1° grau Completo)

[0 PORTUGUES - Acentuacdo grdfica. Ortografia. Palavras sindnimas, antdnimas, homdnimas e parénimas.
Sentido denotativo e conotativo. Pontuagdo. Verbos regulares e irregulares. Formacdo de palavras. Interpretacdo de
textos.

L0 MATEMATICA 2 Sistema de numeracdo — Operacdes com numeros naturals, decimais e fraciondrios —
Conjuntos Numéricos — Potenciacdo - Razdo - propor¢do - regra de trés — porcentagem - juros simples, equagoes
do 1° Grau — Nogdes de Geometria plana - Medidas de Comprimento e Superficie.- Medidas de volume e Capacidade
— Medida de Massa - Nogdes de logica

L1 ESPECIFICA DE ELETRICISTA = Serdo aplicadas questdes relacionadas com a Descricdo Suméria do cargo
especificado no Anexo deste Edital.

L1 ESPECIFICA DE INSTRUTOR DE CURSOS = Serdo aplicadas questdes relacionadas com a Descricdo Sumria
do cargo especificado no Anexo deste Edital.

L ESPECIFICA DE PORTEIRO = Serdo aplicadas questdes relacionadas com a Descricdo Sumdria do cargo
especificado no Anexo deste Edital.

Ensino Fundamental incompleto

L0 PORTUGUES E MATEMATICA > Nogdes basicas de Portugués tais como: interpretacdo de textos, coletivo,
vogals, consoantes, acentuacdo, pontuacdo,; Nogbes basicas de matematica principalmente relacionadas com soma,
diminuigdo, multiplicagdo e divisdo,; Nogdes de logica.

L3 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Serdo aplicadas provas a nivel de 1° fase do 1° grau de:
Nocoes de higiene e de seguranca individual e coletiva; Atualidades, politica do Brasil; Nogbes de cidadania, higiene
e saude; Nocdes de primeiros socorros; Além de matérias especificas relacionadas com as exigéncias e descricao
sumaria do cargo para exercer alguns cargos ou fungdes, especialmente para os cargos de Agente de Servigos de
Higiene e Alimentacdo, Agente de Servigos Gerais, Gari, Jardineiro, Mecanico, Motorista, operador de
Maquinas, Soldador e Vigia .

& PROVA PRATICA = Seréd aplicada prova pratica de direcdo e execucdo de servicos com veiculos para os
candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina.

SILVANIA, 28 DE FEVEREIRO DE 2008

JOAO CORREA CAIXETA
PREFEITO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008
ANEXO III
MANUAL DE INSTRUGCOES
INSTRUGCOES GERAIS

1 - O candidato inscrito ao concurso, da Prefeitura, submeter-se-a a todas as
provas estipuladas no anexo I, do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra dispositivos e
normas nele expressas. Fara provas escritas e objetivas, as quais versardo sobre o conteldo
especifico do programa e da descricdo sumaria do cargo, constantes dos anexos I e II, para o
respectivo cargo de sua inscricdo, nas areas e programas ali estipulados, conforme o caso, além de
prova pratica para alguns cargos, de acordo com as exigéncias contidas nos anexos I e II;

1.1 - Os candidatos serdo avaliados no contetdo geral das provas, raciocinio
l6gico e aptiddo para o cargo.

2 - A data, horario e local das provas serao informados através de publicacdo
no “placar” da Prefeitura Municipal e no site http://www.orplam.com.br , até o 10° dia util apds o
encerramento das inscricdes, sendo que as mesmas serao realizadas em qualquer dia, inclusive em
finais de semana (sdbado e/ou domingo), nao havendo excecao para nenhum candidato,
inclusive por problemas religiosos e terdo duracao de 03 (trés) horas, constando de provas
objetiva, além de pratica para alguns cargos, todas eliminatdrias e classificatorias, aplicadas no
mesmo dia ou em dias alternados, a critério da comissao, versando sobre o programa e descricdo
sumaria do cargo, constante dos anexos I e II, do edital;

2.1 - Cada prova tera a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e para que
o candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de obter um grau minimo de 25,00 (vinte e
cinco) pontos em cada prova e média geral*, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando
for aplicado apenas uma prova, sera exigido uma pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para
aprovagao do mesmo;

* A Média Geral (Mg) sera calculada da seguinte forma:

Mg = Soma das notas de cada prova
n° de provas
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2.2.1 — Tabela de Pontuacao e alternativas:

Conjuntos de provas em N°de Valor por Total
acordo com Anexo I Questoes questdo

Portugués 20 questGes 5,00 pontos 100,00 pontos
Especifica 20 questdes 5,00 pontos 100,00 pontos
Portugués 20 questGes 5,00 pontos 100,00 pontos
Matematica 10 questdes 10,0 pontos 100,00 pontos
Especifica 10 questdes 10,0 pontos 100,00 pontos
Portugués 20 questdes 5,00 pontos 100,00 pontos
Matematica 20 questoes 5,00 pontos 100,00 pontos
[ Portugués e Matematica 20 questdes 5,00 pontos 100,00 pontos
HdConhecimentos ~ Gerais e | 20 questSes 5,00 pontos 100,00 pontos
Especificos

- Para todos os niveis e cargos cada questdo devera conter 04 (quatro)
alternativas, ou seja, letras “a, b, ce d”.

2.2.2 — Serao aplicadas provas praticas aos candidatos inscritos ao cargo de
Motorista e Operador de Maquina que serdo avaliados de acordo com os procedimentos adotados
pelo DETRAN, sendo que o teste pratico sera composto de avaliacdo com base na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos em percurso e manuseio com veiculo automotor (de acordo com a necessidade
especificada no anexo I), oportunidade em que o examinador avaliarda normas e procedimentos para
conducao de veiculos automotores, sendo que as faltas poderdo ser gravissimas, graves, médias e
leves, segundo o quadro abaixo:

FALTAS ITENS DE CRIT!ERIO P/ PONTUAC’RO POR TOTAL DE
AVALIACAO CRITERIO PONTUACAO
Gravissimas 10 4,0 40,00
Graves 10 3,0 30,00
Médias 11 2,0 22,00
Leves 08 1,0 8,00
100,00

2.3 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o que
chegar apds o horario determinado sera eliminado, pois os portdes serdo fechados no horario
previsto, ndo havendo excecao de espécie alguma, inclusive por problemas religiosos;

2.4 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos dérgaos da
Prefeitura, conforme o caso, atinentes as respectivas funcdes, de acordo com as necessidades e
conveniéncia da administracdo, em qualquer parte do territdrio do municipio, estando sujeitos
inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida funcional, mesmo que se
inscreveram para um determinado local especifico;

2.5 - O candidato devera apresentar-se no local das provas munido de
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CARTAO OU FICHA DE INSCRICAO e CANETA
ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos da hora
marcada para inicio das provas, ndao havendo tolerancia, pois os portdes serao fechados
impreterivelmente no horario marcado para inicio das mesmas.
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2.6 - Os cartbes preenchidos a lapis ou com caneta que ndo seja das cores
azul ou preta nao terao validade, sendo considerados “em branco”, obtendo o candidato nota zero
na prova;

2.7 — O caderno de provas é do candidato, sendo que o cartdo-resposta
devera ser devolvido ao fiscal de sala, no final da prova de cada candidato, sob pena de eliminacdo
automatica do mesmo;

2.8 - E OBRIGATORIA a aposicdo da assinatura do candidato na lista de
presenca, sob pena de ser considerado faltoso;

2.9 - O candidato devera se identificar no cartao-resposta pelo seu nimero de
inscricdo, nao valendo identificacdo nominal;

2.10 - O cartdo-resposta sera entregue ao candidato 01 (uma) hora apds o
inicio das provas, ficando com o candidato até o término das mesmas.

2.11 - O pendltimo candidato, de cada sala, terd que esperar o Ultimo, nao
sendo permitido a permanéncia de apenas um candidato na sala de provas;

3 - O edital completo e suas alteragdes, caso houver, bem como o regulamento
de concursos do municipio estardo sempre a disposicao dos candidatos ou qualquer interessado,
mediante publicagdo no placar da Prefeitura e no site http://www.orplam.com.br.

4 — O gabarito das provas sera publicado no site http://www.orplam.com.br,
até o 69 (sexto) dia util apds a aplicagdo das provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no “placar”
Prefeitura e no site http://www.orplam.com.br, apds a conclusao do relatério, devendo o resultado
final sair, no maximo, em 90 (noventa) dias, contados da data de realizacdao da ultima prova;

Gabinete do Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de Silvania, aos 28 (vinte
e oito) dias do més de fevereiro de 2008.

JOAO CORREA CAIXETA
PREFEITO MUNICIPAL
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REGULAMENTO DE CONCURSOS
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Os concursos para selecao de candidatos aos cargos publicos da
Prefeitura Municipal serdao realizados quando a administracdo julgar oportuno e reger-se-ao pelas
normas contidas no presente regulamento.

Art. 20 - Os concursos serao de provas escritas, orais e/ou praticas.

Paragrafo Unico - Nos concursos para provimento de cargo de nivel
universitario podera haver também prova de titulos.

Art. 3° - O prazo de validade dos concursos sera de 01 (um) ano, a contar da
publicacdo de sua homologacao, prorrogavel por até igual periodo, a critério da administracao.

Art. 4° - A aprovacao em concurso nao cria direito a nomeacdao, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

Art. 50 - S6 se efetuara concurso publico, em caso de ndo preenchimento das
vagas pelos processos do acesso ou da transposicao, quando houver disponibilidade de servidores
que eram ocupantes do mesmo cargo.

CAPITULO TI
DOS EDITAIS

Art. 60 - A convocacao dos interessados em se candidatar ao concurso, sera
feita até no dia de abertura das inscricdes, através do edital completo afixado em local de costume,
na sede da Prefeitura Municipal, e publicado, em jornal de grande circulacao, 01 (uma) vez, de
noticia resumida de sua realizacdo.

Art. 79 - O edital devera conter:

I - a relagao dos cargos a prover, com 0s respectivos quantitativos, inclusive
vagas por especialidade, se for o caso;

I - o vencimento ou referéncia inicial de cada cargo;

III - os prazos e as exigéncias para a inscricdo dos candidatos, inclusive limite
de idade;

IV - a relagdo dos documentos que o interessado devera apresentar, na forma
prescrita no edital;

V - as matérias, com os respectivos programas, sobre 0s quais versardao as
provas;

VI - a época da realizacdao das provas, que nao podera ocorrer antes de 15
(quinze) dias da publicagao do edital;
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VII - as notas minimas de aprovagao em cada matéria e/ou de aprovacao no
conjunto;
VIII - outras disposicOes julgadas necessarias.

Art. 89 - Os prazos do edital poderao ser prorrogados, através de publicacao no
jornal que o divulgou.

CAPITULO III
DOS CANDIDATOS

Art. 99 - Poderao candidatar-se aos cargos publicos do quadro préprio da
Prefeitura todos os cidadaos que atendam, na data da posse no cargo, caso sejam aprovados e
convocados, aos seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ser maior de 18 (dezoito) anos;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacOes militares;

V - estar quite com as obrigagoes eleitorais;

VI - ter aptidao fisica e mental;

VII - satisfazer aos requisitos para provimento do cargo.

VIII - nao ter sofrido condenacao criminal, nem estar incurso em agao penal
por crime contra o patriménio publico ou contra a administracao publica.

Art. 10 - As limitagOes de idade, de sexo, de capacidade fisica e os requisitos
exigidos para cada cargo em particular serdo estabelecidas em funcao da natureza do mesmo e das
disposicOes legais e regulamentares que disciplinem o assunto.

Art. 11 - Os servidores da Prefeitura, também, estao sujeitos as limitacdes
estabelecidas em razao do artigo anterior.

CAPITULO 1V
DAS INSCRICOES

Art. 12 - As inscricdes dos candidatos serdao efetuadas pelo érgdo ou empresa
contratada para realizacdo do concurso, no horario e dentro dos prazos fixados no edital de
concursos, em local pré-determinado ou através da internet, desde que previstos no ato
convocatorio.

Art. 13 - O pedido de inscricao devera ser preenchido sem emendas ou rasuras,
pelo proprio candidato, em formulario especial fornecido pela unidade ou empresa encarregada do
certame ou pela internet, conforme o caso.

§ 19 - O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na carteira de
identidade e, com este nome, praticar todos os atos do concurso.

§ 20 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja compativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, ficando ressalvado que na falta de candidatos
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aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

§ 30 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado maior que 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subseqliente;

§ 49 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, na primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

Art. 14 — O candidato receberda o Manual de Instrucdes e o Cartdo de
Identificagdo no ato da inscricdo ou através da internet, se for o caso e nas condiges previstas no
edital, sem o qual acompanhado da Carteira de Identidade (RG), ndo sera admitida sua participagao
nas provas;

Art. 15 - Ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional, via
postal, fac simile ou extemporanea.

Art. 16 - A declaragao falsa ou inexata de dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentacao de documentos falsos ou graciosos, determinardao o
cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos decorrentes.

Art. 17 - O pedido de inscricdo implicara no conhecimento e na aceitacao de
todas as disposicdes deste regulamento e do respectivo edital.

Art.18 — O edital podera fixar valores a serem cobrados dos candidatos para se
inscreverem no concurso, com diferentes precos para os cargos de niveis fundamental, médio e
superior, com a finalidade de cobrir as despesas de realizagao do certame.

§ 1° - Se o concurso for realizado diretamente por qualquer érgao da Prefeitura
Municipal, os emolumentos cobrados serdo depositados em conta especifica para realizacao de
referidas despesas.

§ 2° - A aplicacao do concurso podera ser terceirizada a empresa ou entidade
especializada, podendo, neste caso, os emolumentos para cobrir as despesas, serem arrecadadas
diretamente pela aplicadora do certame.

CAPITULO V
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 19 - A Prefeito designara, até 03 (trés) dias antes da data marcada para

realizagdo das provas do concurso, uma comissao examinadora, composta de, no minimo, 03 (trés)

membros para acompanhar a preparacao, aplicacao e o resultado das provas.

§ 10 - Dentre os membros, serd designado um Presidente, a critério da
Prefeitura.

§ 20 - Poderao ser designadas comissOes examinadoras auxiliares para
determinadas matérias, desde que a comissao principal ndo se julgue apta para o exame.
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§ 30 - A escolha dos membros das comissdes examinadoras recaira em pessoas
que sejam capacitadas e de reconhecida idoneidade moral.

Art. 20 - A comissao examinadora e seus auxiliares deverao acompanhar a
preparacao das provas e fiscalizar a sua duplicacao, tomando as medidas necessarias a manutencado
do sigilo.

§ 1° - O Prefeito, em vez de designar a comissao, podera determinar a
contratagao de entidade, empresa ou profissional especializado para a elaboracao do certame,
transferindo para o contratado todas as atribuicdes que seriam da Comissao.

§ 20 - Sempre que possivel, a preparacao das questdes e sua duplicacdo
deverdo dar-se nos 03 (trés) dias que antecedem as provas e de preferéncia fora do municipio.

Art. 21 - A comissdo examinadora serd auxiliada por servidores ou cidaddos
idéneos, na qualidade de fiscais de provas, designados especialmente para esse fim, até 01 (um) dia
antes da realizagdao do concurso.

Art. 22 - As provas deverao conter questOes objetivas, dentro do programa e
da descricdo sumaria do cargo, estipulados no edital do concurso, podendo ser aplicadas também
provas praticas, se 0 cargo assim o exigir, em conjunto com as demais provas ou apenas nos
candidatos aprovados na primeira fase, se assim for determinado no edital.

Art. 23 - As provas serdo de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 24 - A cada matéria correspondera uma prova que podera ser aplicada em
separado ou em conjunto com outras.

Art. 25 - A comissdo fara a correcao das provas, atribuindo notas por matéria
ou global, de acordo com o estipulado no edital.

§ 19 - Tendo sido elaboradas por entidades ou empresa especializada, as
provas serao a ela enviadas para correcao.

§ 29 - Os graus variam de O (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 39 - O grau de cada prova sera a média aritmética dos graus atribuidos a
cada questdo pelos examinadores.

Art. 26 - Cada matéria podera ter um peso préprio, estabelecido no edital, que
possibilitard a determinacao da média ponderada e, consequentemente, a aprovacao ou reprovacao
do candidato.

Art. 27 - O candidato que se recusar a fazer qualquer prova, inclusive por
problemas religiosos ou que, sem autorizagao da comissao examinadora, se retirar do recinto durante
a realizagao de qualquer delas, ficara automaticamente eliminado do concurso.

Art. 28 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se o
candidato faltoso.



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA

Art. 29 - Serd eliminado o candidato que usar de incorrecao ou descortesia
para com os membros da comissao examinadora, fiscais de prova, auxiliares, representantes de
empresa ou entidade contratada para realizagdo do certame, autoridades presentes, ou que for
surpreendido em comunicagao com outros candidatos ou pessoas estranhas, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio, salvo nos casos expressamente permitidos.

Art. 30 - Expirado o prazo para solugdao das questdes, os cartdes respostas
serao recolhidos pela unidade encarregada do concurso, sendo entregues incontinente a quem for
encarregado de correcdo dos mesmos, que tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a sua
correcdo, contados a partir da aplicacao da ultima prova, a ndo ser que haja motivo relevante que
justifiqgue a sua prorrogagao posterior.

Art. 31 - A identificacdo dos candidatos sera feita pelo 6rgdo, entidade ou
empresa encarregado do concurso, apds a correcao dos cartdes respostas, para divulgacao dos
resultados, sendo obrigatéria uma posterior publicacdo no placar deste 6rgao, do resultado das
mesmas.

Art. 32 - Tratando-se de provas e titulos, a comissao selecionara aqueles que
atendam as exigéncias do edital, ou que, com elas guardem relacdo, atribuindo-lhe pontos na forma
no edital e especialmente no art.33 deste.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO
Art. 33 - Sera considerado aprovado o candidato que atender ao seguinte:

I - obtiver grau minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos pontos, em cada
prova;

IT - obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos, no
conjunto de provas ou quando se tratar de prova Unica;

III - para os cargos de provas e titulos, cada titulo idoneo, assim considerado
pela comissdao examinadora, poderao ser adicionados 0,5 (cinco décimos) de ponto a média final.

Art. 34 - A relagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente
das médias obtidas no conjunto.

Art.35 — Serao considerados aprovados todos os candidatos que atenderem ao
disposto no Art.33 e classificados os que tiverem dentro do nimero de vagas oferecidas no edital,
ficando os demais na condicdo de reserva técnica, podendo ser chamados, dentro do prazo de
validade do concurso, desde que surjam outras vagas;

Art. 36 - A homologacao do concurso sera feita por ato do Prefeito, a vista de
relatorio preparado pelo 6rgao, empresa ou entidade encarregado do concurso, do qual constara:

I - histérico dos preparativos do concurso;

II - cdpia do edital do concurso;

IIT - cdpias dos atos designativos das comissdes examinadoras e dos fiscais;

IV - mapa dos graus atribuidos aos candidatos;

V - ocorréncias importantes havidas durante a realizacao do concurso;

VI - lista de aprovagdo, por ordem decrescente da média do conjunto das
provas;
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VII - parecer final do érgao encarregado do concurso.

Art. 37 - Se ocorrer empate de candidato, tera preferéncia para admissao e
segundo a sua natureza, o candidato que atender, sucessivamente aos critérios estabelecidos no
edital e nas instrugdes do concurso.

Art. 38 - Diante dos critérios estabelecidos no edital, permanecendo o empate,
sera feito sorteio, pelo 6rgao encarregado do concurso, para aprovacao dos candidatos empatados.

Art. 39 - Ao candidato aprovado podera ser conferido um certificado de
aprovacao, expedido pelo érgao encarregado do concurso e assinado pelo Prefeito Municipal.

Art. 40 - Os candidatos terdo assegurados os recursos necessarios a garantia
de seus direitos quanto as inscrigdes, publicacao de gabaritos, revisdes de provas, homologagao de
resultado do concurso e outros que garantam a idoneidade do processo.

Art. 41 - Os recursos serao sempre dirigidos a autoridade que assinou o edital,
interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de aplicacao das provas, da
publicacao do gabarito, da publicacdo do resultado de cada fase e/ou da publicacao do resultado final
do concurso, conforme o caso, devendo os mesmos ser analisados e julgados, pela comissao ou
quem tiver encarregado do certame, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data de
sua interposicao.

Paragrafo Unico - Do recurso devera constar a justificativa do pedido, em que
se apresente a sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que ndao contenham fatos novos ou que
se baseiam em razo0es subijetivas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42 - A administracdao podera, a seu critério, antes da homologagao,

suspender, alterar, anular ou cancelar o concurso ou qualquer prova, sem qualquer motivo, nao
assistindo ao candidato qualquer direito.

Art. 43 - Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela autoridade
que assinou edital, ouvido quando necessario a Prefeito Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Silvania, aos 20 (vinte) dias do més de
fevereiro de 2008.

JOAO CORREA CAIXETA
PREFEITO MUNICIPAL



